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Beschlussvorschlag:
 
Der Hauptausschuss nimmt die Ausführungen der Verwaltung zur Kenntnis.
 
 
 
Erläuterungen und Begründungen:
 
Die Verwaltung hat zugesagt, fortan regelmäßige Sachstandsberichte aus dem Bereich der 
Feuerwehr zu erstellen.
 
 
1. Aktuelle Informationen

 
Die Stärkung der personellen Ressourcen der Freiwilligen Feuerwehr Hilden schreitet weiter voran:
 
Im hauptamtlichen Bereich stehen jetzt die erforderlichen Stellen zur Verfügung und werden nach 
und nach besetzt (durch Nachwuchskräfte und externe Einstellungen).
Im hauptamtlichen Bereich der Feuerwehr Hilden wurden auf Basis der Ergebnisse einer 
Organisationsuntersuchung Optimierungen in der Aufbau- und Ablauforganisation 
herausgearbeitet, um einerseits der gestiegenen Anzahl von Mitarbeitenden, aber auch 
geänderten und zusätzlichen Aufgaben gerecht werden zu können. 
Die Umsetzung der Ergebnisse läuft aktuell.
 
Im Bereich der ehrenamtlichen Kräfte wird fortlaufend (Start im Herbst 2023) weiter an der 
Gewinnung von zusätzlichen ehrenamtlichen Mitgliedern gearbeitet: 
 
Die neuen ehrenamtlichen Mitglieder aus der jüngsten „Kampagne 2025“, die aktuell in der im Jahr
2025 ins Leben gerufenen und von der Feuerwehr Hilden selbst betriebenen Lehrgruppe
ausgebildet werden, werden voraussichtlich nach den Osterferien in die aktiven Löschgruppen 
überführt. 
 
Die Konzeption, eine eigene Lehrgruppe zu installieren, erweist sich nach nun zwei 
Lehrgangsdurchgängen als sehr zielorientierte und effiziente Lösung, um die neuen Mitglieder 
passgenau zu schulen und auf den Einsatz in den Hildener Löschgruppen vorzubereiten. 
 
Die neuen ehrenamtlichen Mitglieder aus der „Kampagne 2024“ haben sich vollständig in die 
Löschgruppen integriert und unterstützen die Feuerwehr Hilden vollumfänglich bei allen 
anfallenden Alarmierungen.
Somit konnte in den ersten beiden Jahren seit Start der Kampagne 1/3 des gesteckten Zieles (150 
neue Mitglieder im ehrenamtlichen Bereich) erreicht werden.
 
Die „Kampagne 2026“ startet im Mai 2026.
Die Planungen des engagierten Projektteams laufen bereits auf Hochtouren und auch in diesem 
Jahr wird die Feuerwehr mit verschiedenen Aktionen in Kontakt mit den Hildener Bürgerinnen und 
Bürgern treten, um für eine aktive Mitarbeit als ehrenamtliche Mitglieder bei der Feuerwehr Hilden 
zu werben. 
 
Sowohl die Lehrgruppe, als auch die Akquise neuer Mitglieder wird in erster Linie von ehrenamtlich
tätigen Mitgliedern der Feuerwehr Hilden unter Einsatz von viel Energie und Zeit organisiert und 
durchgeführt.  
 
Auch in diesem Jahr liegt ein weiterer Fokus auf der Bindung der haupt- und ehrenamtlichen 
Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr Hilden.
 
Der Ausblick aller drei Bereiche der Feuerwehr Hilden (Freiwillige Feuerwehr mit Jugendfeuerwehr 
und Ehrenabteilung, hauptamtliche Feuerwehr, hauptamtlicher Rettungsdienst) und damit von 
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aktuell etwas unter 350 Personen auf die voranschreitenden Planungen zur Sanierung und zum 
Erweiterungsbau der Feuer- und Rettungswache und damit absehbar einer deutlichen und 
dringend erforderlichen Verbesserung der aktuell herausfordernden und schwierigen räumlichen 
Bedingungen, trägt maßgeblich zum Aspekt der Bindung bei.   
 
 
2. Sanierung und Erweiterungsbau der Feuer- und Rettungswache 
Es wird auf den anschließenden und korrespondierenden Tagesordnungspunkt und die 
entsprechende Sitzungsvorlage verwiesen: 
Erweiterungsbau Feuer- und Rettungswache - Abschluss Vorplanung
 
gez.
Dr. Claus Pommer
Bürgermeister
 
 
 
 
 
 
 
 
Klimarelevanz:
keine
 
 
 
Inklusionsrelevanz:
keine
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