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Beschlussvorschlag: 
 
Der Hauptausschuss nimmt die Ausführungen der Verwaltung zur Kenntnis. 
 
 
Erläuterungen und Begründungen:  
 
Die Verwaltung hat zugesagt, fortan regelmäßige Sachstandsberichte aus dem Bereich der Feu-
erwehr zu erstellen unter Bezugnahme auf den Bericht „Aktuelles aus dem Bereich Feuerwehr“ 
WP 20-25 SV II/016 sind folgende neuen Sachstände mitzuteilen: 
 

1. Umsetzung des Brandschutzbedarfsplanes - Personelle Situation 
 
Der Rat der Stadt Hilden hat mit Verabschiedung des aktuell geltenden Brandschutzbedarfsplanes 
im Dezember 2022 entschieden, dass der Bereich der hauptamtlichen Feuerwehrkräfte in den Jah-
ren 2023, 2024 und 2025 um jeweils sieben weitere Stellen anwachsen wird. Mit Verabschiedung 
des Haushaltsplanes nebst dem Stellenplan für das Jahr 2025 werden die letzten sieben Stellen 
geschaffen.   
 
Im Bereich der ehrenamtlich tätigen Feuerwehrkräfte wurde eine sehr aufwändige Werbekampag-
ne aus dem Ehrenamt heraus entwickelt, gestartet und umgesetzt.  
Im Jahr 2024 wurden 40 neue Eintritte in die Freiwillige Feuerwehr verzeichnet, weitere 3 Interes-
senten hospitieren aktuell bei Übungsdiensten der Löschgruppen.  
 
Im Bereich der Jugendfeuerwehr erfolgten 19 Neuaufnahmen in 2024, weitere 3 Interessenten 
stehen im Austausch mit der Jugendfeuerwehr.   
 
32 der neuen Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr Hilden haben am 01.10.2024 gemeinsam in 
einer neu installierten Lehrgruppe mit der Ausbildung begonnen und sollen diese bis zu 
30.09.2025 erfolgreich abschließen, um zum 01.10.2025 in die Löschgruppen überführt zu werden. 
Die Lehrgruppe wird von der Freiwilligen Feuerwehr Hilden selbst ausgebildet. Auch hier wird das 
große Engagement der ehrenamtlich Tätigen deutlich.   
 
8 neue Mitglieder, die bereits in der ersten Jahreshälfte 2024 in die Feuerwehr eingetreten sind, 
wurden - wie bisher auch - in die Löschgruppen verteilt.  
 
Am 21.01.2025 haben 21 Mitglieder der Lehrgruppe die TM1- Prüfung ablegt und bestanden.  
Zwei weitere Mitglieder schließen ihre TM1-Ausbildung bei einem Lehrgang in Haan ab und kehren 
anschließend in die Lehrgruppe zurück.  
Vier der 32 Teilnehmer der Lehrgruppe, haben sich zwischenzeitlich entschieden, die Ausbildung 
nicht fortzusetzen.  
Alle anderen neuen Hildener Feuerwehrkräfte wechseln aufgrund ihrer Vorerfahrung direkt in die 
Einsatzgruppen der aktiven Wehr. 
Im Rahmen des TM1-Lehrganges werden die neuen Feuerwehrkräfte auf ihren künftigen Einsatz-
dienst vorbereitet, indem sie eine Erste-Hilfe-Ausbildung erhalten, in die maßgeblichen Rechts-
grundlagen der Feuerwehr eingewiesen werden, sowie Schulungen im Bereich der Fahrzeug- und 
Gerätekunde erhalten.  
 
Die weitere Gewinnung von neuem ehrenamtlichen Personal durch die Entwicklung und Umset-
zung von Maßnahmen zur Mitgliedergewinnung sowie die Förderung des Ehrenamtes und die 
Personalbindung und der Erhalt des vorhandenen haupt- und ehrenamtlichen Personals werden 
fortan dauerhaft die Arbeit der Freiwilligen Feuerwehr Hilden begleiten. 
 

2. Sanierung und Erweiterungsbau der Feuer- und Rettungswache   
 
Auf Basis der Beschlusslage der Sitzung des Hauptausschusses vom 12.06.2024 wurde eine eu-
ropaweite Ausschreibung zur Beschaffung eines geeigneten Generalplaners zur Planung der Er-
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weiterung der Feuer- und Rettungswache sowie der Parkpalette veröffentlicht. 
 
Bis zum 21.01.2025, 10.00 Uhr, bestand die Möglichkeit, dass Planungsbüros auf den Vergabe-
plattformen ihre Bewerbung hochladen. 15 Büros haben die Unterlagen heruntergeladen, davon 
haben 7 Büros Ihren Teilnahmeantrag eingereicht. Diese Bewerbungen wurden auf Grundlage der 
veröffentlichten Vergabematrix bewertet. 
Im Anschluss werden die drei Bestplatzierten mit der Erstellung eines gestalterischen Vorentwurfs 
beauftragt, der bis April 2025 zu erarbeiten ist. Die Büros stellen im Mai ihr Arbeitsergebnis einem 
Gremium unter Beteiligung von Vertreter*innen des Rates vor. 
Auf dieser Grundlage wird nach einer Verhandlungsrunde bis Anfang Juli 2025 entschieden, wel-
ches Büro mit den Generalplanungsleistungen beauftragt werden wird. 
 
Darüber hinaus wurden Besprechungstermine mit anderen Feuerwehren vereinbart, die erfolgreich 
neugebaut oder ihre Feuer- und Rettungswachen erweitert haben.  
So fanden Gespräche in Düsseldorf, Monheim, in der Kreisleitstelle Mettmann und in Solingen 
statt.   
In Monheim und in Solingen wurden, bzw. werden - so wie in Hilden auch geplant - im Bestand 
und während der Fortführung des Dienstbetriebes in den Bestandswachen bauliche Erweiterungen 
vorgenommen.  
 
Gez. 
Dr. Claus Pommer 
Bürgermeister 
 
 
 
Klimarelevanz: 
 
keine 
 
 
Inklusionsrelevanz: 
 
keine 
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