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Antragstext:
Sehr geehrter Herr Birgermeister Dr. Claus Pommer,

die Fraktion von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN stellt folgenden Antrag zum TOP 4.1 ,Eingruppierung
der Erzieherlnnen“ (WP 20-25 SV 12/05071) der Sitzung des Stadtrates am 26.06.2024.

1. Die Stadt Hilden beginnt ab sofort und proaktiv mit der erneuten Uberpriifung der Eingruppie-
rung ihres padagogischen Personals in den stadtischen Kitas. Wird eine erschwerte Arbeitsbe-
lastung festgestellt, erfolgt die Hohergruppierung tarifgemaf’ und unverzuglich.

2. Die Stadt legt dem Jugendhilfeausschuss dar, wann die letzten ausfuhrlichen Gefahrdungsbe-
urteilungen - die Mitarbeitenden betreffend - in den stadtischen Kindertagesstatten vorgenom-
men und welche MalRhahmen daraus abgeleitet wurden.

3. Die Stadt erstellt einen Zeitplan fir die nachsten Gefahrdungsbeurteilungen fur die stadtischen
Kindertagesstatten und legt diesen dem Jugendhilfeausschuss vor.

Erlauterungen zum Antrag:

Die Stadt Hilden ist als Arbeitgeberin daftir verantwortlich, berufliche Belastungen zu reduzieren
und Beschaftigte vor zu hohen Arbeitsbelastungen zu schitzen. Bei schwierigen Arbeitsbedingun-
gen von padagogischem Personal schreibt der Tarifvertrag vor, eine

Hohergruppierung vorzunehmen. Hinzu kommt, dass sowohl Unfallkassen also auch
Gewerkschaften empfehlen die laut Arbeitsschutzgesetz vorgeschriebenen
~Gefahrdungsbeurteilungen® fir Kitas speziell im Hinblick auf physische und psychische Belastun-
gen des padagogischen Personals regelmafig durchzufuhren.

Stellungnahme der Verwaltung:

Zul.:

In der Novellierung des Tarifvertrags SUE vom 18. Mai 2022 haben sich die Tarifvertragsparteien
darauf geeinigt, dass Erzieherinnen und Erzieher dann nach EG S 8b einzugruppieren sind, wenn
sich die Téatigkeiten durch besonders schwierige fachliche Tatigkeiten aus den Tatigkeiten der S 8a
herausheben. Hierzu werden auch Beispiele genannt. Viele dieser Beispiele sind nicht auf die Ta-
tigkeiten in den stadtischen Einrichtungen anwendbar. Grundséatzlich nutzbar in diesem Sinne wére
hingegen aber zum Beispiel der Fall, in dem Erzieherinnen und Erzieher in ihrer zu betreuenden
Gruppe mehr als 15 % Prozent Kinder mit erhdhtem Forderbedarf haben (siehe Buchstabe g der
Protokollerklarung Nr. 6).

Ebenjene Voraussetzungen werden aktuell laufend zwischen den beteiligten Fachamtern und -
dezernaten (Amter 10, 12 und 40) abgestimmt. Anzeichen, dass diese Voraussetzungen vor dem
Hintergrund vorwiegend offener padagogischer Konzepte vorliegen, gibt es aktuell nicht. Nach
Offnung der stadtischen Einrichtungen zum neuen Kita- und Schuljahr sollen weitere Abstim-
mungsgesprache unter Einbeziehung der jeweiligen Leitungen der Betreuungseinrichtungen statt-
finden, um mogliche Hohergruppierungspotenziale zu identifizieren.

Insofern ist die Verwaltung laufend und auch proaktiv in der Uberpriifung. Dass eine Anpassung
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des Entgeltes bei Vorliegen der Voraussetzungen, auch riickwirkend, stattfindet, ist selbstverstand-
lich und auch mit dem Personalrat insb. hinsichtlich der Rickwirkung abgestimmt.

Zu 2.und 3.:

Die Verwaltung bzw. die von ihr beauftragte Firma fur die Erbringung der Leistungen der Fachkraf-
te fur Arbeitssicherheit stellen dem Jugendhilfeausschuss am 13.11.2024 gerne einen Bericht tber
den Sachstand Arbeitsplatzbegehungen / Gefahrdungsbeurteilungen / MalRhahmenplan dar.

Klimarelevanz:

keine

Inklusionsrelevanz:

keine
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Sehr geehrter Herr Blrgermeister Dr. Claus Pommer,

die Fraktion von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN stellt folgenden Antrag zum TOP 4.1
~Eingruppierung der Erzieherlnnen“ (WP 20-25 SV 12/05071) der Sitzung des Stadtrates am
26.06.2024.

1. Die Stadt Hilden beginnt ab sofort und proaktiv mit der erneuten Uberpriifung der
Eingruppierung ihres padagogischen Personals in den stadtischen Kitas. Wird eine
erschwerte Arbeitsbelastung festgestellt, erfolgt die Hohergruppierung tarifgemaf und
unverzuglich.

2. Die Stadt legt dem Jugendhilfeausschuss dar, wann die letzten ausfuhrlichen

Gefahrdungsbeurteilungen - die Mitarbeitenden betreffend - in den stadtischen
Kindertagesstatten vorgenommen und welche MalRnahmen daraus abgeleitet wurden.

3. Die Stadt erstellt einen Zeitplan fur die nachsten Gefahrdungsbeurteilungen fur die
stadtischen Kindertagesstatten und legt diesen dem Jugendhilfeausschuss vor.

Begrundung:

Die Stadt Hilden ist als Arbeitgeberin daftr verantwortlich, berufliche Belastungen zu
reduzieren und Beschéaftigte vor zu hohen Arbeitsbelastungen zu schitzen. Bei schwierigen
Arbeitsbedingungen von padagogischem Personal schreibt der Tarifvertrag vor, eine
Hohergruppierung vorzunehmen. Hinzu kommt, dass sowohl Unfallkassen also auch
Gewerkschaften empfehlen die laut Arbeitsschutzgesetz vorgeschriebenen
~Gefahrdungsbeurteilungen® fur Kitas speziell im Hinblick auf physische und psychische
Belastungen des padagogischen Personals regelmafig durchzufihren.

gez.

Anne Gronemeyer Helen Kehmeier
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