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Antragstext:
Sehr geehrter Herr Pommer, sehr geehrte Damen und Herren,

,Gekommen um zu bleiben®, so und ahnlich lauteten die Schlagzeilen in den Medien in den letzten
Wochen. Gemeint war damit das Sars-CoV-2-Virus, auch Coronavirus genannt. Da es keine Malf3-
nahmen zur Eindammung mehr gibt und dieses Virus nicht saisonal ist, kann man davon ausge-
hen, dass jeder im Jahr bis zu 3 Mal daran erkrank, also bis zu drei Mal 6fter krank ist als vor 2020
(laut Christian Drosten und Karl Lauterbach). Es ging im Dezember 23 in den Medien um die ho-
hen Krankenstéande, manche Medien sprachen von tber 9 Millionen Erkrankten in Deutschland
Anfang Dezember, von einem Rekordhoch. Dies belastet auch die Arbeitgeber, welche die Lohn-
fortzahlung im Krankheitsfall zahlen. Das betrifft natirlich auch die Stadt Hilden als Arbeitgeber.
Zusatzlich dazu sorg auch ein hoher Krankenstand zu Ausfallen in den Amtern. Das Biirgerbiiro
hatte in den letzten Jahren deshalb schon o6fters fiir negative Schlagzeilen gesorgt. Daher meine
Frage:

Stehen in 6ffentlichen Gebauden Luftfilter gegen Viren zum Schutz der Mitarbeiter und Birger?

Falls nicht, denkt die Stadtverwaltung tber den Einsatz von Luftfiltern nach? Zumindest in RAumen
mit viel Publikumsverkehr?

Es ist natirlich auch eine Kostenfrage, aber man sollte dann die Kosten, welche durch kranke Mit-
arbeiter entstehen, diesen gegeniberstellen. Abgesehen davon wird durch solche MaRhahmen die
Stadt Hilden ein attraktiver Arbeitgeber, da die Mitarbeiter durch Luftfilter geschitzt werden. Dazu
gibt es verschiedenste Studien, z. B. von der Hume Stiftung Italien (verdffentlicht: Reuters).

Auch in stadtischen Kindertagesstatten ware ein Einsatz sehr sinnvoll, falls er noch nicht stattfin-
det. Dort befinden sich in der Luft ja meist jede Menge verschiedenster Viren, wenn man den Aus-
hangen an den Turen glaubt. Und der Einsatz von Luftfiltern macht auch dort die Stadt zum attrak-
tiven Arbeitgeber.

Aulerdem:

Saubere Luft sorgt nicht nur flir Gesunderhaltung, sondern auch fiir eine héhere Konzentrationsfa-
higkeit und Leistungsfahigkeit.

Mit freundlichen GriiRen
Gabriele Glaser

Heinrich-Lersch Str. 10
40721 Hilden

Stellungnahme der Verwaltung:

Die Verwaltung setzt keine mobilen Luftfilter in stadtischen Geb&auden ein. Es ist auch zukiinftig
nicht geplant, flachendeckend bzw. in Bereichen mit Publikumsverkehr mobile Luftfilter einzuset-
zen.

Mit der Thematik des Einsatzes von mobilen Luftfiltern hat die Verwaltung sich insbesondere zu
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Beginn der Sars-CoV-2-Pandemie intensiv auseinandergesetzt. Hierzu wird beispielhaft auf die
Vorlagen WP 20-25 SV 26/011 vom 28.07.2021 (Sachstand mobile Luftfilteranlagen in
Kindergarten und Grundschulen), WP 20-25 SV 51/192 (Antrag zum Haushalt 2023
BURGERAKTION: Luftfilter fiir Klassen- und Gruppenraume) verwiesen. Bereits zum damaligen
Zeitpunkt ist die Verwaltung zu dem Schluss gekommen, dass ein flachendeckender Einsatz von
Luftfiltern weder aus arbeitsschutzrechtlicher Sicht erforderlich, noch aus Umwelt- bzw. Kostenas-
pekten sinnvoll ist. Bei dieser Sichtweise bleibt die Verwaltung auch nach nochmaliger Uberprii-
fung im Zuge der aktuell vorliegenden Anregung.

1. Betrachtung aus dem Blickwinkel des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

Nach 8 3 Arbeitsschutzgesetz sind Arbeitgeber verpflichtet, die erforderlichen MaRnahmen des
Arbeitsschutzes unter Berlicksichtigung der Umstande zu treffen, die Sicherheit und Gesundheit
der Beschaftigten bei der Arbeit beeinflussen. Er hat die MalRhahmen auf ihre Wirksamkeit zu
Uberprifen und erforderlichenfalls sich &ndernden Gegebenheiten anzupassen. Hierzu hat er ge-
malf § 5 Arbeitsschutzgesetz die Beurteilung der Arbeitsbedingungen mittels Gefahrdungsbeurtei-
lung vorzunehmen.

Dass Mitarbeitende, insbesondere das erzieherische Personal in den Kindertagesstatten und in
der Schulbetreuung, aber auch sonstiges Personal im Kund*innenkontakt, Bakterien und Viren
ausgesetzt sind, ist bekannt und in der Geféahrdungsbeurteilung beriicksichtigt. Als Arbeitgeberin
ist die Verwaltung daher verpflichtet, bestimmte technische, organisatorische und personliche
Mafnahmen vorzunehmen. Hierzu gehdéren u. a.:

- Einhaltung der Arbeitsstattenregel ,Luftung” (ASR A3.6). In umschlossenen ArbeitsrAumen
muss gesundheitlich zutragliche Atemluft in ausreichender Menge vorhanden sein. In der Re-
gel entspricht dies der Au3enluftqualitat. Um diese Qualitat erreichen zu kdnnen, ist i. d. R. die
freie Luftung (Fensterliften in Form von Stol3liften oder kontinuierlicher Liftung) das Mittel der
Wahl. Die Dienstraume sind entsprechend der ASR A3.6. geplant und ausgestattet. Dies wird
auch bei regelmafigen Begehungen durch die Fachkréafte flir Arbeitssicherheit Uberprift. Sollte
durch freie Liftung keine ausreichende Luftqualitat zu erreichen sein, ist dies in der Gefahr-
dungsbeurteilung zu dokumentieren und durch andere geeignete Malinahmen Abhilfe zu
schaffen. Dies konnte dann z. B. der Einsatz eines Luftfilters sein. Denkbar wére dies z. B. bei
einem Buro, das uber kein zu 6ffnendes Fenster verfligt.

- Angebot von arbeitsmedizinischer Vorsorge: Beschéftigte, die einer Infektionsgefahr ausge-
setzt sind, haben sich alle drei Jahre der Jahre der arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersu-
chung bei Tatigkeiten mit Infektionsgefdhrdung (ehemals G42-Untersuchung) zu unterziehen.
Diese Untersuchung ist eine arbeitsmedizinische Untersuchung bei beruflicher Exposition ge-
genuber Erregern, die zu Infektionserkrankungen fiihren kdnnen. Im Vordergrund steht die
Pravention, so dass die Untersuchung insbesondere beratenden Inhalt hat. Von der Arbeits-
medizinerin erhalten die Beschéftigten Informationen, wie man sich vor Infektionskrankheiten
schitzen kann. Des Weiteren erfolgt unter Berlicksichtigung des Expositionsrisikos eine indivi-
duelle Impfberatung.

- Angebot von Impfungen: Die Stadt Hilden bietet ihren Mitarbeitenden jahrlich die Grippeschutz-
impfung - auch in Kombination mit einer (Auffrischungs-)Impfung gegen Sars-CoV-2 an.

Zwar fuhren Atemwegserkrankungen zu einer Vielzahl von krankheitsbedingten Ausféallen. Es ist
jedoch schwierig abzuschétzen, inwieweit mobile Luftfilter diese Atemwegerkrankungen vermeiden
wirden. Zwar durften Infektionen infolge von Aerosolen reduziert werden. Bei den maf3geblich von
Infektionen gefahrdeten Berufsgruppen (z. B. erzieherisches Personal) durfte oftmals wegen nicht
einzuhaltenden Abstanden zu Kindern jedoch Tropfcheninfektionen maf3geblich sein. Auch ist un-
klar, in welchem Ausmalf die Infektionen im Dienst erfolgen. In vielen Alltagssituationen durfte die
Infektionsgefahr groRer als in beruflichen Situationen sein (z. B. OPNV wahrend StoRzeiten / pri-
vate Veranstaltungen usw.).
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2. Betrachtung aus dem Blickwinkel des Umweltschutzes

Fur den Betrieb der Gerate muss Strom erzeugt werden. Der letztendliche Stromverbrauch wére
abhé&ngig von der noch zu ermittelnden Anzahl und bendtigten Wattzahl der zu beschaffenden Ge-
rate. Mit einem Verbrauch zwischen 150 kWh und 350 kWh pro Gerat ware zu rechnen. Zum Ver-
gleich: Dies ware im Durchschnitt ausreichend, um mit einem E-Auto Deutschland von Flensburg
nach Garmisch-Partenkirchen zu durchqueren.

3. Betrachtung aus finanzieller Sicht

Die flachendeckende Anschaffung und der Betrieb waren mit erheblichen finanziellen Belastungen
verbunden.

Die Anschaffungskosten wiirden nach erster Marktsichtung zwischen 200 - 600 € fur ein Modell,
das fir ein Buro ausreichend ware betragen. Bei unterstellten 200-250 Geraten wirden Kosten
zwischen 80.000 € und 100.000 € entstehen. Fir grolere Raume, z. B. in Kindertagesstatten und
Schulen missten Hochleistungsgerate angeschafft werden. Hier ware mit weitaus héheren Kosten
zu rechnen, s. damalige Schéatzung aus 2021 in der Vorlage WP 20-25 SV 51/192 (3.500 € pro
Gerat).

Des Weiteren wirden jahrliche Unterhaltungsaufwendungen fiir den erheblich erhéhten Strombe-
darf sowie fur die notwendige Wartung (z. B. fir die technische Prifung des Gerétes auf Betriebs-
sicherheit, Funktionsweise und Méngel und Austausch des innenliegenden HEPA Filters H14 so-

wie fachgerechte Entsorgung gemal} gesetzlicher Vorgabe) der Gerate anfallen. Die Kosten sind

aktuell nicht zu Gberblicken.

Fazit:

Aus arbeitsschutzrechtlicher Sicht kann der Einsatz von mobilen Luftfiltern erforderlich sein, wenn
im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung im Einzelfall festgestellt wird, dass durch rdumlich beding-
te Besonderheiten eine ausreichende Luftzufuhr zur Herstellung gesundheitszutraglicher Atemluft
nicht moglich ist. Vorher ware jedoch die Méglichkeit einer technischen Beliftung, z. B. in Form
einer in die Gebaudetechnik eingebauten Raumliiftung oder Klimaanlage zu priifen. Insoweit eine
entsprechende Einschatzung der Notwendigkeit durch die Fachkraft fur Arbeitssicherheit festge-
stellt wird, wird die Verwaltung entsprechende Schritte unternehmen.

Eine flachendeckende Anschaffung wird verwaltungsseitig im Hinblick auf die grundsatzlich ausrei-
chende Sicherstellung des Arbeitsschutzes sowie die Nichtabschatzbarkeit von Einsparungen in-
folge von geringeren Ausfallkosten insbesondere mit Blick auf die aktuelle Haushaltssituation nicht
befurwortet.

gez.
Dr. Claus Pommer
Birgermeister
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Klimarelevanz:

Bendtigtes Material und Energie fur die Herstellung der Geréte
Erhohter Strombedarf der Gerate
Anfahrtskosten der Techniker fir die Wartung der Geréte

Verfahrensablauf:
Gemal 8 5 Abs. 7 der Zustandigkeitsordnung ist der Hauptausschuss in dieser Angelegenheit
entscheidungsbefugt.
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Stadt Hilden Hilden 05.01.2024
Biirgermeisterburo
Am Rathaus 1

40721 Hilden
Betr.: Biirgeranfrage {§ 24 GO) zum Einsatz von Luftreinigern in stadtischen Gebduden

Sehr geehrter Herr Pommer, sehr geehrte Damen und Herren,

" Gekommen um zu bleiben", so und dhnlich lauteten die Schlagzeilen in den Medien in den
letzten Wochen. Gemeint war damit das Sars Cov 2 Virus, auch Coronavirus genannt.Da es
keine MaRnahmen zur Eindédmmung mehr gibt und dieses Virus nicht saisonal ist, kann man
davon ausgehen, das jeder im Jahr bis zu 3 Mal daran erkrankt, also bis zu drei Mal 6fter
krank ist als als vor 2020. {laut Christian Drosten und Karl Lauterbach) Es ging im Dezember
23 in den Medien um die hohen Krankenstdnde, manche Medien sprachen von iiber 9
Millionen Erkrankten in Deutschland Anfang Dezember, von einem Rekordhoch. Dies
belastet auch die Arbeitgeber, welche die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall zahlen. Das
betrift natiirlich auch die Stadt Hilden als Arbeitgeber. Zusatzlich dazu sorgt auch ein hoher
Krankenstand zu Ausfillen in den Amtern. Das Biirgerbiiro hatte in den letzten Jahren
deshalb schon dfters fiir negative Schlagzeilen gesorgt. Daher meine Frage:

Stehen in éffentlichen Geb&uden Luftfilter gegen Viren zum Schutz der Mitarbeiter und
Birger?

Falls nicht, denkt die Stadtverwaltung liber den Einsatz von Luftfiltern nach? Zumindest in
Riumen mit viel Publikumsverkehr?

Es ist natiirlich auch eine Kostenfrage, aber man sollte dann die Kosten, welche durch
kranke Mitarbeiter entstehen, diesen gegeniiberstellen. Abgesehen davon wird durch solche
MalBnahmen die Stadt Hilden ein attraktiver Arbeitgeber, da die Mitarbeiter durch Luftfilter
geschiitzt werden. Dazu gibt es verschiedenste Studien, ZB von der Hume Stiftung ltalien

{ verdffendlicht: Reuters).

Auch in stadtischen Kindertagesstdtten ware ein Einsatz sehr sinnvoll, falls er noch nicht
stattfindet. Dort befinden sich in der Luft ja meist jede Menge verschiedenster Viren, wenn



man den Aushdngen an den Tiren glaubt. Und der Einsatz von Luftfiltern macht auch dort
die Stadt zum attraktiven Arbeitgeber.

AuBerdem:

Saubere Luft sorgt ncht nur fir Gesunderhaltung , sondern auch fiir eine hdhere
Konzentrationsfiahigkeit und Leistungsfahigkeit.

Mit freundlichen GruRen

\(».:)q 6{(:«:))\,)

Gabriele Glaser
Heinrich-Lersch Str. 10

40721 Hilden
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