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Beschlussvorschlag:

Der Rat der Stadt Hilden beschliel3t zur Gewinnung von zusétzlichen ehrenamtlichen Mitgliedern
fur die Einsatzabteilung der freiwilligen Feuerwehr Hilden die Bereitstellung UberplanméRiger Auf-
wendungen fur Sach- und Dienstleistungen im Produkt 021501 ,MalRnahmen zur Gefahrenabwehr*
in Hohe von 100.000 €. Die Deckung erfolgt durch Minderaufwendungen bei Transferaufwendun-
gen im Produkt 160101 ,Zahlungsstrome der allg. Finanzwirtschaft®.

Erlauterungen und Begrindungen:

Die Stadt Hilden unterhélt eine Freiwillige Feuerwehr gemaR den Vorgaben des Gesetzes Uber
den Brandschutz die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz (BHKG).

Fur den Betrieb der standig besetzten Feuer,- und Rettungswache innerhalb der Freiwilligen Feu-
erwehr arbeitet die Stadt Hilden zusétzlich mit Beamtinnen und Beamten des feuerwehrtechni-
schen Dienstes als hauptamtlichen Kréaften.

Der aktuell geltende Brandschutzbedarfsplan der Stadt Hilden wurde im November 2022 von der
Kommunal Agentur NRW in Zusammenarbeit mit der Freiwilligen Feuerwehr Hilden erstellt und
nach Erstellung vom Rat der Stadt Hilden im Dezember 2022 verabschiedet.

Brandschutzbedarfsplane mussen die Risiken der ortlichen Gegebenheiten analysieren. Auf
Grundlage dieser Analyse und anhand normativer Standards, anerkannten Regeln der Technik
und gesetzlicher Vorgaben werden Schutzziele definiert. Diese Schutzziele legen fest, in welcher
Qualitat die Feuerwehr ihre Leistungen zu erbringen hat und welche materiellen und personellen
Ressourcen erforderlich sind, um die Schutzziele zu erreichen.

Die Risikoanalyse des Brandschutzbedarfsplanes fokussiert sich zunachst auf das Hildener Stadt-
gebiet. Darlber hinaus ist die Feuerwehr auch in Gberértlichen Kreis,- und Landeskonzepten ein-
gebunden.

Die Prifung des Brandschutzbedarfsplanes unterliegt gemanR § 53 BHKG der Rechtsaufsicht der
Aufsichtsbehorden. Hiernach ist der Landrat des Kreises Mettmann als untere staatliche Verwal-
tungsbehdorde die fir die Stadt Hilden zusténdige Aufsichtsbehorde.

Auf Grundlage des derzeit geltenden Brandschutzbedarfsplanes und der damit verbundenen Stel-
lungnahme des Landrates wurde in der Sitzung des Rates am 13.03.2024 erlautert, dass ein per-
soneller Aufwuchs sowohl im Bereich der hauptamtlich als auch im Bereich der ehrenamtlichen
Krafte erfolgen muss.

Es lassen sich somit drei MaRnahmenpakete identifizieren:

Maflnahmenpaket I: Aufwuchs der hauptamtlichen Feuerwehrkrafte
Maflnahmenpaket Il: Aufwuchs der ehrenamtlich tatigen Feuerwehrkrafte
MaRnahmenpaket IlI: Bindung der haupt- und ehrenamtlich tatigen Feuerwehrkrafte

Der Rat der Stadt Hilden hat mit Verabschiedung des aktuell geltenden Brandschutzbedarfsplanes
im Dezember 2022 entschieden, dass der Bereich der hauptamtlichen Feuerwehrkrafte in den Jah-
ren 2023, 2024 und 2025 um jeweils sieben weitere Stellen anwachsen wird. Hierzu werden jahr-
lich Stellen ausgeschrieben und mit hauptamtlichen Feuerwehrkraften besetzt (MaRnahmenpaket
). Die Einstellung einer hauptamtlichen Kraft im Feuerwehrdienst |6st jahrliche Personalkosten
(exklusive der Kosten fur Ausrustung, Lehrgange, usw.) in Hohe von mindestens 80.000 € aus
(Besoldungsgruppe A8: 80.600 €; Besoldungsgruppe A9: 83.200 €).

Im Bereich der ehrenamtlich téatigen Feuerwehrkrafte stellt der Kreisbrandmeister auf Basis des
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Brandschutzbedarfsplanes u.a. die geringe Tagesverfligbarkeit in den Vordergrund und verwendet
den NRW Durchschnittswert von 4,9 Feuerwehrangehorigen pro 1.000 Einwohner als Zielgrolie.
Fur die Stadt Hilden bedeutet dies, dass ein Aufwuchs um rund 150 ehrenamtliche Kréafte zu erfol-
gen hat.

Ein Stadtevergleich mit der nur rund 4.500 Einwohner gréReren Stadt Langenfeld zeigt, dass dort
rund 250 ehrenamtliche Mitglieder der Feuerwehr im Einsatz sind - hinzu kommen rund 100
hauptamtliche Krafte.

Demgegentber stehen in Hilden aktuell 72 hauptamtliche Kréfte, 110 ehrenamtliche Mitglieder in
der Einsatzabteilung und 23 Jugendliche im Bereich der Jugendfeuerwehr zur Verfugung.

Bereits in der Ratssitzung am 13.03.2024 wurde zwei grofRe Ziele der kommenden Jahre benannt:
1. Die Gewinnung / Akquise von neuen ehrenamtlichen Personals durch die Entwicklung und
Umsetzung von Maflinahmen zur Mitgliedergewinnung sowie Férderung des Ehrenamtes
und
2. die Personalbindung und Erhalt des vorhandenen ehrenamtlichen Personals durch Malf3-
nahmen zur Starkung der Bindung zur Freiwilligen Feuerwehr Hilden.

Da das Thema Akquise unmittelbare Auswirkung auf die Leistungsfahigkeit der Feuerwehr und die
vorgeschriebene Schutzzielerreichung hat, liegt der Fokus zunéchst auf diesem Ziel (Mal3nah-
menpaket II).

Im zweiten Schritt wird aktuell das bestehende Ehrenamtskonzept in Bezug auf die Bindung vor-
handener Kréafte tUberarbeitet und unter Einbeziehung der Ideen der ehrenamtlichen Mitglieder
fortgeschrieben. Nach Fertigstellung und interner Abstimmung, sowie Auslotung der tatsachlichen
Machbarkeit auch vor dem Hintergrund der Haushaltslage, wird dieses fortgeschriebene Konzept
dem Rat der Stadt Hilden vorgelegt (MaRnahmenpaket I11).

In den vergangenen Monaten haben sich durch intensive Zusammenarbeit der haupt,- und ehren-
amtlich, verantwortlichen Mitglieder der Feuerwehr Hilden konkrete Ergebnisse zum Thema Akqui-
se ergeben, die im Folgenden dargestellt werden.

Zur Erreichung des Zieles der Akquise von rund 150 neuen Mitgliedern im Bereich der ehrenamtli-
chen Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr Hilden wurde das MalRnahmenpaket:

,25 fur 25°
ausgerufen.

Der Zeitplan sieht vor, in den Monaten April bis Ende September 2024 finfundzwanzig neue Mit-
glieder fur die ehrenamtliche Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr Hilden zu gewinnen.

Diese werden in einer neu installierten Lehrgruppe im Zeitraum 01.10.2024 bis 30.09.2025 ausge-
bildet und zum 01.10.2025 in die Léschgruppen uberfihrt.

Zusétzlich wird fur den Bereich der Jugendfeuerwehr mit inren aktuell 30 Mitgliedern angestrebt,
10 weitere Mitglieder bis zum 31.12.2024 aufzunehmen.

Ziel ist es, auf diesem Wege jahrlich sukzessive neue Mitglieder fur die ehrenamtliche Einsatzab-
teilung der Freiwilligen Feuerwehr Hilden zu gewinnen, um die Zielvorgabe des Kreisbrandmeis-
ters zu erfullen.

Zu den konkreten Mal3nahmen:

Um einheitlich aufzutreten und einen Wiedererkennungswert unserer Freiwilligen Feuerwehr Hil-
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den zu generieren, wurden in Kooperation mit der Offentlichkeitsarbeit der Stadtverwaltung Hilden
die im Verlauf der Jahre eingesetzten diversen Logos der Feuerwehr Hilden gesichtet und ein Lo-
go im Kontext des Corporate Designs der Stadt Hilden entwickelt, das seit Mitte Méarz 2024 zur
Verfligung steht und einheitlich genutzt werden wird.

Auch die Beschriftung der Fahrzeuge der Feuerwehr, sowie die Kleidung aller Mitglieder der Wehr
werden auf dieses einheitliche CD umgestellt. Aus Kostengriinden erfolgt dies jedoch nur sukzes-
sive im Rahmen von erforderlichen Neubeschaffungen.

Die Freiwillige Feuerwehr Hilden hat sich in 2023 auf den Weg gemacht, durch medienwirksame
Aktionen und verstarkter Prdsenz in den Socialmedia-Kandlen in der Hildener Stadtbevdlkerung
prasenter zu werden:

- So erschien am 11.11.2023 ein groRRer Presseartikel in der Rheinischen Post mit dem Te-
nor ,Hilden sucht neue ehrenamtliche Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr®.

- Dieser Artikel wurde in der WDR Lokalzeit am 22.12.2023 durch einen Beitrag Uber die
Freiwillige Feuerwehr Hilden aufgegriffen.

- Im Februar 2023 verteilte die Jugendfeuerwehr Hilden wahrend des Rosenmontagszuges
Postkarten mit dem Aufruf, bei der Feuerwehr Hilden mitzumachen.

- Ein ahnlicher Aufruf erfolgte im Rahmen des Hildener Klabautermannballs 2024, bei dem
die Teilnehmer rote Einlass-Bandchen mit der Aufschrift: ,Mach mit! Freiwillige Feuerwehr
Hilden“ erhielten.

- Im Marz 2024 erschien ein neuerlicher Artikel in der Rheinischen Post zum Thema ,Ehren-
amt ist fUr sie Ehrensache®, in dem zwei langjahrige ehrenamtliche Mitglieder der Freiwilli-
gen Feuerwehr Hilden interviewt und abgelichtet wurden.

Ab April 2024 wird die Freiwillige Feuerwehr Hilden einmal monatlich in der Hildener Innenstadt
einen Stand aufbauen, um potentielle Mitglieder anzusprechen, hinzu kommt ein Stand bei der
Job-Bérse Hilden, verschiedene Werbemalinahmen, ein Pressetreffen, der Ausbau der Internet-
prasenz und verstarkte Aktivitdten in den sozialen Medien.

Ab August 2024 bis Ende September 2024 werden diese Werbemal3nahmen weiter intensiviert,
um rund um dem Tag der offenen Tur der Feuerwehr Hilden am 17.08.2024 weitere Interessenten
ZuU gewinnen.

Nach dem Tag der offenen Tir werden Infoveranstaltungen in Prasenz und auch online angebo-
ten, um interessierte Personen mit weitergehenden Details zu versorgen, konkrete Fragen zu be-
antworten und das Vorgehen in der Lehrgruppe zu erlautern.

Im Rahmen der ab Oktober 2024 startenden Lehrgruppe wird die Ausbildung der neuen Mitglieder
lokal in Hilden durchgefihrt. Die ansonsten genutzten Lehrgénge auf Kreisebene kénnen eine
gréRere Anzahl an Personen nicht kurzfristig aufnehmen.

Ziel ist es aber gerade, neue Mitglieder nicht auf Wartelisten zu setzen, sondern kurzfristig ganz
konkret in die Ausbildung einzusteigen.

Um dieser zu akquirierenden Lehrgruppe und auch neuen Mitgliedern der Jugendfeuerwehr die
erforderliche Ausrustung (Kleidung - Modell NRW, Schutzkleidung - sog. HuPF-Kleidung, Helm,
Schuhe, Handschuhe, T-Shirts, Sweatshirts, Einsatzstiefel, Funkmeldeempféanger) kurzfristig mit
Eintritt in die Freiwillige Feuerwehr Hilden zur Verfiigung stellen zu kénnen, fallen nennenswerte
Kosten an, die durch das vorhandene Budget der Feuerwehr Hilden nicht zu decken sind. Fir ei-
nen Feuerwehrmann / eine Feuerwehrfrau der Einsatzabteilung sind Kosten fir die Ausristung in
Hohe von ca. 3.600 € zu kalkulieren, fur ein Mitglied der Jugendfeuerwehr Kosten in Hohe von 250
€.

Fur den Posten 25 neue Einsatzkrafte und 10 neue Mitglieder der Jugendfeuerwehr ergeben sich
Aufwendungen in Hohe von 92.500 €.

Hinzu kommen - Uberwiegend einmalig - Kosten flr Werbemittel mit einheitlichem Logo, weil die
Werbemittel dann auch in den Folgejahren weiternutzbar sind, sowie kleine Merchandising-Artikel
und die Einrichtung und der Betrieb einer Landing Page, die in die Homepage der Stadt Hilden
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eingebettet wird. Geplant ist die Beschaffung von Beachflags, Roll-up Bannern, eines Pavillons mit
Logo (jeweils fur 1x die Freiwillige Feuerwehr und 1x fir die Jugendfeuerwehr), Auslegerfahnen,
Bandenwerbung, Plakaten, GroR3flachenplakaten, Postkarten.

In einem Gesprach mit dem Forderverein der Freiwilligen Feuerwehr hat sich ergeben, dass dort
kurzfristig tber die Ubernahme eines Teiles der Kosten fiir die erforderlichen WerbemaRnahmen
entschieden werden wird.

Der Vorstand des Foérdervereins tagt am 10.04.24, um eine Kostenlibernahme in Hohe von ca.
5.600 € zu entscheiden.

Weitere Fordermittel aus etwaigen anderen (staatlichen) Férdertopfen stehen fir diese MalRnah-
men nicht zur Verfigung.

Insbesondere fur die Schutzkleidung der zu akquirierenden neuen Mitglieder der Einsatzabteilung
sind mehrmonatige Lieferfristen zu bertcksichtigen.

Aus dem kleinen, vorhandenen Kleiderpool kann eine geringe Anzahl von Personen Ubergangs-
weise ausgestattet werden, jedoch muss eine Aufstockung jetzt initiilert werden, damit die Feuer-
wehr Hilden neue Mitglieder ausriisten kann.

Gez.
Dr. Claus Pommer
Burgermeister

Klimarelevanz:

keine

Finanzielle Auswirkungen

Produktnummer / - 021501 MalRnahmen zur Gefahrenabwehr
bezeichnung
Pflichtaufgabe oder
freiwillige Leis- Pflicht- freiwillige (hier ankreu-
tung/MaRhahme aufgabe (hier ankreuzen) | Leistung zen)

Folgende Mittel sind im Ergebnisplan einschl. der vom FuB am 29.11.2023 empfohle-
nen Veranderungen veranschlagt:
(Ertrag und Aufwand im Ergebnishaushalt / Einzahlungen und Auszahlungen bei Investitionen)

Haushaltsjahr | Zeile Ergebnisplan Bezeichnung Betrag €

2024 13 Aufwendungen fur Sach- und Dienst- 98.230
2025 leistungen 53.380
2026 52.130
2027 52.130

Aus der Sitzungsvorlage ergeben sich folgende neue Ansatze:
(Ertrag und Aufwand im Ergebnishaushalt / Einzahlungen und Auszahlungen bei Investitionen)

Haushaltsjahr | Zeile Ergebnisplan Bezeichnung Betrag €
2024 13 Aufwendungen fur Sach- und Dienst- 198.230
2025 leistungen 153.380
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2026

2027

152.130
152.130

Bei Uber-/auBerplanmaiigem Aufwand oder investiver Auszahlung ist die Deckung

gewahrleistet durch:

Haushaltsjahr | Produkt / /Zeile Er- Bezeichnung Betrag €
gebnisplan
2024 1601001/ 15 Tr_an.sferqufwendungen 100.000
(hier: Kreisumlage)
Stehen Mittel aus entsprechenden Programmen ja nein
des Landes, Bundes oder der EU zur Verfligung? X
(ja/nein) (hier ankreuzen) (hier ankreu-
zen)

Freiwillige wiederkehrende MalRnahmen sind auf drei Jahre befristet.
Die Befristung endet am: (Monat/Jahr)

) ) nein
Wurde die Zuschussgewahrung Dritter durch den ja X
Antragsteller geprift — siehe SV? (hier ankreuzen) (hier ankreu-

zen)

Finanzierung/Vermerk Kammerer

Gesehen, Wiedersprecher
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