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Beschlussvorschlag
Das Ergebnis der Prifung wird zur Kenntnis genommen.

Antragstext (einstimmig beschlossen am 23.03.2023)

,Die SPD-Fraktion beantragt, die Verwaltung zu beauftragen, die Vereinbarkeitsoptionen

von Familie und Beruf in Hilden zu prifen und in Zusammenarbeit mit anderen Akteuren zu opti-

mieren. Dazu soll die Verwaltung

1. Gesprache mit Hildener Unternehmen fiihren (ggf. Gber die Wirtschaftsférderung), um Koope-
rationen und Moglichkeiten zur Etablierung weiterer Betriebskindergéarten in Hilden zu schaf-
fen,

2. Hildener Unternehmen mit bestehenden Betriebskindergarten und deren Kooperationspartner
fur die Tragerschaft als ,Best Practice“-Ansprechpartner fir andere Unternehmen gewinnen,

3. in Erfahrung bringen, ob hierzu aktuell Férdermdglichkeiten des Bundes oder Landes beste-
hen,

4. untersuchen, inwieweit bestehende Bildungsstandorte zu Co-Living-Spaces werden kdnnen,
indem Buroinfrastrukturen in unmittelbarer Nahe dazu angeboten werden.

Hierfur sollen sowohl bestehende als auch mégliche neue Infrastrukturen in die Untersuchung mit
einbezogen werden.”

In der Sitzung vom 23.03.2023 wurde auf Antrag der Burgeraktion der anschlie3end einstimmig
gefasste Beschluss erganzt:

,Vor dem Hintergrund der mangelhaften Versorgungsquote bei der Kinderbetreuung in Hilden wird
die Verwaltung beauftrag zu prifen, ob leerstehende / ungenutzte Kleingewerbeflachen -z. B. der
Firma Wachtel- einstweilen oder dauerhaft fir eine Kita-Nutzung in Frage kommen und entspre-
chend umgewidmet werden kénnen.

Ferner bittet die BA die Verwaltung, mit den Gewerbetreibenden im Umfeld der Frage kommenden
Gewerbeflachen Gesprache zu fiihren, ob Bedarfe und Interessen an nahe gelegenen Kinder-
Betreuungsplatze besteht.”

Ergebnis und Ausfiihrungen der Verwaltung:

1. Gesprache mit Hildener Unternehmen fuhren (ggf. Gber die Wirtschaftsforderung), um
Kooperationen und Mdglichkeiten zur Etablierung weiterer Betriebskindergéarten in Hilden
zu schaffen.

Mit Ausnahme der Arbeitgeber Stadt Hilden und Krankenhaus Hilden hat die Wirtschaftsférderung

Arbeitgeber >200 Beschaftigte kontaktiert. Vor den Gesprachen wurde sich mit dem Amt fir Schu-

le, Kinderbetreuung und Jugendférderung ausgetauscht wie die Anforderungen an einen (Betriebs-
)Kindergarten sind.

Bedarf bzw. die Mdglichkeiten, einen Betriebskindergarten einzurichten, besteht nicht.

In Hilden gibt es einen Betriebskindergarten:

Qiakids Hilden - eine von der SPE Muhle unterhaltene Kindertageseinrichtung wurde 2005 ge-
grindet.

Dieser Kindergarten wird seitens der SPE Miuhle fur Hildens gré3ten Arbeitgeber, dem Biotechno-
logieunternehmen Qiagen mit 1.500 Beschéftigten in Hilden, betrieben. Fiir eine bestehende U3-
Gruppe mit 20 Platzen hat Qiagen ein Belegungsrecht. Fur den Kindergarten wird auf3erhalb des
an der Qiagen StralRe gelegenen sicherheitsrelevanten Produktions- und Forschungsgelandes ein
angrenzendes Gebaude an der Max-Volmer-Stral3e 3 genutzt. 17 Platze in der Einrichtung Qiakids
werden aktuell aus dem Unternehmen belegt, drei Platze werden ergéanzend aus der Hildener Be-
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volkerung gefullt. Im Alter von drei Jahren wechseln die Kinder in eine andere Einrichtung - Ubli-
cherweise an den Wohnort des Kindes bzw. der Familie. Nach Erfahrung des Jugendamtes wer-
den Betreuungsplatze seitens der Eltern fast ausschlief3lich am Wohnort und nicht am Arbeitsort
gewiinscht.

Am Beispiel Qiagen ist zu erkennen, wo Schwierigkeiten liegen:

Mangelnder Bedarf: Viele Eltern modchten aus verschiedenen praktischen Erwdgungen Betreu-
ungsplatze in ihrem Wohnumfeld, nicht am Arbeitsplatz (Freunde, Krankheit, Urlaub, Arbeitgeber-
wechsel, Kind wird durch andere Person abgeholt). Selbst Hildens grof3ter Arbeitgeber Qiagen
lastet eine Gruppe deshalb nicht voll aus. In der benachbarten Landeshauptstadt Dusseldorf gibt
es mit Henkel, Metro und Vodafone lediglich drei Gro3konzerne und inklusive der Uniklinik mit ih-
ren 9.500 Arbeitsplatzen lediglich vier sehr grof3e Arbeitgeber, die jeweils einen Betriebskindergar-
ten unterhalten.

Raumbedarf: Fast alle Unternehmen in Hilden nutzen ihre R&umlichkeiten weitgehend aus. Auch
sind viele Produktionsraume nicht fiir eine Kindergartennutzung geeignet. Qiagens Betriebskinder-
garten befindet sich auf3erhalb des abgesicherten Produktionsgelandes des Unternehmens. Ein
gesondertes Gebaude mit AuRenflachen, welches nicht mit den betrieblichen Ablaufen und Si-
cherheitsanforderungen kollidiert, haben andere Unternehmen nicht.

Pflichtaufgabe der Kommune, Finanzen: Der Unterhalt eines Betriebskindergartens bedeutet
langerfristige finanzielle Verpflichtungen. Seit die Kommunen verpflichtet sind, die Kinderbetreuung
sicherzustellen, ergibt sich, anders als vor mehr als 10 Jahren, kein vorrangiger Bedarf einen Be-
triebskindergarten einzurichten.

2. Hildener Unternehmen mit bestehenden Betriebskindergéarten und deren Kooperations-
partner fiir die Tragerschaft als ,,Best Practice”“-Ansprechpartner flir andere Unternehmen
gewinnen.

Eine Vermittlung an die SPE Muhle bzw. Qiagen kann jederzeit erfolgen, wenn ein Unternehmen
Interesse bekundet.

3.in Erfahrung bringen, ob hierzu aktuell Férdermdglichkeiten des Bundes oder Landes
bestehen

Die Zuschusse fur Betriebskindergérten sind identisch mit den Zuschuissen fir die Gbrigen Kinder-
garten. Alle erhalten die gleichen Landesmittel. Zusétzlichen Zuschiisse bestehen nicht.

4. untersuchen, inwieweit bestehende Bildungsstandorte zu Co-Living-Spaces werden kon-
nen, indem Buroinfrastrukturen in unmittelbarer Nahe dazu angeboten werden. Hierfiir sol-
len sowohl bestehende als auch mdgliche neue Infrastrukturen in die Untersuchung mit
einbezogen werden.

Co-Living-Spaces beschreiben lblicherweise ein gemeinschaftliches Wohnen auf Zeit in urbanen
R&aumen. Das "Co" in Co-Living bedeutet Community, weshalb im Zentrum des Wohnkonzeptes
das Miteinander steht.

In Gewerbe- und Industriegebieten sind klassische Co-Living-Spaces nicht realisierbar. Entspre-
chend § 8 Baunutzungsverordnung sind Wohnungen in Gewerbegebieten lediglich ausnahmswei-
se zulassig fur Aufsichts- und Bereitschaftspersonen sowie fir Betriebsinhaber und Betriebsleiter,
die dem Gewerbebetrieb zugeordnet und ihm gegeniber in Grundflache und Baumasse unterge-
ordnet sind.

Co-Working-Spaces sind zeitlich flexibel anmietbare Arbeitsplatze bzw. Arbeitsraume, die Men-
schen verschiedenster Disziplinen sowie verschiedener Unternehmen oder auch Soloselbstandige
miteinander teilen.
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Co-Working-Spaces werden entsprechend der Nachfrage tUberwiegend in Grof3stadten und teils in
Mittelstadten angeboten. In Hilden besteht ein Angebot an der Elberfelder Stral3e 43.
https://coworkland.de/de/spaces/perk-innovation-gmbh

Zwei friihere Co-Working Spaces an der Schwanenstral3e 22 und an der Bahnhofsallee 11 wurden
mangels Auslastung nicht fortgefihrt.

Dariuiber hinaus bestehen Angebote fur einzeln anmietbare Burordume in Hilden (z. B. Walder
Stral3e, Dieselstral3e, Im Hilsenfeld).

In einigen Wohngebieten hat es in den letzten Jahren frei gewordene Ladenlokale oder kleine Ge-
werberaume gegeben, die gewerblich schwer vermietbar sind. Haufig lagen diese an Hauptein-
fahrtstraBen. Hier rat die Wirtschaftsférderung Eigentiimern regelméaRig, die Nutzung auf Wohnen
umzustellen. In einigen Fallen wird dies umgesetzt, manchmal scheitert dies unter anderem an
mangelnder Investitionskraft der Eigentimerin oder Eigentimer.

Erganzungsantrag

Vor dem Hintergrund der mangelhaften Versorgungsquote bei der Kinderbetreuung in Hil-
den wird die Verwaltung beauftrag zu prifen, ob leerstehende / ungenutzte Kleingewerbe-
flachen -z. B. der Firma Wachtel- einstweilen oder dauerhaft fir eine Kita-Nutzung in Frage
kommen und entsprechend umgewidmet werden kénnen.

Ferner bittet die BA die Verwaltung, mit den Gewerbetreibenden im Umfeld der Frage kom-
menden Gewerbeflachen Gesprache zu fihren, ob Bedarfe und Interessen an nahe gelege-
nen Kinder-Betreuungsplatze besteht.

Gewerbliche Immobilien sind nicht auf Kindergartennutzungen ausgelegt. Teilflachen bestehender
und genutzter Gewerbeimmobilien sind auch wegen der Kollision mit anderen Nutzungen, auf-
grund von Sicherheitsvorkehrungen, abweichenden Raumaufteilungen und mangelnden AulR3enfla-
chen in aller Regel nicht geeignet fir eine Kindergartennutzung.

Die Firma Wachtel hat die Produktion in Hilden eingestellt, operiert hier in einer Folgegesellschaft
weiter mit 40 Beschatftigten und nutzt das bestehende Blrohauptgebaude. Frei gewordene Biiro-
flachen im Nebengebéaude sollen gewerblich untervermietet werden (ebenfalls fehlende Aul3enfla-
chen, mangelnde Raumaufteilung, nicht barrierefrei). Eine kiirzlich leer gezogene Produktionshalle
ist als Kindergarten nicht geeignet und auch nicht mit Umbauten daftr herzurichten (fehlendes
Tageslicht, mangelnde Energieeffizienz, fehlende Sanitaranlagen etc.). Die Hallen- und Birofla-
chen hat die Wirtschaftsforderung mit dem Eigentiimer besichtigt. Wie in anderen Fallen temporar
frei gewordener Gewerbeflachen werden in Abstimmung mit dem Eigentiimer neue gewerbliche
Mieter gesucht.

gez.
Dr. Claus Pommer
Blrgermeister

Klimarelevanz:
Keine:


https://coworkland.de/de/spaces/perk-innovation-gmbh

A N T R A G Die Ratsfraktion Hilden

. i . . Fon: +49 (0) 2103 / 54 708
BetriebsKiga und Co-Living Spaces Mail: fraktion@spd-hilden.de

Die SPD-Fraktion beantragt, die Verwaltung zu beauftragen, die Ver-
einbarkeitsoptionen von Familie und Beruf in Hilden zu prifen und in
Zusammenarbeit mit anderen Akteuren zu optimieren.

Dazu soll die Verwaltung

1. Gesprache mit Hildener Unternehmen fiihren (ggf. Gber die Wirtschaftsférderung), um Koope-
rationen und Moglichkeiten zur Etablierung weiterer Betriebskindergarten in Hilden zu schaffen.

2. Hildener Unternehmen mit bestehenden Betriebskindergarten und deren Kooperationspartner
fur die Tragerschaft als ,Best Practice“-Ansprechpartner fiir andere Unternehmen gewinnen.

3. in Erfahrung bringen, ob hierzu aktuell Férdermdglichkeiten des Bundes oder Landes bestehen

4. untersuchen, inwieweit bestehende Bildungsstandorte zu Co-Living-Spaces werden kénnen,
indem Buroinfrastrukturen in unmittelbarer Nahe dazu angeboten werden. Hierflr sollen sowohl
bestehende als auch mogliche neue Infrastrukturen in die Untersuchung mit einbezogen werden.

BEGRUNDUNG:

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist ein zentraler Baustein fir die Steigerung der Famili-
enfreundlichkeit der Stadt Hilden. In der modernen Arbeitswelt ist es unerlasslich, Eltern durch
die entsprechenden Strukturen zu unterstitzen.

Ein moglicher Bestandteil dieser Lésung kdnnen Betriebskindergarten sein, die es den Eltern
moglich machen, ihren Arbeitsalltag mit der Betreuung ihrer Kinder zu verbinden. Zudem kénnen
Unternehmen dies nutzen, um damit ihre Arbeitgeberattraktivitét zu steigern und einen Vorteil im
Wettbewerb um Fachkrafte zu erlangen.

Zudem haben, auch pandemiebedingt, in den letzten Jahren immer mehr Menschen ihren Ar-
beitsort von ihrem Arbeitsplatz entkoppelt. Um dem Rechnung zu tragen und die betreffenden
Birger und Eltern zu unterstiitzen, kdnnen sog. Co-Living-Spaces eine Lésung sein. Hierbei wer-
den die Bildungsstandorte aus KITAs und Schulen weiterentwickelt, indem moderne Biroinfra-
strukturen — Co-Working-Spaces — in unmittelbarer Nahe dazu angeboten werden. Eltern und
Kinder kdnnen so gemeinsam zum taglichen Anlaufpunkt gelangen - die Eltern kénnen dann im
Co-Working-Space ihrer Arbeit nachgehen, wahrend die Kinder in der KITA oder Schule sind.

Um zur modernen und familienfreundlichen Stadt zu werden, sollte die Stadt Hilden diese unge-
wohnlichen, aber vielversprechenden Lésungswege untersuchen.

Fiir die SPD Ratsfraktion Hilden
gez.

Dominik Stoter
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