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Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fur Schule, Sport und Soziales nimmt den vorliegenden Sachstandsbericht der

Verwaltung zur Kenntnis und beauftragt die Verwaltung unter Berticksichtigung der Erlasse des
Ministeriums fir Schule und Weiterbildung vom 23.01. sowie 25.04.2008 zur Beschéftigung von
Fachkraften fur Schulsozialarbeit in NW mit den stadtischen Schulen ein Konzept zu entwickeln.
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Erlauterungen und Begrindungen:
I. Auftrag der Verwaltung

Im Rahmen der Haushaltsplanberatungen 2009 wurde die Verwaltung beauftragt, mit den Schulen
die Notwendigkeit und die Moglichkeit der Einrichtung von Schulsozialarbeiterstellen unter Beriick-
sichtigung des entsprechenden Runderlasses zu priifen und das Ergebnis einschlielZlich der finan-
ziellen Auswirkungen in der né&chsten Sitzung des Fachausschusses vorzustellen.

Aus den Stellungnahmen der Verwaltung im Rahmen der Anderungslisten, auf die an dieser Stelle
Bezug genommen wird, ist ersichtlich, dass die Beschaftigung von Schulsozialarbeitern sowonhl
durch das Land als auch durch die Kommune erfolgen kann.

Ergénzend zu diesem Auftrag liegt der Verwaltung nun der gemeinsame Antrag der stadt. Real-
schule und des stadt. Gymnasiums vor, flr das Schulzentrum Holterhéfchen Schulsozialarbeiter
einzusetzen. Fur sozialpddagogische Hilfen, Beratung von Eltern und Lehrern sowie schulbezoge-
ne Hilfen in den unterschiedlichsten Lebenssituationen der Schiler bitten die Schulleiter um eine
sozialpadagogische Fachkraft.

Il. Rechtsgrundlagen

Beschaftigung eines Schulsozialarbeiters durch das Land NW

Mit den Erlassen vom 23.01. sowie 25.04.2008 hat das Ministerium fir Schule und Weiterbildung
zu dem Thema ,Beschaftigung von Fachkraften fiir Schulsozialarbeit in Nordrhein-Westfalen* Re-
gelungen geschaffen. Die Voraussetzungen fiir die Einrichtung einer solchen Stelle beziehen sich
auf 8 7 Abs. 3 des Kinder- und Jugendférderungsgesetzes, welches die ortlichen Trager der Ju-
gendhilfe durch eine integrierte Jugendhilfe- und Schulentwicklungsplanung verpflichtet, ein zwi-
schen allen Beteiligten abgestimmtes Konzept Uber die Schwerpunkte und Bereiche der Zusam-
menarbeit bzw. des Zusammenwirkens und tber die Umsetzung zu entwickeln. Korrespondierend
dazu bestimmt § 80 Abs. 1 Schulgesetz NW, dass die Schulentwicklungsplanung und die Jugend-
hilfeplanung aufeinander abzustimmen sind.

Voraussetzungen

Um die im Rahmen der schulbezogenen Jugendsozialarbeit der ortlichen Trager der Kinder- und
Jugendhilfe bereits angebotenen Mallnahmen und die bereits bestehenden Angebote der Kom-
munen im Bereich der Schulsozialarbeit im Bedarfsfall noch zu verstarken, kénnen die Schulen in
Nordrhein-Westfalen auch Fachkréafte fir Schulsozialarbeit auf veranschlagten Lehrerplanstellen
und Lehrerstellen befristet oder unbefristet beschéaftigen. Dies ist unabhangig von den im Landes-
haushalt bei den einzelnen Schulkapiteln ausgebrachten Stellen fiir Schulsozialarbeit seit 2007 mit
dem Haushaltsgesetz zugelassen.

Die unbefristete Einstellung von Fachkraften fur Schulsozialarbeit auf Stellen des Landes Nord-
rhein-Westfalen an Schulen einer Kommune soll grundsatzlich in dem Umfang erfolgen, wie die
jeweilige Kommune gleichzeitig sozialpadagogisches Personal fir Schulsozialarbeit aus eigenen
Mitteln zur Verflgung stellt oder sozialpddagogisches Personal des ortlichen Tragers der 6ffentli-
chen Jugendhilfe oder eines Tragers der freien Jugendhilfe fiir die jeweilige Schule zur Verfiigung
steht. Ein bestehendes Angebot im Bereich der Schulsozialarbeit soll aufrecht erhalten und mit
dem zusatzlichen Angebot vernetzt werden.

Die Beschaftigung von Fachkréaften fur Schulsozialarbeit auf Stellen des Landes darf nur zugelas-
sen werden, sofern es im Bereich des Schultrdgers ein abgestimmtes sozialrAumlich bezogenes
Handlungskonzept der 6rtlichen Jugendhilfe — Jugendamt oder freier Trager - gibt.
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Unabhangig von den im Landeshaushalt ausgebrachten Stellen fur Fachkrafte fir Schulsozialar-
beit kbnnen Schulen mit einer Stellenzahl von bis zu 100 Stellen in der Regel bis zu eine Lehrer-
stelle und Schulen mit einer Stellenzahl von mehr als 100 der zuvor genannten Stellen bis zu zwei
Lehrerstellen mit Fachkréaften fir Schulsozialarbeit besetzen. Die Erteilung des vorgesehenen Un-
terrichts gemafl Stundentafel, von Vertretungsunterricht und die Erfullung weiterer Aufgaben, flr
die die Schule zweckgebundene Stellenzuweisungen erhalt, muss gewahrleistet bleiben. An Ganz-
tagsschulen gemaf § 9 Abs. 1 SchulG sind Stellenanteile oder Stellen des Ganztagszuschlags in
Anspruch zu nehmen.

Das Arbeitsverhaltnis mit einer Fachkraft fir Schulsozialarbeit ist in der Regel unbefristet zu be-
grinden. In begrindeten Einzelfallen (z.B. zur Durchflihrung eines zeitlich befristeten Projektes)
sind auch befristete Vertrdge mdaglich.

Anhand der Vorgaben des Ministeriums flr Schule und Weiterbildung ist zu erkennen, dass das
Land eine ausgewogene Besetzung der Schulsozialarbeiterstellen in den Gemeinden anstrebt.

Der Antrag

Uber das Einreichen eines Antrags bei der Bezirksregierung entscheidet die Schulleitung nach
Beratung in der Schulkonferenz und in der Lehrerkonferenz gem. § 65 Abs. 1 Schulgesetz NW.

Dem Antrag auf Offnung einer Lehrerstelle fiir die Beschaftigung einer Fachkraft fir Schulsozialar-

beit an die zustandige Schulaufsichtsbehérde sind beizufligen:

- ein Konzept als Teil des Schulprogramms, aus dem die standortspezifischen Griinde fur die
Notwendigkeit, die inhaltliche Ausgestaltung der Schulsozialarbeit und Schnittstellen der Zu-
sammenarbeit mit auRerschulischen Tragern, z.B. den Tragern der Jugendsozialarbeit, der Ju-
gendarbeit und zum allgemeinen schulpsychologischen Dienst ersichtlich sind

- die Kooperationsvereinbarung mit der értlichen Jugendhilfe mit festen Kooperationszeiten

- eine Stellungnahme der Kommune und eine Stellungnahme des ortlichen Trégers der offentli-
chen Jugendhilfe.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter stellt das Einvernehmen mit der Schulaufsicht her. Die nach §
88 SchulG zustandige Schulaufsichtsbehoérde priift die Handlungskonzepte der Schulen. Die Be-
zirksregierung pruft auch, ob eine freie und besetzbare Stelle verflgbar ist und die budgetmaRigen
Voraussetzungen vorliegen.

Die Aufgaben einer Fachkraft fir Schulsozialarbeit

Fachkrafte fir Schulsozialarbeit arbeiten in gemeinsamer Verantwortung mit den Lehrkréaften der
Schule insbesondere an der sozialen und kulturellen Integration sowie an der individuellen Férde-
rung der Schilerinnen und Schiiler und tragen so zu einem umfassenden Bildungs- und Erzie-
hungsangebot bei, das sich an dem jeweiligen Bedarf der Schule, der Kinder bzw. Jugendlichen
und der Eltern orientiert.

Schulsozialarbeit soll wie die Jugendsozialarbeit insbesondere dazu beitragen, individuelle und
gesellschaftliche Benachteiligungen durch besondere sozialpddagogische MaRRnahmen auszuglei-
chen. Sie ist insbesondere ausgerichtet auf

1. Mitwirkung bei der Entwicklung, Umsetzung und Evaluation von systemisch angelegten
Forderkonzepten und Angeboten zur Vorbeugung, Vermeidung und Bewaltigung von Lern-
schwierigkeiten, Lernstorungen und Verhaltensstérungen sowie zu besonderen Begabun-
gen

2. Mitwirkung bei der Gestaltung des Ubergangs von der Schule in den Beruf

3. sozialpadagogische Hilfen fir Schilerinnen und Schiler, in der Regel in Form offener Frei-
zeitangebote oder Projektarbeit
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4. in Einzelféllen spezielle Hilfen fur Kinder, Jugendliche und deren Familien in Kooperation
mit dem ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe und mit anderen auf dem Gebiet der
Kinder- und Jugendbhilfe tatigen Tragern

5. die Entfaltungsmdglichkeiten der Kinder und Jugendlichen im schulischen und auf3erschu-
lischen Kontext

6. Gemeinwesenarbeit fir Kinder und Jugendliche und mit ihnen

7. Entwicklung spezieller Malinahmen zur Verbesserung der sozialen Kompetenz von Schile-
rinnen und Schilern.

Jede Schule setzt wahrend des ersten halben Jahres Schwerpunkte innerhalb dieses Aufgabenka-
talogs.

Kostentrager

Die Kosten fir eine Stelle eines Schulsozialarbeiters im Landesdienst tragt das Land. Mittel der
Kommune werden an dieser Stelle nicht in Anspruch genommen.

I1l. Die Situation in Hilden

Stellenbesetzung in den Schulen

Auf Befragen hat das Schulamt des Kreises Mettmann mitgeteilt, dass in den Grundschulen Hil-
dens alle Lehrerstellen zurzeit besetzt sind. Dies gilt auch fiir die Forderschule.

Die Stellen der Realschule und des Gymnasiums sind derzeit ebenfalls besetzt bzw. mit der vollen
Stundenzahl schon ausgeschrieben.

Insofern ist also eine Besetzung von Lehrerstellen mit Schulsozialarbeitern nach heutigem Stand
an allen Schulen nicht zeithah mdoglich.

Abfrage bei den Schulen

Zur Klarung der Bedarfslage an den Schulen hat die Verwaltung die Leitungen der neun Grund-
schulen sowie der Férderschule Lernen befragt, ob und ggf. fir welche Zwecke Schulsozialarbeiter
einzusetzen waren.

e Vier der zehn befragten Schulen sehen keinen Bedarf flr den Einsatz eines Schulsozialar-
beiters an ihren Schulen.
Zwei verflgen bereits Uber eine Fachkraft fur Schulsozialarbeit

e Sechs Schulen sehen Bedarf.

Die Theodor-Heuss-Schule arbeitet bereits mit einer Fachkraft fiir Schulsozialarbeit.

Der Erlass gibt vor, dass jede Schule innerhalb des ersten halben Jahres Schwerpunkte innerhalb
des vorgegebenen Aufgabenkatalogs setzt. Die von den Schulen im Rahmen der Abfrage genann-
ten Arbeitsfelder bewegen sich innerhalb dieser Vorgaben.

An dieser Stelle soll exemplarisch von jeder Schule, die Aufgaben genannt hat, ein Beispiel be-
nannt werden:

o Entwicklung von Forderkonzepten im Zusammenhang mit Lernschwéchen
Dies entspricht dem vorgegebenen Rahmen aus dem Erlass: Nr. 1 (s. oben)

e Erste Hilfe in aktuellen Konfliktsituationen fir das Kind, die Eltern, die Schule
s. Erlassvorgabe Nr. 4

¢ Erstellung von Hilfekonzepten fiir sozial auffallige Kinder
s. Erlassvorgabe Nr. 1
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o Sozialpadagogische Hilfen bei gravierenden Einschnitten im Leben von Kindern
(Scheidung, Todesfélle u. a.)
s. Erlassvorgabe Nr. 4

¢ Jungen- und Madchenforderung
s. Erlassvorgabe Nr. 6

o Unterstitzung der Lehrkréfte mit schwierigen Kindern
s. Erlassvorgabe Nr. 7

e Beratung von Eltern und Jugendlichen in besonders schwierigen Einzelfallen beim Ubergang
von der Schule in den Beruf
s. Erlassvorgabe Nr. 2

¢ Ausbau von Gruppenangeboten, Unterrichtsprojekten und gewaltpraventiver Arbeit
s. Erlassvorgabe Nr. 1 und 7

o Beratungstatigkeit, Einzelfallhilfe (auch in Krisensituationen) fir Kinder, Eltern und Lehrer
s. Erlassvorgabe Nr. 4

Neben der Frage nach dem grundsatzlichen Interesse der Schulleitungen an Arbeit mit einem
Schulsozialarbeiter und nach den konkreten Inhalten wurde auch der Bedarf nach Sachausstat-
tungen in diesem Zusammenhang geklart. Zusatzlicher Bedarf, der durch den Schultrager abzude-
cken ware, wird in zusatzlichen Raumen incl. Ausstattung gesehen.

Die Bereitschaft, fur die Einrichtung einer Schulsozialarbeiterstelle eine Lehrerstelle aufzugeben,
besteht bei Schulleitungen in Hilden grundsétzlich nicht.

Eine Zusammenfassung des Umfrageergebnisses sowie der Antrag der Realschule und des Helm-
holtz-Gymnasiums sind dieser Sitzungsvorlage als Anlage beigefigt.

Bereits vorhandene Fachkréfte fiir die Schulsozialarbeit

Die Theodor-Heuss-Schule arbeitet bereits seit einigen Jahren erfolgreich auch mit Unterstiitzung
der Jugendforderung auf verschiedenen Gebieten fir Kinder und Jugendliche mit einer Fachkraft
fur Schulsozialarbeit im Landesdienst zusammen. Die Einfihrung des Ganztagsbetriebes an die-
ser Schule soll insbesondere an dieser Stelle zu einer noch intensiveren Zusammenarbeit mit dem
Amt fir Jugend, Schule und Sport und zum Ausbau der Projekte oder Arbeitsgruppen fuhren.

Die Fachkraft ist Mitglied der Arbeitsgruppe nach § 78 KJHG, welcher der Jugendhilfeplaner feder-
fuhrend vorsitzt. Es geht hier um die Abstimmung der Ziele und Planungen der Kommune mit den
freien Tragern der Jugendhilfe und der Schule beziigl der Jugendarbeit.

Eine erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen der Jugendhilfe, der Schule und dem Schulsozialar-
beiter gibt es z. B. auf dem Gebiet der Schulverweigerer.

Die Walter-Wiederhold-Schule und die Adolf-Reichwein-Schule verfligen bereits tber eine Fach-
kraft flr Schulsozialarbeit. Hier wurde nach Auflésung des Schulkindergartens die Kraft aus die-
sem Bereich durch Einrichtung einer zusatzlichen Stelle eingesetzt. Die Kraft arbeitet intensiv und
erfolgreich bei der Forderung der schwécheren Kinder mit.

IV. Stellungnahme der Unteren Schulaufsichtsbehdrde

Da sich in dieser Angelegenheit die Aufgaben der Schulaufsicht und des Schultrdgers tiberschnei-
den, hat die Verwaltung die Stellungnahme der Unteren Schulaufsichtsbehérde eingeholt. Der
Schriftverkehr hierzu ist der Sitzungsvorlage als Anlage beigefigt.

Die Schulaufsichtsbehérde signalisiert ihre Bereitschaft zur Mitwirkung bei der Erarbeitung von
Konzepten zur Schulsozialarbeit und wird so ihre Erfahrungen in diesem Zusammenhang einbrin-
gen kénnen.
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V. Vorschlag der Verwaltung

Unter Berlcksichtigung der Erlasse des Ministeriums flr Schule und Weiterbildung vom 23.01.
sowie 25.04.2008 zur Beschéaftigung von Fachkraften fir Schulsozialarbeit in NW wird der Schul-
trager mit Jugendférderung und Sozialen Diensten in Kooperation mit den Schulleitungen und der
Schulaufsichtsbehorde ein gemeinsames Konzept zur Schulsozialarbeit entwickeln.

Die Verwaltung wird dem Ausschuss fiir Schule, Sport und Soziales zeitnah berichten.

Ginter Scheib

Anlagen



