Ubersicht ’ H ] ld en

Der Birgermeister
Hilden, den 25.11.2021

AZ.:
WP 20-25 SV 10/022 Fur eigene Aufzeichnungen: Abstimmunqsergebnis
JA NEIN ENTH.
Beschlussvorlage Cbu
. . .. : SPD

Desksharing-Arbeitsplatze in der E—
Verwaltung

FDP

AfD

BA

Allianz

Ratsmitglied Erbe
offentlich
Finanzielle Auswirkungen X ja [ nein [] noch nicht zu tibersehen

Personelle Auswirkungen [lja X nein  [] noch nicht zu iibersehen

Beratungsfolge:

Rat der Stadt Hilden 14.12.2021 Entscheidung



SV-Nr.: WP 20-25 SV 10/022

Beschlussvorschlag:

Der Rat nimmt das beschriebene Modell fir die alternierende Telearbeit zur Kenntnis und be-
schlief3t fur die Ausstattung von 40 Arbeitsplatzen im Jahr 2022 die Erh6hung der Aufwandser-
machtigungen im Produkt 011001 im Umfang von 26.400 € mit Deckung aus dem Produkt 010804
- Personalservice.

Erlauterungen und Begrindungen:
Einfuhrung eines neuen Homeoffice-Angebotes:

Die Stadt Hilden plant, das bestehende Angebot der alternierenden Telearbeit fir Mitarbeiter/innen
(im Folgenden auch: Homeoffice) zukunftsfahig zu machen. Dabei sollen betriebliche Belange
ebenso Berlicksichtigung finden wie die Belange der Mitarbeitenden.

In der Zeit bis Februar 2020 standen maximal 30 Platze flr alternierende Telearbeit zur Verfigung,
die auf Antrag bewilligt wurden.

Mit Ausbruch der Pandemie im Frihjahr 2020 wurde im Rahmen der Kontaktbeschrankungen un-
ter Berilicksichtigung dienstlicher Belange die Mdglichkeit, im Homeoffice zu arbeiten, temporér
stark ausgeweitet. Die Mitarbeitenden haben das Angebot gerne angenommen und dadurch die
Funktions- und Leistungsfahigkeit der Verwaltung auch unter schwierigen Bedingungen sicherge-
stellt.

Die Einfihrung eines neuen Homeoffice-Angebotes verfolgt im Wesentlichen zwei Ziele: Einerseits
dient es der Steigerung der Attraktivitét der Arbeitsplatze und stellt damit ein wichtiges Personal-
marketing-Instrument dar, das zur Gewinnung und Bindung von Mitarbeiter/innen angesichts des
Fachkraftemangels unabdingbar ist. Andererseits zielt das Homeoffice-Angebot auf eine wirtschaft-
liche Nutzung der vorhandenen Raumlichkeiten ab.

Aktuell besteht ein raumlicher Engpass in nahezu allen Fachdmtern. Fir den vorhandenen sowie
zuklnftigen Personalkorper stehen inshesondere im Bereich der Kernverwaltung nicht im ausrei-
chenden MafRe Raumlichkeiten zur Verfiigung. Die Einfiihrung von Desksharing-Arbeitsplatzen
bietet eine kostenglinstige Losung, die Zahl verfiigbarer Arbeitsplatze durch Mehrfachnutzung zu
erhohen.

Nutzung des Desksharing-Verfahrens:

Das grundlegend angedachte Modell fiir die alternierende Telearbeit beinhaltet 40% Arbeitszeit in
privaten Raumlichkeiten sowie 60 % Arbeitszeit in dienstlichen Raumlichkeiten. Mitarbeitende, die
an dem Modell teiinehmen mochten, erhalten in den dienstlichen Raumen die Moglichkeit, einen
Arbeitsplatz im Rahmen des Desksharing-Verfahrens zu nutzen.

Desksharing = Mehrfachbenutzung eines Blroarbeitsplatzes durch mehrere Mitarbeiter/innen auf-
grund unterschiedlicher Anwesenheitszeiten.

Diese Arbeitsplatze werden mit Docking-Stations und Bildschirmen ausgestattet. Die am Modell
der alternierenden Telearbeit partizipierenden Mitarbeiter/innen werden mit Notebooks, Funktasta-
turen und -mausen sowie Transporttaschen ausgestattet. Bei Bedarf wird zusatzlich ein Bildschirm
fur die Tatigkeiten in den privaten Raumlichkeiten gestellt. Fir die Arbeitszeit, die in den dienstli-
chen Raumen ausgeubt wird, werden shared Desks zur Verfigung gestellt.

Das Team Organisationsangelegenheiten geht von maximal 40 Mitarbeitenden aus, fir die im ers-
ten Schritt im Jahr 2022 Desksharing-Arbeitsplétze eingerichtet werden kénnen. Die Implementie-
rung ist mit einem hohen organisatorischen Aufwand verbunden, da die Arbeit z.T. weiterhin eine
dezentrale raumliche Anbindung an das jeweilige Fachamt/ Sachgebiet erfordert. Hierflr werden
Einzel-/ und Doppelbiros freigezogen und durch shared Desks ersetzt. Zukinftig teilen sich drei
am Homeoffice-Modell teiinehmende Mitarbeiter/innen zwei Arbeitsplatze. Bei 40 teilnehmenden
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Mitarbeitenden ist eine Einsparung von ca. 13 Arbeitsplatzen zu erwarten.
Zusatzliche IT-Ausstattung:

Die Aufwendungen fir die zusatzliche IT-Ausstattung ergibt sich bei neu einzurichtenden Arbeits-
platzen aus der anteiligen Ausstattung eines Desksharing-Arbeitsplatzes (Docking-Station, 2 Bild-
schirme, 2/3 Anrechnung wegen der Mehrfachnutzung) sowie der personlichen IT-Ausstattung der
am Homeoffice-Modell teilnehmenden Mitarbeiter/innen (Notebook, Funktastatur und -maus,
Transporttasche).

Die Aufwendungen betragen pro Mitarbeiter/in: 1.320 €. Bei 40 teilnehmenden Mitarbeiter/innen
belaufen sich die Aufwendungen auf 52.800 €. Da die tatsachliche Teilnehmerzahl noch nicht fest-
steht, sollten zunachst Finanzmittel in Hohe von 26.400 € bereitgestellt werden (50%).

Eine Deckung erfolgt aus dem Produkt ,010804 - Personalservice* aus dem geplanten zukuinftigen
Konzept zur Parkticket-Nutzung.

gez.
Dr. Claus Pommer
Blrgermeister

Klimarelevanz:
Nicht bekannt.
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Finanzielle Auswirkungen

Produktnummer / -bezeichnung

Investitions-Nr./ -bezeichnung:

Pflichtaufgabe oder
freiwillige Leistung/MalRnahme

Pflicht-
aufgabe

(hier ankreuzen)

freiwillige
Leistung

(hier ankreuzen)

Folgende Mittel sind im Ergebnis-/ Finanzplan veranschlagt:
(Ertrag und Aufwand im Ergebnishaushalt / Einzahlungen und Auszahlungen bei Investitionen)

Haushaltsjahr

Kostentrager/ Investitions-Nr.

Konto

Bezeichnung

Betrag €

2022

011001

Sonstiger or-
dentlicher
Aufwand

467.284

Aus der Sitzungsvorlage ergeben sich folgende neue Ansatze:
(Ertrag und Aufwand im Ergebnishaushalt / Einzahlungen und Auszahlungen bei Investitionen)

Haushaltsjahr | Kostentrager/ Investitions-Nr. | Konto Bezeichnung Betrag €
2022 011001 Sonstiger or-
dentlicher 493.385
Aufwand

Bei Uber-/aulRerplanm&Rigem Aufwand oder investiver Auszahlung ist die Deckung
gewahrleistet durch:

Bundes oder der EU zur Verfugung? (ja/nein)

(hier ankreuzen)

Haushaltsjahr | Kostentrager/ Investitions-Nr. Betrag €
2022 010804 Sonstige or-
dentliche Auf- | 26.400
wendungen
Stehen Mittel aus entsprechenden Programmen des Landes, ja nein

(hier ankreuzen)

Freiwillige wiederkehrende MalRnahmen sind auf drei Jahre befristet.
Die Befristung endet am: (Monat/Jahr)

Wurde die Zuschussgewahrung Dritter durch den Antragstel-
ler gepriift — siehe SV?

ja

(hier ankreuzen)

nein

(hier ankreuzen)

Franke

Finanzierung/Vermerk Kdmmerer
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