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Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung reicht dem Ausschuss aktuelle Informationen zum Sachstand der Auswirkungen
des Bundes-Teilhabe-Gesetzes (BTHG) in den Kindertageseinrichtungen der Stadt Hilden zur
Kenntnis.

Erlauterungen und Begrindungen:

Die Verwaltung hat den Ausschuss in seiner Sitzung vom 29.04.2020 Uber die gesetzlichen Rah-
menbedingungen und die Auswirkungen des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) auf Kindertagesein-
richtungen informiert (WP 14 - 20 SV 51/304). Die Verwaltung wurde beauftragt, erneut eine Sach-
standsmitteilung im nachsten JHA zu machen zu den Fragen:

1. Welche Auswirkungen ergeben sich fur heilpadagogische Kindertageseinrichtungen?
2. Wie wirken sich GruppengrofRen auf die Inklusion aus?

3. Wie kann eine gute Foérderung der betroffenen Kinder gelingen?

4, Wie kdnnen Eltern gut unterstitzt werden?

5. Werden die Auswirkungen fir den Bereich der Schulen in den Blick genommen?

Zu 1.

Mit der Reform der sogenannten Eingliederungshilfen sollen laut Landschaftsverband Rheinland
(LVR) die heilpadagogischen Leistungen in Regel-Kitas so ausgebaut werden, dass auch Kinder
mit Behinderungen, die einen besonders hohen Férderbedarf haben, in kleinen Gruppensettings
betreut werden kdnnen. Heilpéddagogische Kitas sollen mittelfristig in Regel-Kitas umgewandelt
werden, d.h. die besondere offentliche Forderung fur diese Kindertageseinrichtungen lauft aus. Als
Zeitrahmen ist bekannt, dass bis 12/2021 Rahmenbedingungen dazu geschaffen und es eine
Ubergangszeit bis 12/2026 geben soll. Die Trager der Regel-Kitas sollen mittelfristig eigene z.B.
heilpddagogische Fachkréfte vorhalten. Da die Basisleistung jedoch kindsbezogen befristet bewil-
ligt wird (siehe Punkt 2), muss die Stadt Hilden perspektivisch diese Stellen dauerhaft schaffen und
finanzieren, unabhangig von konkreten Fallzahlen. Ein Ubergreifender Einsatz dieser Fachkrafte
wird kritisch betrachtet, da dies eine ,programmhafte Férderung nach sich zieht, statt einer ,all-
tagsintegrierten“ Forderung. Férderschwerpunkte sollen ausdrticklich nicht geschaffen werden.

Zu 2.,
Seit dem 01.08.2020 kdnnen Eltern fur Kinder mit einer (drohenden) Behinderung in Kindertages-
einrichtungen nur noch Antrage nach dem BTHG stellen,

1. auf Basisleistung |

und ggf.

2. auf eine darliber hinaus notwendige Kita-Assistenz (durch eine Fachkraft oder eine Nicht-
Fachkraft)

Fur die Trager der Einrichtungen bedeutet dies, dass sie gehalten sind, einen Vertrag mit dem LVR
Uber die Ausgestaltung der Basisleistung | in den einzelnen Einrichtungen zu schlieBen. Der Ver-
trag ist gultig fir mindestens ein Kita-Jahr. Mittlerweile liegt auch ein Mustervertrag (siehe Anlage
1) vor. Soweit der Verwaltung bekannt, hat bisher noch kein Trager mit einer Kindertageseinrich-
tung in Hilden einen giiltigen Vertrag abgeschlossen. Ein Termin zur Abstimmung des Musterver-
trages fiur die stadt. Kindertageseinrichtungen und dem LVR liegt noch nicht vor. Wie schon be-
nannt, kann der Trager sich zwischen den beiden Modellen ,Zusatzkraft* oder ,,Gruppenstarkenab-
senkung“ entscheiden. In der Realitat ist das Modell ,Gruppenstarkenabsenkung“ nur schwer/nur
ab dem Folgejahr umzusetzen. Die Feststellung, ob ein Kind zum Personenkreis nach § 53 SGB
XII zahlt, wird in der Regel erst im laufenden Kita-Jahr getroffen. Zu diesem Zeitpunkt sind aber die
Kindergartenbedarfsplanung und die Vergabe der Platze bereits abgeschlossen.

Nach dem Mustervertrag des LVR ist es mdglich, auf die Gruppenstarkenabsenkung unterjahrig zu
verzichten. Diese ist dann aber spatestens ab dem né&chsten Kita-Jahr verpflichtend umzusetzen.
Sofern die Gruppe bereits mit Uberbelegungen betrieben wird, missten im Folgejahr auch diese
Platze entfallen (gesamt dann drei Platze fur ein Kind mit Behinderung).
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Die Bewilligung der Basisleistung | ist an das Kind gebunden und erfolgt ab dem Zeitpunkt der An-
tragstellung bis maximal zur Einschulung. Daher birgt auch das Modell ,Zusatzkraft* die Hirde,
das entsprechendes Personal gefunden werden muss. In der Praxis bedeutet dies, dass fir ein
Kind mit Basisleistung | insgesamt 19 Fachkraftstunden zusatzlich vorgehalten werden mussen.
Die Besetzung dieser zusatzlichen befristeten Stunden innerhalb des vorhandenen Personals der
Einrichtung ist unrealistisch. Dies gilt auch fir die Akquirierung von externem Personal auf dem
Arbeitsmarkt. Da die BTHG-Leistung fur Personal ,zweckgebunden® gewahrt wird, dirfte sich aus
Sicht des Fachamtes keine Stellenplanproblematik hinsichtlich der Besetzung der Fachkraftstun-
den ergeben.

Dennoch préferiert die Stadt Hilden aktuell das Modell ,Zusatzkraft®. Die letztendliche Entschei-
dung obliegt jedoch den einzelnen Tragern. Diese werden seitens der Verwaltung vorab beraten,
sofern diese Kenntnis von einem Antrag erlangt.

Nach Auskunft der betroffenen Trager zeigt sich auch hier die Tendenz fur das Modell ,Zusatz-
kraft. Lediglich die Kindertageseinrichtungen der Freizeitgemeinschaft e.V. (Ellen Wiederhold,
Karnaper Regenbogen und Nordlichter) mit insgesamt 53 Platzen fur Kinder mit Behinderung ar-
beiten bereits mit dem Modell ,Gruppenstarkenabsenkung®. Dies begriindet sich aus der Historie
als Integrative Kindertageseinrichtungen mit einer generell

reduzierten Belegung.

In der Stadt Hilden gibt es (Stand: 06.10.2020) 20 Kinder mit einer bewilligten Basisleistung | bei
sechs Tragern. Die Zahl wird ab dem Kindergartenjahr 2021/2022 steigen, da zu diesem Zeitpunkt
die freiwillige Leistung des Landschaftsverbandes ,FINK - 6.000 € pro Kind“ auslauft. Von diesen
20 Kindern haben 12 Kinder eine zuséatzliche Bewilligung fir eine Uber die Basisleistung | hinaus-
gehende individuelle heilpddagogische Leistung - ,Kita-Assistenz®/ face-to-face, die in der Regel
keine Fachkrafte sind. Diese Bewilligungen werden in der Hohe der wochentlichen Betreuungszeit
in der Kita bewilligt, maximal 40 Wochenstunden.

Zu 3.,

Eine verlassliche personelle Ausstattung der Kindertageseinrichtungen stellt die Grundlage fiir eine
kontinuierliche und verlassliche Betreuung der Kinder dar. Insbesondere mit Blick auf die noch
ausstehenden konzeptionellen Anforderungen.

Beobachtungen und Dokumentationen sind Arbeitsgrundlagen fur padagogische Fachkrafte im
Hinblick auf Begleitung und Unterstitzung kindlicher Lern- und Entwicklungsprozesse.

Durch eine strukturierte Beobachtung und Dokumentation, z.B. durch BaSik-Bdgen und Portfolio,
ist es mdglich, Bedarfe einzelner Kinder individuell zu erfassen, mit den Eltern zu besprechen und
Handlungskonzepte /Foérderplane/ Forderziele zu entwickeln. So wird, trotz der oftmals fehlenden
personellen Kapazitaten der Gber BTHG geférderten Fachkrafte versucht, jedem einzelnen Kind
die ihm zustehende Foérderung zukommen zu lassen. Besonders der Einsatz der sog. Kita-
Assistenzen stellt in der Praxis zur Entlastung des Betreuungssettings eine grof3e Hilfe dar. An
dieser Stelle spielt die Qualitat der Assistenzperson eine grof3e Rolle (i.d.R. Nicht-Fachkraft s.0.).

Grundsatzlich muss jeder Trager zur Sicherung der Qualitdt und Wirksamkeit der MalRnahmen
tber ein Fachkonzept nach den Vorgaben des LVR inkl. dessen regelmalliger Fortschreibung als
Bestandteil der Einrichtungskonzeption verfligen.

Eine solches Fachkonzept liegt fir die stadt. Kindertageseinrichtungen noch nicht vor. Aufgrund
der fehlenden Personalressourcen tragerseits und in den Einrichtungen ist ein Termin nicht abseh-
bar. Es ist davon auszugehen, dass auch die freien Tréager sich noch in der Entwicklung eines sol-
chen Fachkonzeptes befinden. Seit dem 20.10.2020 hat der LVR eine Handlungsempfehlung zur
Erstellung eines inklusionspadagogischen Konzeptes ,An Alle Denken — Empfehlung zur Erstel-
lung einer Inklusionspadagogischen Konzeption® zu Verfugung gestellt. Sofern die Konzeption
nach den Vorgaben der Empfehlung erstellt wird, kann diese als Fachkonzept der heilpddagogi-
schen Leistungen in Tageseinrichtungen fir Kinder im Sinne des § 131 SGB IX anerkannt werden.
Aufgrund des Umfanges der Empfehlung verweist die Verwaltung auf den folgenden Link:
https://www.lvr.de/media/wwwilvrde/jugend/kinderundfamilien/tageseinrichtungenfrkinder/dokument
e 88/20 1797-Inhalt An alle Denken-gesamt.pdf



https://www.lvr.de/media/wwwlvrde/jugend/kinderundfamilien/tageseinrichtungenfrkinder/dokumente_88/20_1797-Inhalt_An_alle_Denken-gesamt.pdf
https://www.lvr.de/media/wwwlvrde/jugend/kinderundfamilien/tageseinrichtungenfrkinder/dokumente_88/20_1797-Inhalt_An_alle_Denken-gesamt.pdf
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Zu 4.

Die Verwaltung hat ein Antragsformular entwickelt, dass den Tragern und den Kindertageseinrich-
tungen zu Verfliigung gestellt wird. Insbesondere um den Eltern die Antragsstellung zu erleichtern.
Die Verwaltung steht weiterhin im engen Austausch mit den Tréagern, damit evtl. Problemlage be-
sprochen und in Richtung LVR thematisiert werden kénnen. Aktuell fihrt das Fallmanagement des
LVRs keine personlichen Gesprache vor Ort oder mit den Eltern personlich (nur im Einzelfall tele-
fonisch) und entscheidet nach Aktenlage. Die friihzeitige Beteiligung des Tragers durch dessen
Fachkrafte am Verfahren ist aus Sicht der Verwaltung wichtig, um eine umfassende passgenaue
Bewilligung zu erhalten. Weiterhin wird im empfohlen, die Friuhforderstelle des Kreises Mettmann
einzubinden.

Zu 5.

Zur Gestaltung des Uberganges von Kindertageseinrichtung in die Grundschule sind generell El-
tern, Kita und Grundschule in einem engen Austausch - siehe auch ,Auf in die Schule®.

Kinder mit besonderem Bedarf werden frihzeitig zur Schuleingangsuntersuchung eingeladen. In
der Folge werden Kinder ggf. um ein Jahr von der Schulpflicht zuriickgestellt. Zusatzlich kann die
von der Stadt Hilden konzipierte ,Ubergangsbegleitung“ zum Einsatz kommen. Diese bietet bereits
im letzten Kita - Jahr vor der Einschulung Beratung, Unterstiitzung und Begleitung fur Eltern und
vermittelt an die einschlagigen Fachstellen (siehe Anlage 2 - Flyer Ubergangsbegleitung), soweit
notwendig.

Das Verfahren nach BTHG endet mit dem Eintritt des Kindes in die Schule. Ab diesem Zeitpunkt
wird ein neuer Antrag durch die Eltern notwendig. Mit Blick auf die Zustandigkeiten bezuglich der
Beantragung, Gewahrung und Kostenlibernahme wird unterschieden zwischen

- Kindern mit seelischen Behinderungen (8§ 35a SGB VII): Das zustandige Amt fiir die Bean-
tragung einer Eingliederungshilfe und der Kostentréager ist das Amt fur Jugend, Schule und Sport
der Stadt Hilden - Fachstelle ist im Allgemeinen Sozialen Dienst angesiedelt.

- Kindern mit geistigen und korperlichen Behinderungen (88 53, 54 SGB Xll): Das zustandige
Amt fUr die Beantragung einer Eingliederungshilfe und der Kostentrager ist das Sozialamt - Bewil-
ligungsbehoérde Amt fir Menschen mit Behinderung des Kreis Mettmann.

Je nach Bedarfslage des Kindes entscheidet die Schule in Abstimmung mit den Eltern Uber die
Eroffnung eines Verfahrens zur Uberpriifung eines sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarfs
(AOSF-Verfahren) und berat noch einmal gezielt zur Wahl der Grundschule (z.B. eine Grundschule
des gemeinsamen Lernens mit einem bestimmten Schwerpunkt). Es werden jeweils individuelle
Lernziele entwickelt und Férderorte empfohlen.

gez.
Dr. Claus Pommer
Blrgermeister

Klimarelevanz:
Keine.



Anlage 1

Leistungsvereinbarung gemas § 125 SGB IX

iiber heilpdadagogische Leistungen in Kindertageseinrichtungen

und

zwischen

als Leistungserbringer

dem Landschaftsverband Rheinland (LVR),
Dezernat Kinder, Jugend und Familie,
Kennedy-Ufer 2, 50679 Koéln

als Trager der Eingliederungshilfe

g1

Gegenstand des Vertrages

(1) Durch den Rahmenvertrag NRW gemaB § 131 SGB IX (Landesrahmenvertrag - LRV)

sind Ziel, Art und Inhalt der Eingliederungshilfeleistung in den jeweiligen

Rahmenleistungsbeschreibungen festgelegt. Die Rahmenleistungsbeschreibungen sind

dem Rahmenvertrag NRW als Anlage A beigefligt und sind damit die normative

Orientierung flr die konkrete Leistungsvereinbarung. Der Landesrahmenvertrag

findet unmittelbar und uneingeschrankt Anwendung, soweit diese Vereinbarung nichts

Anderes regelt.

(2) Die Leistungsvereinbarung regelt die von dem Leistungserbringer zu erbringenden

Leistungen hinsichtlich

der Ziele der Leistungen

des Personenkreises

der Art und des Inhalts der Leistung

des Umfanges der Leistungen

der Qualitat und Wirksamkeit

der personellen Ausstattung und Qualifikation
der sachlichen Ausstattung

der betriebsnotwendigen Anlagen und

der Dokumentation und Nachweise.
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(3) Die Leistungen des Leistungserbringers sind dargelegt im Fachkonzept

(vgl. LRV Teil A.3.1) in der jeweils giltigen Fassung.

§2

Personenkreis

(1) Der Leistungserbringer betreut noch nicht eingeschulte Kinder mit

- korperlichen Beeintrachtigungen

- seelischen Beeintrachtigungen

- geistigen Beeintrachtigungen oder

- Sinnesbeeintrachtigungen
die in Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbedingten Barrieren an der
gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher Wahrscheinlichkeit langer
als sechs Monate gehindert oder hiervon bedroht sind (§ 2 Abs. 1 SGB IX). § 99 SGB
IX ist in der jeweils geltenden Fassung zu beachten. Hiermit sind sowohl alle o.a.

Teilgruppen 1-4 sowie alle mdglichen Kombinationen eingeschlossen.

Der Leistungserbringer soll grundsatzlich vorrangig Leistungsberechtigte aus dem

Sozialraum aufnehmen.

§3
Ziel der Leistung

(1) Ziel der Leistung ist es, die gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft

zu ermdoglichen oder zu erleichtern.

(2) Heilpadagogische Leistungen sollen die Selbstandigkeit der Kinder mit (drohender)
Behinderung erhéhen und ihre Gemeinschaftsfahigkeit und Entwicklung férdern.
Heilpadagogische Leistungen sollen unter anderem helfen

- Kommunikationsstérungen

- Interaktionsstérungen

- Stereotype Verhaltensweisen

- Stérungen der Wahrnehmung, Kognition und Motorik inkl. sensomotorischer
Stérungen

Stérungen im sozial-emotionalen Verhalten durch unterschiedliche



FordermaBnahmen zu verbessern und die soziale Teilhabe zu starken. Dies
soll handlungs- und alltagsorientiert, also eingebettet in die Lebenswelt des

Kindes erfolgen.

§4
Art und Inhalt der Leistungen

(1) Art, Inhalt und Umfang der Leistungen fiir die in § 2 Absatz 1 genannten
Leistungsberechtigten richten sich nach dem im Gesamtplan ausgewiesenen
individuellen Bedarf des Kindes. Sie kdnnen in Form eines Einzelangebots oder
Gruppenangebots oder im Rahmen einer gemeinsamen Leistungserbringung

durchgefihrt werden.

(2) Sie werden in Kombination mit padagogischen Leistungen und bei Bedarf in

Verbindung mit Leistungen zur medizinischen Rehabilitation erbracht.

(3) Die Leistungserbringung erfolgt durch geeignete MaBnahmen und wird hinsichtlich
ihrer Eignung unter Bertlcksichtigung der Bedarfslage des Leistungsberechtigten
regelmaBig reflektiert. Der Leistungsberechtigte wird in die individuelle

Leistungsplanung und Leistungserbringung einbezogen.

(4) Heilpadagogische Leistungen umfassen alle MaBnahmen, die zur Entwicklung des
Kindes und zur Entfaltung seiner Persdnlichkeit beitragen, einschlieBlich der jeweils
erforderlichen nichtarztlichen therapeutischen, psychologischen,
sonderpadagogischen und psychosozialen Leistungen und der Beratung der

Erziehungsberechtigten.

Die Leistung umfasst unter anderem, folgende Aufgaben:
- Heilpadagogische Diagnostik (im Sinne einer Beobachtung/Dokumentation)
- Unterstitzung beim Aufbau sozialer Beziehungen insbesondere zur Teilhabe
am gemeinsamen Spiel
- Forderung der Wahrnehmung, Bewegung, Interaktion und Kommunikation
- Weiterentwicklung der lebenspraktischen Fahigkeiten
- Forderung der Aufmerksamkeit und Motivation
- Forderung der sensomotorischen Entwicklung
- Anregung zur eigenstandigen Handlungsplanung
- Forderung der Eigeninitiative und Selbststandigkeit

- Forderung der intellektuellen Entwicklung/Kognition



- Beratung und Unterstlitzung sowie Anleitung im Sinne des §12
Eingliederungshilfeverordnung der Bezugspersonen zur Verbesserung und
Stabilisierung der Teilhabe im hauslichen Umfeld

- Vernetzung und Professionalisierung der Kooperation mit anderen Akteuren
im inklusiven Feld (z.B. Frihforderstellen, Therapiepraxen, Schulen)

- Beobachtung und Dokumentation

(5) Naheres regelt das Fachkonzept.

§5

Umfang der Leistungen?

(1) Die Intensitat und die Dauer der zu erbringenden Leistungen sind einzelfallbezogen
und richten sich nach dem individuellen Teilhabebedarf. MaBgeblich flir die Leistung
ist das Ergebnis der Bedarfsermittlung nach §§ 19 und 117 ff. SGB IX.

(2) Die heilpadagogischen Leistungen in Kombination mit padagogischen Leistungen
setzen auf den Regelleistungen der Kindertageseinrichtungen auf, die als MaBnahme
der Kindertagesbetreuung in den §§ 22, 23, 24, 45 ff. SGB VIII und in den
entsprechenden Ausfihrungsgesetzen des Landes NRW geregelt sind. Diese
Regelleistungen werden fir Kinder mit und ohne Behinderung gleichermafien
gewahrt. Sie werden gemaB den Regelungen des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz)

finanziert.

(3) Basisleistung I fir Kinder mit Teilhabebedarf:
1. Heilpadagogische Leistungen (SGB IX) in Kombination mit padagogischen
Leistungen (SGB VIII) umfassen Leistungen, die fiir Kinder mit Behinderung im

Rahmen einer Basisleistung vorgehalten werden.

Sie umfasst folgende Leistungen und strukturelle Anforderungen:
- einen verbesserten Betreuungsschllissel gemaB den Regelungen des LRV
Anlage B.4 in der jeweils glltigen Fassung

- Erstellung eines Fachkonzeptes und dessen regelméaBige Fortschreibung

1 Verweis auf das Fachkonzept notwendig, da dies auf Grund der Rahmenbedingungen in der
Einrichtung etwas Anderes ggf. aufweisen kann. Dies schlieBt auch die individuellen
heilpddagogischen Leistungen ein.



- Erstellung und Fortflihrung einer Férder- und Teilhabeplanung (ICF orientiert)
nach vorgegebenem Muster oder Empfehlung des Tragers der
Eingliederungshilfe

- Fachberatung

- Fortbildung und Supervision (z.B. zur Aneignung eines heilpadagogischen
Grundwissens)

- Verwaltungsanteil fir Organisation

- Fallmanagement (organisatorische Abwicklung)

- Beratungsleistung flir Therapie

- Sorge tragen, dass der Zugang zur Leistung (Fahrdienst) unter Einbeziehung
von behinderungsbedingten Erfordernissen und von Kontextfaktoren im

Einzelfall geregelt wird.?

2. Der Leistungserbringer bietet die notwendige MaBnahme (Betreuung) im
erforderlichen Umfang nach LRV Anlage B.4 zu diesem Vertrag an. Er erbringt in
der Kindertageseinrichtung Leistungen in Form einer Basisleistung I

- als eine gemeinschaftlich erbrachte Leistung nach §116 Absatz 2 SGB IX im
~Modell Zusatzkraft"
oder

- als eine gemeinschaftlich erbrachte Leistung nach §116 Absatz 2 SGB IX im
~Modell Gruppenstarkenabsenkung".
Die empfohlene GruppengréBe nach KiBiz sollte dabei nicht Gberschritten

werden.

Die erforderliche Platzreduzierung in der Gruppenform II der Anlage zu § 33 KiBiz
kann in der Gruppe erfolgen. Sofern dies nicht mdglich ist, muss die
Platzreduzierung in einer anderen Gruppe erfolgen, um das Betreuungssetting in

der Einrichtung insgesamt zu starken.

3. Der Leistungserbringer verpflichtet sich bis zum 15.04. fiir das darauffolgende
Kindergartenjahr dem Trager der Eingliederungshilfe (beginnend am 01.08. und
endend mit dem 31.07. des darauffolgenden Jahres) schriftlich mitzuteilen,
welches Modell der Basisleistung (aufgeflihrt unter § 5 Absatz 3.2 dieser
Leistungsvereinbarung) gewahlt wird. Bei fehlender Mitteilung wird das bisherige
Modell fir ein weiteres Jahr fortgeschrieben. Ein Wechsel des Modells innerhalb

eines Kindergartenjahres ist nicht zuldssig.

2 Der Zugang zur Leistung (Fahrdienst) wird regelhaft nicht durch den Leistungserbringer
sichergestellt. Hierzu ist eine Bewilligung des Tréagers der Eingliederungshilfe von Néten, die auf der
individuellen Uberpriifung der Teilhabebedarfe beruht.

5



4,

Der unterjahrige Zugang eines leistungsberechtigten Kindes ist mdglich. Ist hier
im ,Modell Gruppenstarkenabsenkung" eine Platzreduzierung im laufenden
Kindergartenjahr nicht mdglich, kann auf diese verzichtet werden. In Fallen, in
denen die (drohende) Behinderung vor Aufnahme des Kindes nicht bekannt und
eine Platzreduzierung nicht mdéglich war, kann fir das laufende Kindergartenjahr
ebenfalls auf eine Platzreduzierung verzichtet werden. In beiden Fallen missen die
Mittel der Eingliederungshilfe dazu verwendet werden zusatzliche finf
Fachkraftstunden (pro Woche) aufzubauen. Der Leistungserbringer verpflichtet
sich jedoch flir das unmittelbar anschlieBende Kindergartenjahr, beginnend mit
dem 01.08. des Jahres unter Berlicksichtigung der kommunalen

Jugendhilfeplanung die Gruppenstarkenabsenkung zu gewahrleisten.

Sofern eine Kiindigung des Betreuungsvertrages fir ein leistungsberechtigtes Kind
erfolgt, verpflichtet sich der Leistungserbringer zur unmittelbaren Mitteilung

gegenliber dem zustandigen Trager der Eingliederungshilfe.

Die Basisleistung I kann nur in begriindeten Einzelfdllen mit Zustimmung des
Tragers der Eingliederungshilfe durch Kooperationsvertrag mit einem Drittanbieter
sichergestellt werden und wird explizit im Fachkonzept beschrieben. Dabei muss
der Leistungserbringer gewdhrleisten, dass die Inhalte dieses Vertrages auch

durch den Drittanbieter eingehalten werden.

(4) Individuelle heilpdadagogische Leistungen:

Bei den individuellen heilpadagogischen Leistungen handelt es sich um die die

Basisleistung I ergdnzenden Leistungen, die durch zusatzliche Personalstunden des

Leistungserbringers erbracht wird.

Die Leistungen beziehen sich

a.

auf individuelle heilpéadagogische Leistungen in der Gruppe, die durch eine
Fachkraft erbracht werden und/oder

auf individuelle heilpéadagogische Leistungen ,face to face", die durch eine
Fachkraft erbracht werden,

auf individuelle Leistungen ,face to face", die durch eine Nicht-Fachkraft erbracht

werden.

Bezogen auf die Erbringung von individuellen heilpddagogischen Leistungen durch

eine Fachkraft in der Gruppe wird auf § 5 Absatz 3 Ziffer 6 dieses Vertrages

verwiesen.



Sollte der Leistungserbringer eine individuelle kindbezogene Leistung (face- to-face-
Leistungen) nicht Uber trédgereigenes Personal abdecken kénnen, kann diese Leistung
iber einen Drittanbieter sichergestellt werden. Uber einen Kooperationsvertrag sind
Inhalte der Zusammenarbeit zwischen dem Leistungserbringer und dem externen

Anbieter zu vereinbaren.

(5) Weitere Regelungen:
Es ist sicherzustellen, dass die Férderung von Kindern mit (drohender) Behinderung
flr den Zeitraum der Leistungszusage gewahrleistet ist. Ein Wechsel der Einrichtung
ist moglichst zu vermeiden. Sollte sich abzeichnen, dass die Betreuung und Foérderung
nicht mit der notwendigen Qualitat sichergestellt oder eine weitere Betreuung aus
anderen Grinden ggf. nicht fortgeflihrt werden kann, hat der Leistungserbringer
umgehend eine externe Fachberatung hinzuzuziehen sowie die
Erziehungsberechtigten und den Tréager der Eingliederungshilfe zu informieren. Dies
gilt insbesondere bevor bestehende Betreuungsvertrage gekiindigt werden. Die

Fachberatung gibt eine Stellungnahme ab.

8§6
Qualitat und Wirksamkeit

(1) Die Qualitat der Leistung der Eingliederungshilfe umfasst die Struktur, den Prozess
und das Ergebnis der zu erbringenden sozialen Dienstleistung oder MaBnahme, die im
Landesrahmenvertrag sowie in den maBgeblichen gesetzlichen Bestimmungen

festgelegt sind.

(2) Strukturqualitat

- Der Leistungserbringer erfillt alle Voraussetzungen des § 45 SGB VIII, indem er
u.a. ein geeignetes System flr Qualitatsmanagement und flr
Beschwerdeverfahren vorhalt.

- Der Leistungserbringer qualifiziert seine Einrichtungen dahingehend, dass auch
Kinder mit Teilhabebedarf an den Bildungsanboten partizipieren kénnen
(vgl. § 4 Abs. 3 Satz 2 SGB IX).

- Der Personalschlissel liegt oberhalb der Vorgaben der Landesférderung (KiBiz),
da es sich um zusatzliches Personal flir die inklusive Betreuung handelt.

- Der Leistungserbringer verfigt Gber ein Fachkonzept im Sinne des LRV Teil A 3.1
und deren regelmaBige Fortschreibung als Bestandteil der
Einrichtungskonzeption. Es wird auf die aktuelle Arbeitshilfe der

Landschaftsverbande zur Konzeption verwiesen.



(3) Prozessqualitat

Der Leistungserbringer erstellt eine Teilhabe- und Férderplanung nach
vorgegebenem Muster und schreibt diese fort. Die Teilhabe- und Férderplanung
basiert auf den Zielen der Bedarfsermittlung, welche dem Leistungserbringer zur
Verfligung gestellt werden. Im Verlauf dient der Teilhabe- und Férderplan einer
wechselseitigen Abstimmung zwischen dem Leistungserbringer und dem Trdger
der Eingliederungshilfe. Daneben wird eine gesetzlich verpflichtende
Bildungsdokumentation vorgehalten.

In den Erst- und Aufnahmegesprachen werden Wiinsche und Erwartungen der
Sorgeberechtigten sowie der besondere Betreuungs- und Foérderbedarf des
Kindes erfasst.

In der Kindertageseinrichtung finden mindestens jahrlich Entwicklungsgesprache
mit den Eltern auf Grundlage des Teilhabe- und Férderplans statt, um sich iber
die Entwicklung des Kindes auszutauschen und auf weitere Fordermdglichkeiten
hinzuweisen.

Es ist sicherzustellen, dass die Férderung von Kindern mit (drohender)
Behinderung dauerhaft gewahrleistet ist. Ein Wechsel der Einrichtung ist
maoglichst zu vermeiden. Sollte sich abzeichnen, dass die Betreuung und
Férderung mit den im Gesamt- oder Teilhabeplanverfahren vereinbarten
Leistungen nicht mit der notwendigen Qualitat sichergestellt oder eine weitere
Betreuung aus anderen Griinden ggf. nicht fortgefihrt werden kann, hat der
Leistungserbringer umgehend eine externe Fachberatung hinzuzuziehen sowie
die Sorgeberechtigten und den Trager der Eingliederungshilfe zu informieren.

Dies gilt insbesondere, bevor bestehende Betreuungsvertrage geklindigt werden.

(4) Ergebnisqualitat

Die Ergebnisqualitat der heilpadagogischen Leistungen in
Kindertageseinrichtungen bemisst sich insbesondere am Erreichungsgrad der im
individuellen Teilhabe- und Férderplan vereinbarten (Teilhabe-)Ziele. Der
Teilhabe-und Foérderplan basiert auf den vereinbarten Zielen des Gesamt-
/Teilhabeplans. Es erfolgt eine Bewertung der vereinbarten Ziele und

eingesetzten MaBnahmen durch den Trager der Eingliederungshilfe.



§7

Personelle Ausstattung und Qualifikation

(1) Zur Erbringung der Basisleistung I und der individuellen heilpddagogischen
Leistungen sind entsprechend geeignete Krafte einzusetzen.

(2) Die Definition von Fachkréften richtet sich nach § 1 Vereinbarung zu den Grundsatzen
Uber die Qualifikation und den Personalschlissel nach §28 Abs. 3 Nr. 3 des Gesetzes
zur frihen Bildung und Férderung von Kindern (KiBiz) in der jeweils aktuellen

Fassung aufgeflihrten Berufsgruppen.

(3) Darliber hinaus geeignete Fachkrdfte sind Motopaden und Therapeuten (Logopaden,
Physiotherapeuten und Ergotherapeuten) mit entsprechender Berufserfahrung in der
Kindertagesbetreuung, soweit sie nichtarztliche therapeutische oder padagogische

Leistungen erbringen.

(4) Der Leistungserbringer verpflichtet sich zur Erfillung der in dieser Vereinbarung
ausgewiesenen Leistungen auf der Basis der im Rahmen der Verglitungsvereinbarung

zugrunde gelegten Kalkulationseckwerte.

(5) Der Leistungserbringer ist verpflichtet, das vereinbarte Personal hinsichtlich Anzahl
und Qualifikation vorzuhalten. Die Leistungserbringer melden 1x jahrlich zum 15.
Oktober eines Jahres den aktuellen Personalbestand im Rahmen der
Eingliederungshilfe mithilfe des durch den Trager der Eingliederungshilfe zur

Verfligung gestellten Vordrucks.

§8

Sdchliche Ausstattung, betriebsnotwendige Anlagen

Der Leistungserbringer stellt die durch das SGB VIII geforderte sachliche Ausstattung
sicher. Gegebenenfalls zusatzliche Leistungen fir individuell erforderliche
behinderungsgerechte Ausstattungsgegenstande werden auf Basis des
Gesamtplanverfahrens sichergestellt und finanziert.

Der Leistungserbringer stellt die durch das SGB VIII geforderte betriebsnotwendige

Immobilie sicher.



§9
Priifung der Wirtschaftlichkeit und Qualitit der Leistungen

Es gelten § 128 SGB IX sowie die entsprechenden Regelungen des
Ausflihrungsgesetzes zur Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes in NRW (AG-BTHG

NRW) und des Landesrahmenvertrages.

§ 10

Dokumentation und Nachweise

Wesentliche Inhalte der Leistungsdokumentation:

1. Grundsatzlich bestatigt der Leistungserbringer einmal jahrlich bis zum 31.10. des
Folgejahres, dass die Basisleistung I (Aufbau von entsprechenden
Fachkraftstunden bzw. die Reduzierung der Gruppenstarke) vereinbarungsgeman
umgesetzt wurde. Der Trager der Eingliederungshilfe ist berechtigt
stichprobenartig zu priifen, ob die Leistungen vereinbarungsgemaB erbracht
worden sind. Der Nachweis wird anhand der Muster des Tragers der

Eingliederungshilfe erstellt.

2. FUr die Leistung der Fachberatung muss der Leistungserbringer eine
entsprechende Vereinbarung mit einem Spitzenverband vorhalten, aus der
hervorgeht, dass die Leistung vom Spitzenverband angeboten wird und der
Zuschlag an den Spitzenverband weitergeleitet wird. Auf Anfrage ist diese dem
Trager der Eingliederungshilfe vorzulegen.

Der Nachweis Uiber stattgefundene Fachberatung gem. Ziffer 7 Spiegelstrich 8 der
Rahmenleistungsbeschreibung wird dem Trdger der Eingliederungshilfe auf
Nachfrage vorgelegt. Der Nachweis wird anhand des Musters des Tragers der
Eingliederungshilfe erstellt.

Der Nachweis Uber durchgefiihrte Qualifizierungs- und SupervisionsmaBnahmen
werden dem Trager der Eingliederungshilfe auf Nachfrage vorgelegt. Der

Nachweis wird anhand des Musters des Tragers der Eingliederungshilfe erstellt.

3. Die Dokumentation der Teilhabe- und Férderplanung zusatzlich zur
Bildungsdokumentation wird wechselseitig zwischen dem Leistungserbringer und
dem Trager der Eingliederungshilfe ausgetauscht. Der Nachweis wird anhand des

Musters des Tragers der Eingliederungshilfe erstellt.
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4. Die Ubersicht tiber die Aktivitdten des Fallmanagements aus der Basisleistung I
wird dem Trager der Eingliederungshilfe auf Nachfrage vorgelegt. Der Nachweis
wird anhand des Musters des Tragers der Eingliederungshilfe erstellt.

Das Fachkonzept muss auf Nachfrage vorgelegt werden. Es muss regelmaBig
angepasst werden und darf nicht alter als finf Jahre sein. Sofern das Konzept
inhaltlich Gberarbeitet wurde, gibt der Leistungserbringer dem Trdger der

Eingliederungshilfe einen schriftlichen Hinweis.

g§11
Datenschutz

Der Leistungserbringer ist verpflichtet, die allgemeinen datenschutzrechtlichen
Bestimmungen zu beachten. Der Leistungserbringer stellt sicher, dass die
personenbezogenen und fallrelevanten Daten der leistungsberechtigten Person an

den Trager der Eingliederungshilfe weitergeleitet werden duirfen.

g§12
Schlussbestimmungen

(1) Diese Vereinbarung tritt am .................. in Kraft.

(2) Die Leistungsvereinbarung wird unbefristet abgeschlossen.

(3) Das Recht auf auBerordentliche Kiindigung bleibt hiervon unberihrt.

(4) Soweit einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung rechtsunwirksam sind, berthrt

dies nicht die Wirksamkeit der Gbrigen Regelungen. Eine rechtsunwirksame Regelun

g

wird von den Vereinbarungspartnern durch eine rechtswirksame Regelung ersetzt, die

der unwirksamen Regelung beziiglich der Erreichung des Vereinbarungszweckes

madglichst nahekommt.

Ort, Datum Ort, Datum
Stempel und Unterschrift Stempel und Unterschrift
Leistungserbringer Eingliederungshilfetrager
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Vergiitungsvereinbarung gemafs § 125 SGB IX

iiber heilpadagogische Leistungen in Kindertageseinrichtungen

Zwischen

als Leistungserbringer

und

dem Landschaftsverband Rheinland (LVR),
Dezernat Kinder, Jugend und Familie,
Kennedy-Ufer 2, 50679 Koln

als Trager der Eingliederungshilfe

wird folgende Vergltungsvereinbarung gemaB § 125 SGB IX fir den Leistungsbereich
Eingliederungshilfe fir Kinder mit (drohender) Behinderung geschlossen. Sie muss den
Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Leistungsfahigkeit entsprechen und

darf das MaB des Notwendigen nicht Gberschreiten.

g1
Vergiitung

(1) Fir die Basisleistung I im Modell Zusatzkraft oder im Modell

Gruppenstdrkenabsenkung erhalt der Leistungserbringer eine Leistungspauschale.

Die pauschalen Betrage richten sich nach dem Anhang zu Ziffer 1 der Anlage B.4 des

Landesrahmenvertrages in der jeweils gultigen Fassung.

Fir die
a. individuellen heilpédagogischen Leistungen in der Gruppe, die durch eine
Fachkraft erbracht werden,
b. individuellen heilpadagogischen Leistungen ,face to face", die durch eine

Fachkraft erbracht werden und



(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

c. die individuellen heilpadagogischen Leistungen ,face to face", die durch eine
Nicht-Fachkraft erbracht werden,
erhalt der Leistungserbringer jeweils eine Leistungspauschale. Die pauschalen
Betrdge richten sich nach dem Anhang zu Ziffer 1 der Anlage B.4 des

Landesrahmenvertrages in der jeweils gliltigen Fassung.

Sofern der Leistungserbringer von dem Recht Gebrauch macht, eine

Einzelverhandlung zu fihren, kommt Abs. 2 zum Tragen.

Der Leistungserbringer erhéalt einen individuellen Ausgangswert (Stand: TT.MM.]]1J)
in Héhe von ....... €. Dieser wird analog den tariflichen Veranderungen angepasst.!
g§2

Allgemeine Regelungen

Mit diesen Betragen sind alle Kosten der heilpadagogischen Leistungen im Rahmen
der ,Basisleistung I" und die Kosten fir die individuellen heilpadagogischen
Leistungen in Tageseinrichtungen fir Kinder gemaB der Leistungsvereinbarung

abgegolten (Erfullungsfiktion).

Der Leistungserbringer hat gegen den Trager der Eingliederungshilfe einen Anspruch
auf Vergitung der gegeniber dem leistungsberechtigten Kind erbrachten Leistungen

der Eingliederungshilfe.

Fir den Beginn und das Ende der Leistung ist der Bewilligungsbescheid maBgeblich.

Regelungen fir den Einzelfall bleiben hiervon unberihrt.

Die in der Leistungsvereinbarung gemaB § 125 SGB IX beschriebenen Leistungen im
Rahmen der Basisleistung I werden unter Anrechnung der KiBiz-Pauschalen fir den

behinderungsbedingten Mehraufwand durch Verglitungen nach SGB IX finanziert.

Sofern eine Klindigung des Betreuungsvertrages eines leistungsberechtigen Kindes
erfolgt, verpflichtet sich der Leistungserbringer zur unmittelbaren Mitteilung

gegenliber dem Trager der Eingliederungshilfe.

I Kommt zum Tragen, wenn der Trager eine Vergitung auBerhalb der Pauschale vereinbart. Die
Ausweisung der tatsdchlichen individuellen Verglitung wird als Anlage zum Vergliitungsvertrag
angefligt, damit nicht bei jeder Verdnderung ein neuer Vertrag geschlossen werden muss.



§3
Abrechenbare Leistung

(1) Die Basisleistung I wird als monatliche anteilige Pauschale zum Beginn des Monats
gezahlt. Die Pauschale errechnet sich fiir jeden Monat anhand der tatsachlich

betreuten Kinder mit (drohender) Behinderung, fir die eine Bewilligung vorliegt.

(2) Die individuellen heilpadagogischen Leistungen werden nach den Vergitungssatzen
im Anhang zu Ziffer 1 der Anlage B.4 des Landesrahmenvertrages in der jeweils
glltigen Fassung vergitet. Es gelten die erganzenden Regelungen zur Finanzierung
der individuellen heilpadagogischen Leistungen in der jeweils giiltigen Fassung nach
der Anlage B.4.

(3) Bei der Abrechnung sind die Vordrucke zu verwenden und die Vorgaben/Verfahren

des Tragers der Eingliederungshilfe einzuhalten.

(4) Beanstandungen aufgrund der Rechnungspriifung des Leistungserbringers missen
innerhalb von 12 Monaten nach Rechnungseingang beim Trager der Eingliederungs-

hilfe geltend gemacht werden.

§4

Erganzende Regelungen zur Finanzierung

Es gelten die erganzenden Regelungen zur Finanzierung gemaB Anlage B.4 des

Landesrahmenvertrages in der jeweils aktuellen Fassung.

§5
Inkrafttreten, Laufzeit und Kiindigung

(1) Die Verglitungsvereinbarung tritt am TT.MM.J]1] in Kraft. Sie gilt bis zur Kiindigung
der Leistungsvereinbarung. Wahrend dieser Zeit werden die tatsachlichen
Tarifsteigerungen auf die Personalkosten der Eingliederungshilfe als Ausgangswert

angerechnet.

(2) Die Verglitungsvereinbarung kann mit einer Frist von sechs Monaten von jeder

Vertragspartei geklindigt werden.

(3) Das Recht auf auBerordentliche Kiindigung bleibt hiervon unberihrt.



§6

Anderungen der Vereinbarung

Bei unvorhergesehenen wesentlichen Anderungen der Annahmen, die der
Vergiltungsvereinbarung zugrunde lagen, ist die Vergltung auf Verlangen einer

Vertragspartei fir den laufenden Vereinbarungszeitraum neu zu verhandeln.

§7

Rechtswirksamkeit

Soweit einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung rechtsunwirksam sind, berihrt dies
nicht die Wirksamkeit der Ubrigen Regelungen. Eine rechtsunwirksame Regelung wird von
den Vereinbarungspartnern durch eine rechtswirksame Regelung ersetzt, die der

unwirksamen Regelung beziiglich der Erreichung des Vereinbarungszweckes maoglichst

nahekommt.

Ort, Datum Ort, Datum

Stempel und Unterschrift Stempel und Unterschrift
Leistungserbringer Eingliederungshilfetrager



Basisleistung | (Stand ab 01.08.2020) gemal3 Anlage B.4.1. (Anhang)
zum Landesrahmenvertrag Eingliederungshilfe gemaR § 131 SGB IX

Modell Zusatzkraft

Kinder mit bendtigte FK davon durch |davon durch EGH .\/erg.[]tun.g
Behinderung insgesamt KiBiz Trager |nkIuS|\./'e kindbezogener
Zuschlage
1 19 9,06 9,94 16.462,26 €
2 27 18,12 8,88 17.129,69 €
3 39 27,18 11,82 23.184,97 €
4 48 36,24 11,76 24.932,56 €
5 57 45,30 11,70 26.680,15 €
6 66 54,36 11,64 28.427,74 €
7 85 63,42 21,58 44.890,00 €
8 93 72,48 20,52 45,557,43 €
Modell Gruppenstdrkenabsenkung "- 1 Platz je Kind"
Kinder mit bendtigte FK davon durch | davon durch EGH _Vergthun_g
Behinderung insgesamt KiBiz Trager mklusn./-e kindbezogener
Zuschlage

1 14,19 1,64 12,55 20.209,95 €
2 16,75 3,28 13,47 23.720,45 €
3 22,11 4,92 17,19 30.895,72 €
4 24,04 6,56 17,48 33.145,87 €
5 25,65 8,20 17,45 34.936,54 €
6 27,48 9,84 17,64 37.043,11 €
7 41,67 11,48 30,19 57.253,06 €
8 44,23 13,12 31,11 60.763,56 €




Anlage 2

. Diakonie &:

'v'.;';-,_.",' ST SN B s 34T oy 7 )|mK|rchenkrels

_ l/bergangsbeg/eltung

Von der KITA in die Grundschule™
Region Hilden

\..,..;..,.m.»n,,., i Dusseldorf I\/Iettg»a?nv

«»-Wir beraten und begleiten Sie rund um das Thema
Ubergang KITA - Grundschule
* Grundsdtzlich arbeiten wir vertraulich und kostenfrei

Ubergangsbegleitung. Von der KITA in die Grundschule.

Wir sind fiir Sie da, wenn Sie... Wir bieten lhnen...
- nicht sicher sind, welche Schule far Ihr Kind die richtige ist. - Beratung und Begleitung rund um den Ubergang KITA - Grundschule.
- Fragen rund um die Schulanmeldung haben. - Vermittlung zwischen KITA, Grundschule und Elternhaus.
- Fragen rund um die Schuleingangsuntersuchung haben. - Gruppenangebote far Kinder und Eltern.
- wissen mochten, wie Sie Ihr Kind auf den Schulstart vorbereiten. - bei Bedarf Vermittlung zu anderen Diensten und Angeboten.
- Fragen zur Schulreife und/oder Entwicklung Ihres Kindes haben. - Unterstiitzung der Bildungseinrichtungen bei der Umsetzung ihrer
- Fragen zur ,sonderpadagogische Forderung/Inklusion” haben. Angebote.

- Schwierigkeiten im Kontakt mit KITA und/oder Grundschule haben. * Mitarbeit in Arbeitskreisen, stadtteilorientiert und themenbezogen.
Unsere Mitarbeitenden sichern lhnen Vertraulichkeit zu. Unsere Beratungsangebote sind fiir Sie grundsétzlich kostenfrei.

Kontakt i
Diakonie im Kirchenkreis Diisseldorf-Mettmann GmbH, Martin-Luther-Weg 1c, 40723 Hilden In Kooperation mit:
Telefon 02103 -21907 Fax 02103 -28 6489 www.diakonie-kreis-mettmann.de s Hilden

Arsprechpartner/-innen  Bettina Becker René Rondholz

Mobil 0162 - 986 39 34 Mobil 0162 - 986 71 34
Email b.becker@diakonie-kreis-mettmann.de  Email r.rondholz@diakonie-kreis-mettmann.de
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