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Beschlussvorschlag: 
Der Jugendhilfeausschuss nimmt den Sachstandsbericht zur Umsetzung des Arbeitsprogramms 
2019 des Amts für Jugend, Schule und Sport zur Kenntnis. 
 
 
Erläuterungen und Begründungen: 
In der Anlage wird der Sachstandsbericht zur Umsetzung des für Jahr 2019 geplanten Arbeitspro-
gramms des Amtes für Jugend, Schule und Sport vorgelegt. 
 
Der Bericht war in den Vorjahren Bestandteil des Geschäftsberichts und wird in diesem Jahr erst-
malig in einer eigenen Sitzungsvorlage dargestellt.  
 
Der Sachstandsbericht zum Arbeitsprogramm gibt einen detaillierten Überblick über das Aufga-
benspektrum des Amtes für Jugend, Schule und Sport im zurückliegenden Jahr 2019. Es besteht 
ein inhaltlicher Bezug zu der Aufgabenliste des Amtes, die im parallel vorgelegten Geschäftsbe-
richt ausgeführt wird. Die Aufgabenliste bildet das Gesamtspektrum der Arbeitsfelder im Amt für 
Jugend, Schule und Sport ab, das Arbeitsprogramm die Schwerpunktsetzungen für das jeweils 
kommende Jahr. In den Sachstandsberichten erfolgt eine Bewertung des Arbeitsprogrammes bzw. 
Aufgabenplanung für das abgelaufene Jahr. Anhand dieser Bewertung wird der jeweilige Umset-
zungsstand der Maßnahmen, Aufgaben und der Projekte sichtbar.  
 
 
Klimarelevanz: 
Keine Klimarelevanz. 
 
 
gez. 
Birgit Alkenings 



Sachstandsbericht zum Arbeitsprogramm für das Jahr 2019 
des Amtes für Jugend, Schule und Sport 

 
 

Amt III/51 – Amtsleitung 
 

Arbeitsfeld Maßnahme Inhalt Zeit Sachstand 

Steuerung  

Entwicklung und Re-
initialisierung  von 
stadtteil- sozialraum- 
und quartierbezoge-
ner Arbeit 
 

Schaffung und Implementierung 
geeigneter Strukturen 

2019 Ins Portfolio 
des Planungs-
büros über-
nommen 

Umsetzung des 
Organisationsentwick
lungsprozesses des 
Amtes III/51 
 

Implementierung der 
Maßnahmen in die Sachgebiete 
und das BuP 

2019 Prozess abge-
schlossen; Eva-
luation und 
Nachsteuerung 
läuft 
 

Amtsleitung vor Ort Mindestens 2 Besuche jährlich in 
jeder städtischen Kita, OGS, den 
städt. Jugendeinrichtungen und 
den Teams der Sachgebiete 
 

2019 wegen fehlen-
der Ressour-
cen im anvi-
sierten Maße 
nicht umsetz-
bar; Ziel wird 

angepasst 
 

Weitere Inklusive 
Ausrichtung des 
Fachamtes  
 

weitere Verankerung der 
Thematik im Fachamt, Ausbau 
der inklusiven Angebote 

2019 Anm.: Begren-
zung der Um-
setzung durch 
äußere Rah-
menbedingun-
gen (gesell-

schaftliche bzw. kom-
munale Relevanz des 
Themas) 
 

Bedarfsgerechte 
Weiterqualifizierung 
aller MitarbeiterIn-
nen 
 

Erarbeitung eines  konsistenten 
Fortbildungskonzeptes  für das  
Amt III/51 

2019 über LOB 
abgearbeitet 
Thema; wird im 
Alltag nach-
haltig weiter 
bearbeitet  

 

 Neusaurichtung des 
Bildungsnetzwerkes  
 

Durch die neue Organisation des 
Amtes für Jugend, Schule und 
Sport, sowie eine personelle Ver-
änderung, ist eine Neuausricht-
ung des Bildungsnetzwerkes 
notwendig.   

2019 Personelle Neu-
aufstellung 
vollzogen; in-
haltliche Ab-
stimmung und 
Nachsteuerung 

durchgeführt 
 

 Umsetzung des 
Personalmanage-
mentkonzeptes der 
Gesamtverwaltung 
 

Abhängig von den Ergebnissen 
der Arbeitsgruppe 

2019 keine Beteili-
gung möglich 
da Gremium 
seit einem Jahr 
nicht mehr 
tagt 

 



Sachstandsbericht zum Arbeitsprogramm für das Jahr 2019 
des Amtes für Jugend, Schule und Sport 

 
 

Arbeitsfeld Maßnahme Inhalt Zeit Sachstand 

 Einführung eines QM 
 

Umsetzung der §§ 79a SGB VIII 2019ff Standardpro-
zess III/51 ; 
Bsp.: Qualitäts-
zirkel OGS 
 
 

 
 
 
 
Amt III/51 - Sportbüro 

 
Arbeitsfeld Maßnahme Inhalt Zeit Sachstand 
     

Veranst.  Planung und 
Durchführung von 
Veranstaltungen  

Grundschulfußballturnier für 
Jungen, April 2019 
 
 
 
 

2019  
 

Veranst.  Planung und 
Durchführung von 
Veranstaltungen  

Grundschulfußballturnier für 
Mädchen, Mai 2019 

2019 aus Mangel an 
Anmeldungen 
ausgefallen 
 
 
 

Veranst.  Planung und 
Durchführung von 
Veranstaltungen  

Sportlerehrung, März 2019 
 
 
 
 
 

2019  
 

Bereitst. Spoa.  Sicherheitsbegehungen  Sicherheitsbegehungen der 
Hildener Turn- und Sporthallen, 
Jan. 2019 
 
 
 

2019  

Bereitst. Spoa.  Sicherheitsbegehungen  Begehungen der Hildener 
Sportplätze, Sept.-Okt. 2019  
 
 
 
 

2019  
 

Sport- und 
Bewegungsm.  

Seniorenkonzept  Bewegungsförderungs- und 
Gesundheitskonzept für die 
Zielgruppe Senioren  
 
 
 

2019 ff  



Sachstandsbericht zum Arbeitsprogramm für das Jahr 2019 
des Amtes für Jugend, Schule und Sport 

 
 
 Begehungen der 

Kunstrasenplätze 
Begehungen zur frühzeitigen 
Erkennung von Schäden und 
möglichen Fehlerstellen, 
Frühjahr 2019  
 
 

2019  

 
 
 
 
 

Amt III/51 – Planungsbüro 
 

Arbeitsfeld Maßnahme Inhalt Zeit Sachstand 
     

Frühe Hilfen/  
Übergang 
Kita/GS  

Planung und Durchfüh-
rung eines Fachtages  

Schwerpunktthema „Inklusion 
im Übergang“, Projektgruppe, 
Recherche, Akquise, Handlungs-
sicherheit herstellen 
 
 

2019  

Übergang 
Kita/GS 

Neuauflage 
Bildungsvereinbarung 

Aktualisierung bzw. Überar-
beitung der Bildungsverein-
barung zum Übergang  
Kita – Grundschule aus dem 
Jahre 2010 
 
 

2019  

Übergang 
Kita/GS 

Rahmenkonzept 
Übergang Kita/GS  

Überführung der langjährig be-
währten und teilweise gesetz-
lich vorgeschriebenen Stan-
dardelemente der Kooperation 
zwischen Kita und Schule im 
letzten Kindergartenjahr in ein 
Rahmenkonzept; Konsensbil-
dung und gemeinsame Verab-
schiedung des Konzeptes  
 

2019 startet 2020 

Übergang 
Kita/GS 

Auf in die Schule!  Fachliche Begleitung des 
Verfahrens, Optimierung des 
Verlaufs und Überarbeitung 
„Auf in die Schule“ nach Bedarf  
 
 

2019  

Übergang 
Kita/GS 

Übergangsbegleitung  Unterstützung bei der Umset-
zung neuer Konzepte, Über-
nahme weiterer Modellschulen, 
Ausbau der Angebote „Eltern-
beratung“ und „Erste Klasse 
Kurs“; Weiterentwicklung der 
Übergangsbausteine, Evalua-
tion und Nachsteuerung 
 

2019  



Sachstandsbericht zum Arbeitsprogramm für das Jahr 2019 
des Amtes für Jugend, Schule und Sport 

 
 

Arbeitsfeld Maßnahme Inhalt Zeit Sachstand 

Übergang 
GS/WFS  

Übergangsbausteine  Entwicklung von Instrumenten 
für einen möglichst sanften 
Übergang aller Kinder, Entwick-
lung von Ansätzen für eine 
effektive individuelle Unter-
stützung, Vereinbarungen zur 
Umsetzung geeigneter Unter-
stützungsmaßnahmen  
 

2019ff abhängig von 
Dritten, bleibt 
auf der Agen-
da) 

Übergang 
Schule/Beruf  

Austausch und Dialog  
zum Übergang 
Schule/Beruf  

Organisation der Hildener 
Lokalforen zum Übergang 
Schule/Beruf, regelmäßiger 
Austausch mit dem regionalen 
Bildungsbüro Mettmann 
(KAoA), Projektunterstützung, 
Austausch mit weiteren rele-
vanten Akteuren, Wissens-
transfer  
 

2019  

Weiterführend
e Schulen 

Beratungskonzepte 
weiterführende 
Schulen 

Sichtung und Ausbau der sozial-
pädagogischen Beratungskon-
zepte für weiterführende 
Schulen mit der Zielsetzung, die 
Zusammenarbeit der bestehen-
den Angebote noch weiter zu 
verstärken 
 

2019  

Gesundheits-
förderung  

Konzeptentwicklung  
Gesundheitsförderung  

Ausgestaltung des neuen Bil-
dungsmoduls „Gesundheits-
förderung“, Verknüpfung mit 
Jugendhilfethemen, Weiter-
entwicklung der Teilmodule: 
Seelische Gesundheit, Risiko-
bewusstsein, Ernährung und 
Ernährungsbildung, Sport und 
motorische Fitness, Umwelt-
bewusstsein, materielle 
Sicherheit, Durchführung von 
Qualitätszirkeln  
 

2019  

Gesundheits-
förderung 

Mehr Bewegung in der 
Grundschule – 
LottJonn Initiative  
-----------  
Gesundheitsförderung 
und Prävention- 
LottJonn Initiative  

Beteiligung an der Arbeits-
gruppe der Gesundheitsför-
derung des Kreises Mettmann, 
Projektarbeit, Unterstützung 
bei der Umsetzung dort 
entwickelter Maßnahmen  

2019ff  



Sachstandsbericht zum Arbeitsprogramm für das Jahr 2019 
des Amtes für Jugend, Schule und Sport 

 
 

Arbeitsfeld Maßnahme Inhalt Zeit Sachstand 

Gesundheits-
förderung 

Präventionsgesetz Projektantrag: Bei Erfolg 
Planung und Umsetzung eines 
geeigneten Projektes zur 
Verknüpfung von Jugendhilfe- 
und Gesundheitsthemen 

2019  

Gesundheits-
förderung 

Säulen der 
Gesundheitsförderung 

Säulen der Gesundheitsför-
derung im Bildungs- und 
Jugendhilfekontext verorten 
und definieren. Entwicklung 
von Bildungsmodulen  

2019  

Gesunde 
Ernährung 

Mittagsverpflegung an 
städtischen Kitas und 
Schulen 

Optimierung des Verfahrens zur 
Etablierung einer gesunden 
Ernährung 
 
 
 

2019  

KJFP 2015-2020  Qualitätsentwicklung 
offene Kinder- und 
Jugendarbeit  

Durchführung von Qualitäts-
zirkeln, Auseinandersetzung mit 
den Qualitätskriterien der 
Jugendfreizeiteinrichtungen 
und deren Weiterentwicklung, 
Standortbestimmung/ Abstim-
mung der Angebote  
Freie Träger: Qualitätsdialoge 
und Abgleich der Zielerreichung 
2018, Zielvereinbarungen für 
2019  
 

2019f  
läuft 2020 aus 

KJFP 2015-2020 Jugendsozialarbeit  Prüfung der Einrichtung eines 
Qualitäts-zirkels, oder Nutzung 
bestehender Gremienstruk-
turen. Auseinandersetzung mit 
relevanten Themen (z.B. Schul-
absentismus, Mobbing, Berufs-
findung, etc.), Kommunikation 
vorhandener Ansätze und Kon-
zepte, Kommunikation vorhan-
dener Bedarfe der Zielgruppe: 
Unterstützung des Transfers an 
die zuständigen Adressaten, 
bzw. Entwicklung neuer Koope-
rationen und Konzepte  
 

2019f  
läuft 2020 aus  



Sachstandsbericht zum Arbeitsprogramm für das Jahr 2019 
des Amtes für Jugend, Schule und Sport 

 
 

Arbeitsfeld Maßnahme Inhalt Zeit Sachstand 

KJFP 2020ff  Vorbereitungen für das 
neue KJFP-Verfahren  
2020ff.  

Abgleich der Maßnahmen-
planung 2015-2020, ggf. Nach-
justierung, Entwurf eines Pro-
jektplanes mit Beteiligungs-
strukturen für die neue Pla-
nungsperiode, Bildung neuer 
Schwerpunkte nach Dringlich-
keit und Bedarfslage  
 

2019  

INJUS Rahmenkonzept „inte-
grierte Planungen“ für 
die Zielgruppe 0-10 
Jahre: „Gesund Auf-
wachsen in Hilden“ 

Entwicklung eines Rahmenplans 
für die Zielgruppe 0-10 Jahre, 
der Teilfachplanungen im Kon-
text Jugendhilfe, Sportplanung, 
Gesundheitsförderung und 
Schule darstellt und diese in Be-
ziehung zueinander setzt. 
Herausarbeitung und Berück-
sichtigung der unterschied-
lichen Rollen und Zuständig-
keiten innerhalb der Rechts-
kreise, Zeitplan intergierte 
Planungen für mehrere Jahre 
 

2019  zurückgestellt 

INJUS Rahmenkonzept 
Integrierte Planungen 
für die Zielgruppe 11 + 

Entwicklung von Eckpunkten für 
die koordinierte Planung in den 
Bereichen Jugendhilfe, 
Schule/Ausbildung und 
Beratung 
 

2019  

Kinderarmuts-
prävention  

Bestandsaufnahme der 
Kinderarmut in Hilden 

Befragung Hildener Familien 
über den Familienbericht oder 
andere geeignete Formate, 
Identifizierung möglicher Be-
rührungspunkte im Kontext 
Jugendhilfeplanung/Bildungsko
ordination, Maßnahmenpla-
nung im Rahmen Pro-Te-Kt 
 

2019  

Bildungsbericht Bildungsbericht  
2016-18  

Erstellung eines 
Bildungsberichtes des 
Bildungsnetzwerkes  
 
 
 

2019  

Statistik  Datenpool  Kontinuierliche Systematisie-
rung von Daten und Erhebun-
gen, die für Qualitätsentwick-
lung und die strategische Ge-
samtentwicklung des Amtes 
relevant sind.  
 

2019  



Sachstandsbericht zum Arbeitsprogramm für das Jahr 2019 
des Amtes für Jugend, Schule und Sport 

 
 

Arbeitsfeld Maßnahme Inhalt Zeit Sachstand 

Berichtswesen Familienbericht 
„Gesund Aufwachsen 
in Hilden“ 

Neuauflage des Familienbe-
richtes aus dem Jahre 2010, 
Fortschreibung der Berichter-
stattung mit neuen Schwer-
punkten, Projektbetreuung 
 

2019f  

Bildungs-
monitoring 

Bildungsmonitor 
Hilden  

Aufbau eines Systems des 
Bildungsmonitoring  
 
 
 
 

2019f  zurückgestellt 

Hilfen zur 
Erziehung 

Vernetzung Hilfen zur 
Erziehung mit 
Jugendhilfeplanung  

Ausbau der Zusammenarbeit 
zwischen dem Bereich Hilfe zur 
Erziehung und der Jugendhilfe-
planung  
 
 

2019f  

Integration Unterstützungsange-
bote für (unbegleitete) 
junge Flüchtlinge und 
Familien  

Weiterer Ausbau der Unter-
stützungsangebote für junge 
Flüchtlinge und Familien und 
Erleichterung der Zugänge 
 
 

2019 Überführt in 
die allgemei-
nen Netzwerk-
strukturen 

 

 
 
 
 

Amt III/51.1 – Kinderbetreuung und Schule 
 

Arbeitsfeld Maßnahme Inhalt Zeit Sachstand 
     

KB Fortschreibung der 
Kindergartenbedarfs-
planung 

Ermittlung des Betreuungs-
bedarfs und des Betreuungs-
angebotes 

2019 

 
 

KB  Schaffung bedarfs-
gerechter Betreuungs-
angebote und Gewähr-
leistung des Rechtsan-
spruchs inkl. Neubau/ 
Ausbau  
 

Laufende Bedarfsprüfung, 
Anpassung des Betreuungs-
angebotes, ggfs. Einrichtung 
zusätzlicher Gruppen  

2019ff    

KB  Ausbau der 
Kindertagespflege  

Gewinnung und Qualifizierung 
von Kindertagespflegepersonen 
 
 
 
  

2019ff kein Ausbau, 
nur Erhalt des 
Status Quo 
 
 
 



Sachstandsbericht zum Arbeitsprogramm für das Jahr 2019 
des Amtes für Jugend, Schule und Sport 

 
 

Arbeitsfeld Maßnahme Inhalt Zeit Sachstand 

KB  Umsetzung Investitions-
förderung  

Beratung der Träger, prüfen der 
Verwendungsnachweise  

2019ff wird als 
Routine fort-
gesetzt 
 
 
 

 

KB  Qualitätsentwicklung 
städtischer Kitas  

Fortsetzung des Qualitäts-
prozesses in städtischen Kitas  
 
 
 
 

2019ff  
 
 
 
 

KB  Gezielte Förderung Kita-
Kinder  

Schulung Mitarbeiter und 
Umsetzung  

2019ff läuft noch 
mind. 2 Jahre  
 
 
 
 

 

KB  Unterstützung von 
Kindern und Familien in 
Problemsituationen  

Schulung Mitarbeiter, 
Konzepterarbeitung  

2019ff wird als 
Routine fort-
gesetzt 
 
 
 

KB  Software Kita und 
Platzvergabeprogramm 
"Little Bird"  

Weiterentwicklung des 
Vergabeprogrammes Little Bird 
 
 
 
 
  

2019ff  

Schule  Fortschreibung Schulent-
wicklungsplanung für 
Weiterführende Schulen  

Datenerhebung, Abgleich mit 
Prognose, Prüfung notwendiger 
Maßnahmen, Feststellung der 
Raumbedarfe auf der Basis 
aktueller Schülerzahlen  
 

2019ff.  
 

KB/Schule  Weiterentwicklung des 
internen Controllings  

Datenabgleich, Budgetbericht 
einschl. Analyse  
 
 
 
 

2019ff aktuell 
ausgesetzt 
 
 
 
 

KB/Schule  Umsetzung der Inklusion 
in Kitas und Schule  

Umsetzung der gesetzlichen 
Vorgaben, Schaffung der 
Rahmenbedingungen  
 
 
 

2019ff  
 



Sachstandsbericht zum Arbeitsprogramm für das Jahr 2019 
des Amtes für Jugend, Schule und Sport 

 
 

Arbeitsfeld Maßnahme Inhalt Zeit Sachstand 

Schule  Renovierung / Ausbau 
von HGH und Sekundar-
schule einschl. Außen-
gelände  

Abstimmung der von Amt 26 
bzw. Amt 66 geplanten Maß-
nahmen mit Schule, Umsetzung 
der politischen Vorgaben  
 
 

2019ff.  
 

Schule  Optimierung Schüler-
transporte und Lern-
mittel  

Transport Gymnasiasten nach 
Haan zur Kooperation; Lern-
mittel für Bedürftige, Kosten-
übernahme durch Stadt, III 51 
 
  

2019 ff wird als 
Routine fort-
gesetzt  
 

 

 

 
Amt III/51.2 – Jugendförderung 

 
Arbeitsfeld Maßnahme Inhalt Zeit Sachstand 

     

JZ  area51 Modifikation der 
Konzepte der 
Jugendeinrichtungen  

Modifikation der Angebotspa-
lette für die Zielgruppe Jugend-
liche ab 14 mit der Vorgabe von 
Einsparungen im Haushalt  
 
 

2018 - 
2020 

 
 
 

Erz. Kinder- und 
Jugendschutz  

Neuanlauf der 
Alkoholtestkäufe  

Neuanlauf der Alkoholtestkäufe 
 
 
 
 
 

 

2019 Übergang in 
reguläres 
Angebot  
 
 
 

JuPa  Einführung des Young 
Political Talk  

Einführung einer Plattform zur 
Beteiligung von Jugendlichen an 
kommunalen Entwicklungen 
 
 
  

2018/ 
2019 

Übergang in 
reguläres 
Angebot  
 

KiPa  Entwicklung von 
Qualitätsstandards 
bundesweit für kleine 
Kommunen  

Erarbeitung eines Instrumen-
tenkatalogs zur Interessensver-
tretung von Kindern in kleinen 
Kommunen 
 
 

2018/ 
2019 

 
 

KJFP 2015-2020  Zielgruppe 15+  Fortführung Bedarfsanalyse, 
Maßnahmenplanung 
 
 
 
  

2018ff  
 



Sachstandsbericht zum Arbeitsprogramm für das Jahr 2019 
des Amtes für Jugend, Schule und Sport 

 
 

Arbeitsfeld Maßnahme Inhalt Zeit Sachstand 

KJFP 2015-2020  Offene Kinder- und 
Jugendarbeit  

Durchführung von Qualitäts-
zirkeln, Weiterentwicklung und 
Konkretisierung des Kriterien-
katalogs guter offener Kinder- 
und Jugendarbeit, Begleitung 
der Umsetzung neuer Konzepte 
der Einrichtungen  
 

2018ff  
 

KJFP 2015-2020  Zielvereinbarungen mit 
freien Trägern der JF  

Qualitätsdialoge, Abgleich, Ziel-
erreichung, Zielvereinbarungen 
für 2019 
 
 
 
  

2018ff  
 
 
 
 
 

Bildungs-
campus 
Holterhöfchen 

Ausbau der Zusam-
menarbeit mit dem 
HGH und der Sekun-
darschule  

Einbindung von Freizeitange-
boten, Beratung im Bereich 
Einzelfallhilfe, Gruppenange-
bote zum Thema Gewalt- und 
Suchtprävention sowie Ange-
bote im Bereich Soziale Grup-
penkurse, Förderung von Anti-
Mobbing-Strukturen. 
Umsetzung des gemeinsamen 
Musikangebotes wie Band 
Coaching in Zusammenarbeit 
mit der Musikschule. Umsetz-
ung verschiedener, erlebnis-
pädagogischer Angebote im 
Sportbereich im Schulzentrum 
  

2018ff 
 

Übergang in 
reguläres 
Angebot 

Aufsuchende 
Jugendarbeit  

Mobiles 
Beratungsangebot  

Etablierung des Angebotes mit 
niederschwelligem Ansatz für 
Jugendliche außerhalb der 
Einrichtungen  

2018f Nicht leistbar 
 
 
 
 
 

Beratungsstelle 
Jueck, Auf-
suchende 
Arbeit, Schul-
sozialarbeit  

Durchführung von 
"Zukunft aktiv 
gestalten“ (ZAG)  

Begleitung von Jugendlichen, 
die aus dem Schulsystem her-
ausfallen 
 
 
  

2015 – 
2018 

 
 

Bildungspart-
nerschaft im 
Hildener Süden  

Gemeinsame 
Durchführung von 
Ferienmaßnahmen  

Planung und Durchführung von 
Ferienmaßnahmen für den 
gesamten Stadtteil für die 
Altersgruppe 8+ 
 
  

2018/ 
2019 

lief bereits aus 
 
 
 
 
 



Sachstandsbericht zum Arbeitsprogramm für das Jahr 2019 
des Amtes für Jugend, Schule und Sport 

 
 

Arbeitsfeld Maßnahme Inhalt Zeit Sachstand 

Bildungspart-
nerschaften in 
Hilden  

Aufbau von 
Bildungspartnerschafte
n im Stadtgebiet  

Planung und Durchführung von 
Ferienmaßnahmen für den ge-
samten Stadtteil für die Alters-
gruppe 8+ 
 
 
  

2018/ 
2019 

lief aus 
 
 
 
 
 

Ferienmaß-
nahmen  

Durchführung von 
Maßnahmen für 
geflüchtete Personen  

Freizeitangebote für geflüch-
tete Personen zum außer-
schulischen Spracherwerb  
 
 
 
 

2018/ 
2019 

lief bereits aus 

 
 
 
 
 

Amt III/51.3 – Soziale Dienste / Stellwerk 
 

Arbeitsfeld Maßnahme Inhalt Zeit Sachstand 

ASD  Weiterentwicklung der 
Zielsteuerung  

Optimierung der Zielsteuerung 
in Hinblick auf Wirksamkeit und 
Partizipation  
 
 
 

2019  
 

ASD  Weiterentwicklung von 
Partizipationsansätzen  

Entwicklung und Erweiterung 
der Partizipation von Kinder, 
Jugendlichen und Familien im 
Hilfeplanprozess zusammen mit 
den örtlichen Jugendhilfe-
trägern – konkret: Planung und 
Durchführung eines Projekttags 
„Mitgestaltung im Hilfeverlauf“ 
unter Beteiligung von Fachkräf-
ten (öffentliche sowie freie 
Träger der Jugendhilfe) und  
Familien, die im Rahmen von 
HzE betreut werden (ambulant 
und stationär) 
 

2019  

ASD/ PKD / 
JuHis/WJH  

Kinderschutz  Weitere Revision der Verfahren 
im Kontext Kinderschutz  
 
 
 
 
 
 
 

2019 ff  



Sachstandsbericht zum Arbeitsprogramm für das Jahr 2019 
des Amtes für Jugend, Schule und Sport 

 
 

Arbeitsfeld Maßnahme Inhalt Zeit Sachstand 

ASD  Kontraktmanagement  Weitere Standardisierung und 
Optimierung des Berichts-
wesens im Bereich der 
Kontrakte  
 
 

2019f  

ASD  Qualitätsdialog mit den 
ambulanten Trägern   

Entwicklung eines einheitlichen 
Qualitätsstandards im Bereich 
der ambulanten Hilfen nach 
§ 27 ff  
 
 

2019f  

ASD/ PKD / 
JuHis  

Fallrevisionen  Implementierung von 
Fallrevisionen  
 
 
 
 

2019  

ASD  Konzeptionelle Ver-
selbständigungs-
planung  

Umsetzung der Standards für 
die Verselbständigungsplanung  
 
 
 
 

2019f  

PKD  Fachtag für Pflege-
eltern zu einem 
bestimmten Thema 

Gemeinsamer Fachtag der PKDs 
im Kreis für Pflegestellen, Infor-
mation und Austausch  
 
 
 

2019  

JuHiS  Kooperation mit 
Initiative „Kurve 
kriegen“  

Fortsetzung des Präventions-
projektes für strafauffällige 
Kinder mit den Projektpartnern  
 
 
 

2019 Übergang in 
die reguläre 
Aufgabenliste  

Fachstelle 
Frühe Hilfen  

Familienhebammen in 
den Frühen Hilfen  

Fortsetzung des Projekts Fami-
lienhebammen in den Frühen 
Hilfen über einen niederschwel-
ligen Zugangspunkt  
 
 

2019ff  

Fachstelle 
Frühe Hilfen  

Fortsetzung und 
Weiterentwicklung des 
Netzwerkes „Frühe 
Kindheit in Hilden“  

Ausbau des Netzwerkes und 
Moderation des Arbeitskreises, 
Entwicklung von Fortbildungs-
modulen, Beratung der Träger 
bei der organisatorischen 
Umsetzung der gesetzlichen 
Bestimmungen, Vernetzung mit 
den überörtlichen Fachgremien 
zur Qualitätssicherung im 
Kinderschutz, Fallberatung  
 

2019ff.  
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Arbeitsfeld Maßnahme Inhalt Zeit Sachstand 

Fachstelle 
Kinderschutz  

Bereitstellung von 
Fortbildungsmodulen  

Fortsetzung und Weiterent-
wicklung des Angebotes an 
Schulungen für Fachkräfte in 
pädagogischen Arbeitsfeldern 
zum Thema Kinderschutz und 
Kindeswohlgefährdung, Fall-
beratung  
 

2019ff  

Fachstelle 
Frühe Hilfen  

Weiterentwicklung der 
kommunalen 
Steuerungsgruppe 
„Frühe Hilfen“  

Vernetzung mit Akteuren der 
Stadtverwaltung, die maßgeb-
lich den Arbeitsbereich frühe 
Kindheit berühren; Austausch 
über aktuelle Informationen, 
Angeboten und Bedarfen  
 

2019 Beteiligung als 
Routine aufge-
nommen 

Fachstelle  
Kinderschutz  

Vereinbarungen zum 
Kinderschutz  

Vereinbarungen zum gemein-
samen Vorgehen bei Verdacht 
auf eine Kindeswohlgefährdung  
 
 
 

2019ff  

Fachstelle 
Frühe Hilfen/  
Kinderschutz  

Kooperation Fachstelle 
mit  Familienbüro 
„Stellwerk“ und BuP  

Verstärkte Zusammenarbeit 
zwischen Fachstelle und BuP 
und Familienbüro zu relevanten 
Themen der Frühen Hilfen 
 
 

2019  

 

 

 

Amt III/51.3 - Stellwerk 
 

Arbeitsfeld Maßnahme Inhalt Zeit Sachstand 

 
    

Familien-
beratung 

Seiteneinsteiger  Betreuung der Familien im Rah-
men von Bildung und Teilhabe, 
darüber hinaus im Bedarfsfall 
engmaschigere Begleitung in 
KiTa - und schulrelevanten 
Angelegenheiten  
 

2019  

Familien-
beratung 

Aktive Beteiligung an 
Veranstaltungen 
Dritter  

Organisation / Durchführung 
von Infoständen und Präsenta-
tionen zur Arbeit des Stellwerks  
 
 
 
 

2019 als Routine 
vorgesehen  
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Arbeitsfeld Maßnahme Inhalt Zeit Sachstand 

Familien-
beratung  

Angebotsprogramm 
Stellwerk  

Planung und Durchführung von 
Extraschichten (bedarfsgerecht) 
und Sonderveranstaltungen im 
Stellwerk oder in Kooperation 
mit anderen Institutionen  
 

 

2019 in Zukunft als 
Routine vorge-
sehen 

Familien-
beratung  

Alleinerziehenden 
Netzwerk  

Weiterentwicklung und Koor-
dination des offenen Treffs/ 
Netzwerkes für alleinerzieh-
ende Mütter und Väter  
 
 

2019  

Familien-
beratung 

Netzwerk für 
Mehrlingseltern  
„Doppel- oder 
Dreierpack“ 

Installation/Koordination des 
offenen Treffs/Netzwerkes von 
Müttern und Vätern von Mehr-
lingen  
 
 

2019  

BUT  Statistik BUT  Weiterentwicklung statistischer 
Verfahren zur Erfassung des 
Antragsgeschehens BTP  
 
 
 

2019 ff  

IKB  Interkulturelle 
Bildung/Beratung  

Umsetzung des Konzeptes in-
terkulturelle Beratung, Projekt 
OpenMind, Kooperation mit 
Trägern, Sprechstunden 
 
 

2019 ff  

Familien-
beratung  

Leihgroßeltern  Wenn Großeltern nicht erreich-
bar sind, sich Familien aber den 
Kontakt zur älteren Generation 
in Form von Leih-Großeltern 
wünschen und Senioren den 
aktiven Austausch zwischen den 
Generationen fördern wollen, 
setzt dieses Konzept an  
 

2019 das erfolg-
reiche Projekt 
wird fortge-
führt  

BTC  Willkommenskurs  Niederschwelliges Sprach-
angebot für (nicht alphabeti-
sierte) Frauen mit gar keinen 
oder nur sehr geringen 
deutschen Sprachkenntnissen 
bzw. Schreib- und Lesefähig-
keiten  
 
 
 
 

2019f  
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Arbeitsfeld Maßnahme Inhalt Zeit Sachstand 

Familien-
beratung  

Junge Mamas/Papas 
Treff (JuMa)  

Andere Mütter kennenlernen, 
quatschen, Kontakte knüpfen, 
Infos bekommen, Gleichge-
sinnte finden, Fragen stellen – 
offener Treffpunkt für junge 
Mamas und Papas unter 
Anleitung – in 2017 wurde 
aufgrund des hohen Bedarfes 
ein zweites Gruppenangebot in 
den Räumen des Stellwerks im 
Nachmittagsbereich installiert  
 

2019 in Zukunft als 
Routineauf-
gabe weiter 
fortgeführt 

 

 
 
Amt III/51.4 – Psychologische Beratungsstelle 
 

Arbeitsfeld Maßnahme Inhalt Zeit Sachstand 
     

Niedrigschw. PB  Pflege des Öffentlich-
keitsauftritts mit Beto-
nung von Schweige-
pflichtschutz und Frei-
willigkeit der Beratung 
(SGB I, VIII, X und EU 
DSGVO konform) 
 

Pflege und Aktualisierung des 
zielgruppengerechten Home-
pageauftritts, von Beratungs-
stellenflyern und sonstigen 
Präsentationsmedien (Plakate, 
Broschüren, filmische Medien 
etc.)  

2019 Übergang in 
reguläre 
Öffentlich-
keitsarbeit 

Niedrigschw. PB  Fortsetzung Modell-
projekt Familien-
zentren/Kitakoope-
ration  

Wiederkehrende bedarfsge-
rechte Anpassung der Präsenz-
formen der Beratungsstelle für 
die Einrichtungen vor Ort . 
Möglichst vollständige Erreich-
ung aller Stadtbezirke in Hilden 
und Haan.  
 

2019 
MEZ 

Übergang in 
reguläre Vor-
Ort-Versor-
gungsleistung 

Frühe Hilfen  Weiterentwicklung des 
Angebots früher Ent-
wicklungsberatung in 
der Beratungsstelle  

Öffentlichkeitsarbeit und nach-
haltig bedarfsgerechte Steue-
rung des Angebots kurzfristiger 
früher Beratungstermine (i.e. 
"Babysprechstunde"). Fort-
setzung Frühe-Hilfen-Koope-
rationen  
 

2019 Übergang in 
reguläres 
Beratungs-
angebot 

Schul-
psychologie  

Anpassung des schul-
psychologischen Ange-
botsspektrums an 
aktuelle Entwicklungen  

1) Weiterentwicklung von In-
formationsangeboten für Fach-
kräfte und Eltern zu Themen 
der Lernentwicklung von Kin-
dern im Umfeld von Schule 
(Kita-Schul-Übergang, Bega-
bungsförderung etc) 
 

2019 1) erledigt - 
Vielfalt unter-
schiedlicher 
Vortragsangebo
te erstellt 
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Arbeitsfeld Maßnahme Inhalt Zeit Sachstand 

2) Fortführung des multipro-
fessionell-kooperativen Multi-
plikatoren- und Elternprojekts 
zur Prävention (sexueller) Ge-
walt in Hilden mit Schwerpunk-
ten Neue Medien (Web2.0 etc.) 
und kultursensible Sexualer-
ziehung (unbegleitete minder-
jährige Ausländer etc.) 
 
3) Weitere Präzisierung der 
Kooperation bei der schulischen 
Krisenintervention (kreisweit 
koordiniert)  
 

2) Übergang in 
reguläres Trai-
ningsangebot 
der Präven-
tionsstelle 
 

 
 
 
 

3) Weiterzuent-
wickeln in Ko-
operation mit 
sich verändern-
den Krisen-
interventions-

strukturen im Kreis 

 
 

Flüchtlings-
integration  

Weiterentwicklung der 
Vermittlungs- und Be-
kanntmachungswege 
für das Beratungsange-
bot bei Flüchtlings-
familien mit den Zielen 
psychische Gesundheit 
und Bildungsanschluss 
der Kinder und Jugend-
lichen  

1) Weitere Verbreitung der 
2018 entwickelten mehr-
sprachigen Frühe-Hilfen-
Erziehungsedukation für Eltern 
aus Flüchtlingsfamilien und von 
Fachinformationen zu anderen 
Risiko-Themen der kindlichen 
psychischen Gesundheit und 
Entwicklung, die Flüchtlings-
familien betreffen können 
(Flucht und Trauma, Sexual-
erziehung, gewaltfreie Erzieh-
ung etc.)  
 
2) Weitere Mitarbeit im kreis-
weiten Screeningnetz für 
fluchtbezogene Traumafolge-
störungen und bei der kom-
munalen Hilfevernetzung für 
unbegleitete minderjährige 
Zuwanderer 
 
3) Ausbau regelhafter Koope-
ration mit dem Amt für Soziales 
und Integration zur dauerhaften 
Stärkung von Erziehungskompe-
tenzen betreuter Flüchtlings-
familien bei kindsbezogenen 
psychischen Unterstützungs-
bedarfen  
 

2019ff 1) Übergang in 
reguläres 
Informations-
angebot der 
Beratungsstelle 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2) Übergang in 
reguläre Inte-
gration in kreis-
weite Koopera-
tionsnetze 
 

 
 

3) Weiter zu 
entwickeln mit 
der neuen Sach-
gebietsleitung 
im Amt 50 
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Amt III/51.5 – Verwaltung 

 
Arbeitsfeld Maßnahme Inhalt Zeit erledigt 

     

Controlling  Entwicklung einer 
Angebotsstruktur für 
niederschwellige Hilfen  

Auswertung von Hilfebedar-
fen, Entwicklung eines Netz-
werkes und einer Angebots-
struktur für niederschwellige 
Hilfen  
 

2019 In die konti-
nuierliche 
Arbeit über-
gegangen 

Controlling  Heimdatei  Fortschreibung der Datei für 
stationäre Unterbringungen; 
Darstellung der fachlichen 
Schwerpunkte innerhalb der 
Einrichtungen; Unterschei-
dung von Regel- und Intensiv-
gruppen  
 

2019 Wurde nicht 
weiter ver-
folgt auf-
grund fehlen-
der Fachsoft-
ware; wird in 

2020 erneut aufge-
griffen 

Controlling  Weitere Optimierung 
des Controllings  

Weiterentwicklung der pass-
genauen Installation von 
Hilfen, Wirksamkeitsanalysen  
 

2019 Dauer-
aufgabe 
 
 
 
 

Verwaltung Berichtswesen Weiterentwicklung des Kenn-
zahlensystems für haushalte-
rische und interne Berichte, 
des Geschäftsberichts und des 
Berichts der Freien Träger zur 
Leistungskontrolle 
 

2019ff In eine 
Dauerauf-
gabe über-
gegangen 

Verwaltung Vertrags- und 
Vergabemanagement 

Aufbau und Optimierung der 
elektronischen und papierge-
bundenen Ablage für das 
Tagesgeschäft der Vertragsge-
staltung und -verlängerung  
sowie der Vergabeverfahren 
 

2018/ 
2019 

In eine 
Dauerauf-
gabe über-
gegangen 

Verwaltung Interne Vernetzung Konzeption und Einführung 
verschiedener Maßnahmen 
zur inner- bzw. interamtlichen 
Zusammenarbeit; in 2019 
vorwiegendes Thema: Schnitt-
stellenoptimierung und Wis-
sensträgerkarte 
 

2019ff Läuft weiter 
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Die Bedeutung der Ampelsymbole: 
 
 

Bei einer Ampel mit grünem Punkt wurde die Aufgabe bearbeitet und läuft nun ohne 
die Mitwirkung des Sachgebiets/der Stabstelle weiter (wechselt zu den Routineauf-
gaben), wenn es sich nicht aus dem Zusammenhang ergibt, dass die Aufgabe erledigt 
wurde. 
 

 
 

Dieser Punkt wird bearbeitet; in der Regel sind dies Aufgaben, die für mehrere Bear-
beitungsjahre angesetzt wurden. Gelegentlich kann es auch der Fall sein, dass sich 
nach dem Start ein paar Hindernisse in den Weg stellten, wird weiterhin/in den Folge-
jahren der Aufgabe nachgegangen. 
 

 
 

Diese Aufgabe wurde gestoppt oder/und verworfen; i.d.R. wird der Grund vermerkt. 
Eine Fortführung bzw. ein Wiederaufgreifen des Punktes sind für die nächsten Jahre 
nicht erwartbar. 
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