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Kommunaler Ordnungsdienst / Antrag der dUH-Fraktion vom 04.11.2009  
 
 
 
 

Abstimmungsergebnis(se) 
(für eigene Notizen) 

Beratungsfolge: Sitzung am: 

ja nein Enthaltungen 

Rat der Stadt Hilden      

 
 
 



- 2 - 
Der Bürgermeister 
Az.: I/10-Ar SV-Nr.: WP 09-14 SV 10/008 
 
Beschlussvorschlag: 
 
Beschlussfassung wird anheim gestellt. 
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Der Bürgermeister 
Az.: I/10-Ar SV-Nr.: WP 09-14 SV 10/008 
 
Finanzielle Auswirkungen 
 
Produktnummer 010804 Bezeichnung Personalservice 
Investitions-Nr.:   
Mittel stehen zur Verfügung:    
Haushaltsjahr: 2010 10.430,00 €  

 
Der Mehrbedarf besteht für folgendes Produkt: 
Kostenstelle Kostenträger Konto Betrag € 
0000000040 0108042030 501100 8.190,00 
  502200     630,00 
  503200 1.610,00 
Die Deckung ist durch folgendes Produkt gewährleistet: 
Kostenstelle Kostenträger Konto Betrag € 
    
    
    

 

Finanzierung: 
 
 
 
Vermerk Kämmerer: 
Gez. Klausgrete 
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Der Bürgermeister 
Az.: I/10-Ar SV-Nr.: WP 09-14 SV 10/008 
 
Personelle Auswirkungen 
 
Im Stellenplan enthalten:    
Planstelle(n): 
 
 
 
Vermerk Personaldezernent 
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Der Bürgermeister 
Az.: I/10-Ar SV-Nr.: WP 09-14 SV 10/008 
 
 
Erläuterungen und Begründungen: 
 
Mit beiliegendem Schreiben beantragt die dUH-Fraktion, im Stellenplan 2010 zwei zusätzliche 
Stellen im Kommunalen Ordnungsdienst auszuweisen und die Einrichtung dieser Stellen durch 
Streichung anderer Stellen kostenneutral vorzunehmen. 
 
Durch äußerste Sparmaßnahmen ist es der Verwaltung gelungen, zum Stellenplan 2010 – trotz 
Einrichtung zusätzlicher Stellen – rd. 4 Vollzeitstellen abzubauen. Dieses positive Ergebnis würde 
durch die Einrichtung von zwei zusätzlichen Stellen im KOD wieder verschlechtert. Die Verwaltung 
sieht zwar ebenfalls einen Bedarf, den KOD quantitativ zu stärken. Gleichzeitig ist sie jedoch be-
strebt, auch qualitativ eine weitere Verbesserung der Arbeit des KOD zu erreichen. 
 
Aus diesem Grund ist beabsichtigt, zum 01.08.2010 zwei Auszubildende für den Beruf des Verwal-
tungsfachangestellten – Fachrichtung Differenzierungsbereich Öffentliche Ordnung – einzustellen. 
Dieser spezielle Ausbildungsberuf wird erst seit kurzer Zeit durch das Studieninstitut Düsseldorf 
angeboten und die Stadt Hilden hatte die Möglichkeit, dort zwei Ausbildungsplätze zu reservieren. 
 
In nächster Zeit soll die Ausschreibung erfolgen, um das Auswahlvefahren möglichst kurzfristig 
durchzuführen zu können. In diesem Zusammenhang wird auch auf die Ausführungen in der Sit-
zungsvorlage 32/004 in derselben Ratssitzung verwiesen. 
 
Bei entsprechender Eignung der Auszubildenden würde die Verwaltung zum Stellenplan 2013 die 
Schaffung von zwei Stellen im KOD beantragen, um so die Voraussetzung für die Übernahme der 
Auszubildenden zu schaffen. Eine Stärkung des KOD kann aus Sicht der Verwaltung auch wäh-
rend der Ausbildungszeit schon erwartet werden, da die Auszubildenden an drei Tagen je Woche 
mit den ihrer Ausbildung entsprechenden Aufgaben beschäftigt werden. 
 
gez. Horst Thiele 
 
  
 


