Mittendrin, Freie- Zeit- Borse flir Hilden
Durch die Tatsache, dass die EFI —Fortbildung (Erfahrungswissen fiir Initiativen) in
Hilden durchgefiihrt werden soll, bekommt die Freie-Zeit-Borse eine weitere
Bedeutung fir Hilden.

Eine EFI - Fortbildung eigens fur und in_Hilden

In den Jahren 2009 bis 2011, in denen die Landesférderung noch greift, wird EFI-
Hilden, unter Mitwirkung der EEB-Rheinland, die in dieser Zeit eine Art
Anleiterfunktion tbernimmt (siehe Finanzierungsplan) vorbereitet und aufgebaut
(siehe hierzu den Ratsbeschluss). So kann, nachdem sich das Land NRW aus der
EFI-Forderung fur Hilden verabschiedet hat, die Ausbildung zum SeniorTrainer in
Hilden weiter fortgefliihrt werden. Damit wird der Bestand Engagierter in
Verantwortungsrollen gesichert.

Geplant ist, dass nach Ablauf der 3 Jahre die EEB, als Anleiter aus der Fortbildung
aussteigt.

Von der reinen Vermittlungstatigkeit fur das Hildener Ehrenamt hat sich Mittendrin zu
einer komplexen Einrichtung mit verschiedenen notwendigen, sich ergdnzenden
Aufgabenbereichen entwickelt.
Aufgabenbereiche Mittendrin
Die Mitarbeiterinnen der Freien-Zeit-Borse:
¢ begleiten Menschen, die sich in sozialen und 6ffentlichen Einrichtungen
engagieren,
¢ helfen bei der Suche nach dem geeigneten Tatigkeitsfeld,
¢ stellen den Kontakt zu Einrichtungen her, die ehrenamtliche Mitarbeiter/innen
suchen,
¢ Dbegleiten Menschen, die neue Projekte, Selbsthilfegruppen, Vereine ins Leben
rufen méchten und begleiten bei den notwendigen Konzeptionsentwicklungen
und der praktischen Umsetzung
beraten Menschen, die sich fur die EFI-Fortbildung interessieren.
e Organisieren die notwendige Offentlichkeitsarbeit, um neue Interssent/innen
fur ein Ehrenamt und fur die EFI-Ausbildung zu gewinnen
e Entwicklen Konzepte flr neue Ansatze, um Menschen fir ein Engagement zu
gewinnen, z.B. ,Ehrenamt on tour*
Dariiber hinaus ist Mittendrin die Anlaufstelle vor Ort fur EFI (Erfahrungswissen
far Initiativen).
Tatigkeitsbereiche
Zur Umsetzung der o.g. Aufgabenbereiche ergeben sich folgende Tatigkeitsfelder:

Beratungstatigkeit

Wir beraten Menschen die sich engagieren oder sich fortbilden méchten im Rathaus
1x wochentlich vormittags und nachmittags insg. 4 Std. und darlber hinaus, bei
Bedarf.

Ermittlung von Engagementbereichen

Wir ermitteln soziale und 6ffentliche Tatigkeitsbereiche in denen sich Menschen
engagieren mochten. Dazu haben wir einen Katalog mit Gber 50 sozialen und
offentlichen Hildener Einrichtungen erstellt, in dem die Einrichtungen ihre
ehrenamtlichen Tatigkeitsfelder darstellen. Dieser Katalog wird kontinuierlich
Uberarbeitet und erweitert.

Kontaktaufnahme und Kontaktpflege zu sozialen und 6ffentlichen Hildener Einrichtungen

Um Engagementbereiche tberhaupt ermitteln zu kénnen haben wir Gber 50 Hildener
Einrichtungen in sozialen und 6ffentlichen Bereichen besucht und mit den
Mitarbeiter/innen der Einrichtungen gemeinsam eine Tatigkeitsbeschreibung fir das
Engagement, das sie suchen, erstellt. Um die notwendige Aktualitét der Anzeigen zu
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gewahren, besteht die Notwendigkeit regelmafiigen Kontakt zu den Einrichtungen zu
halten.

Gruppenbegleitung EFI-Generationen

Seit 2006 haben 27 Frauen und Mé&nner den o. b. EFI-Kurs mit grof3en Erfolg besucht.
Alle Teilnehmer/innen engagieren sich in Hildener Einrichtungen:

10 Kindergarten,

einer Grundschule,

zZzweil Seniorenzentren,

Demenz-Info-Center, AWO,

Nachbarschaftszentren: St. Marien, AWO Josef-Kremer-Haus, Robert-
Gies-Haus,

e DRK,

e MOWE (Miteinander 6kologische Wohnen erleben),

e Solingen-Ohlighs Vogelpark (Vorstand),

e Besuchsdienste der Kirchen,
[ )

[ )

[ )

Kursleitungen

Erzahlcafé Erkrath

Trauerbegleitung
und/oder haben ein eigenes Projekt aufgebaut:
Café Leseratte, Vorlesen und Lesen in Kindergarten und Schulen,
Treffpunkt 50plus mit dem Marktplatz der Mdglichkeiten; eine
Orientierungshilfe fir den Neuanfang nach beruflicher — oder Familientatigkeit,
o Forderprojekt fur Kinder, die wenig Bildungschancen haben.

Zur Zeit gibt es insg. 4 EFI - Generationen, also 4 Gruppen, die je Gruppe alle 3-4
Monate moderierte werden.

EFIV mit 12 Personen, ist im Aufbau. Die Fortbildung beginnt im Oktober 2009.
EFI's, die sich in der Ausbildung befinden treffen sich monatlich vor Ort, in der
Anlaufstelle. Danach entscheiden die Gruppen eigenstandig tber ihre Treff-Intervalle

Treffen aller Hildener EFI's, 1-2 x jéhrlich — Neujahrsempfang und Zertifikatsiibergabe

Des Weiteren treffen sich alle EFI-Generationen 1-2 mal jahrlich, um ihre Erfahrungen
auszutauschen und sich ihre Tatigkeitsbereiche und Projekte gegenseitigen dar- und
vorzustellen. Diese Treffen werden in der Regel in Veranstaltungen eingebettet, wie
z.B. die Zertifikatsverleihung von EFI oder einem Neujahrsempfang.

Mittendrin Gbernimmt hier sowohl die notwendige Koordinierungsarbeit, die inhaltliche
Begleitung fir die Vorbereitung und die organisatorische Planung dieser Treffen.

Projektbegleitung

Mittlerweile wurden/werden von Mittendrin 3 Vorhaben, die im Rahmen der
Fortbildung EFI und der Arbeit vor Ort (Mittendrin) entstanden, begleitet. Die
Initiator/innen und Mitarbeiter/innen der Projekte wenden sich mit unterschiedlichen
Fragstellungen an uns. Wir beraten und moderieren. Die Fragstellungen der Gruppen
erstrecken sich Uber die gesamte Bandbreite von der blo3en Kontaktherstellung zu
Multiplikator/innen, bis hin zur begleitenden Konzeptentwicklung, sowie auch
Konfliktmoderationen.

Ehrenamt on tour

basiert auf der Erkenntnis, dass sich Menschen im Ruhestand erst einmal
unverbindlich Uber das bestehende Angebot ehrenamtlicher Tatigkeitsbereiche in
Hilden informieren méchten, bevor sie sich fir eine oder mehr Tatigkeiten und eben
auch eine oder mehrere Einrichtungen entscheiden. Das lasst sich am ehesten durch
einen Besuch der Einrichtungen und zwar in einer gefilhrten Gruppe erreichen.

So haben wir fir Hilden neue Touren ausgearbeitet: Mitte, West- und Osttour.

die wir auf der Ehrenamtsb6rse am 10.10.09 auf dem Alten Markt vorstellen
werden.




Wegweiser Hildener Ehrenamt; ein Mutmacher fiir's soziale Engagement

Beabsichtigt ist in 2010 eine Broschiire zum Hildener Ehrenamt zu erstellen.
Geplanter Inhalt der Broschre:

Dokumentation von Ehrenamt on tour, unserer Beratungs- und
Moderationserfahrungen, der Erfahrung der EFI's in ihrer Ausbildung, mit ihrer
Anlaufstelle und in ihren Praxisfeldern und Projekten. Ein Kapitel wird auch sein: Vom
Suchen und Finden meiner ehrenamtlichen Praxisstelle. Wir méchten Hildener
Praxisstellen und Einrichtungen vorstellen, in denen Vermittlungen gelungen sind, die
ehrenamtliche Mitarbeiter/innen gesucht und gefunden haben.

Ohne Forderung von Mittendrin kénnten die oben beschriebenen
Tatigkeitsbereiche:
e Beratungstatigkeit fir Ehrenamtssuchende (Einrichtungen und Ehrenamtler)

o Vermittlungstatigkeit

e Ermittlung von Hildener Engagementbereichen

o Kontaktaufnahme zu 6ffentlichen und soz. Einrichtungen und Kontaktpflege(
mehr als 50 Hildener Einrichtungen)

¢ Anlaufstelle fir die Fortbildung EFI (Erfahrungswissen fur Initiativen)

e Gruppenbegleitung der EFI-Generationen: |, 11, 11, VI (27 Frauen und Manner)

o Offentlichkeitsarbeit fiir und Aufbau von EFI V (12 Frauen und Manner)

o Treffen aller EFI's zum Erfahrungsaustausch 1-2 x jahrlich

e Projektbegleitung und damit die neuen Projekte

e Ehrenamt on Tour

o Wegweiser Hildener Ehrenamt, ein Mutmacher flr's soziale Engagement
nicht durchgefuhrt werden

Anlagen: Flyer Mittendrin, Kursbeschreibung EFIl,Ehrenamt on tour, Zeitungsartikel EFI

Kostenplan Mittendrin, Freie-Zeit-Borse

fur Hilden

anteilige Finanzierung Broschire 1.000.- €
Honorarkraft 30 Std./monatl. 12,78 €/Std. 4.600,80 €
Anleitungskosten 1.367,20 €
insg. 6.968,00 €



