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SV-Nr.: WP 14-20 SV 37/010

Antragstext:

Die SPD-Fraktion im Rat der Stadt Hilden beauftragt die Verwaltung zu prifen, welche MafRnah-
men ergriffen werden kdnnen, um das Ehrenamt der Freiwilligen Feuerwehr zu starken und attrak-
tiver zu gestalten. Vorschlage sind in Abstimmung mit der Feuerwehr zu erarbeiten.

Erlauterungen zum Antrag:

Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr starken ehrenamtlich die Gefahrenabwehr in unserer Stadt.
Sie zeichnen sich durch ihr hohes soziales Engagement aus und stehen der hauptamtlichen Feu-
erwehr zur jeder Tageszeit als Unterstlitzung zur Verfigung. Durch ihren unermudlichen Einsatz

konnen Grol3einsatze in Hilden und der Region bewaéltigt werden.

Nachdem in immer mehr Kommunen ehrenamtliche Feuerwehrleute fehlen, werden im landlichen
Raum bereits Burgerinnen und Birger zum Feuerwehrdienst verpflichtet. Auch in unserer Region
stellen Kommunen Angebote zur Verfligung, um das Ehrenamt Feuerwehr attraktiver zu gestalten
und so Mitglieder anderer freiwilliger Feuerwehren abzuwerben.

Es sollte daher im Interesse der Stadt Hilden und ihrer politischen Vertreter sein, die Freiwillige
Feuerwehr vor Ort zu starken. Die SPD Fraktion beauftragt daher die Stadtverwaltung, Vorschlage
zur Forderung und Attraktivitdt des Ehrenamts Feuerwehr zu erarbeiten.
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Finanzielle Auswirkungen

Produktnummer / -bezeichnung 021501 MaRRnahmen zur Gefahrenabwehr
Investitions-Nr./ -bezeichnung:

Pflichtaufgabe oder Pflicht- X freiwillige (hier ankreu-
freiwillige Leistung/Malinahme aufgabe (hier ankreuzen) | Leistung zen)

Folgende Mittel sind im Ergebnis-/ Finanzplan veranschlagt:

(Ertrag und Aufwand im Ergebnishaushalt / Einzahlungen und Auszahlungen bei Investitionen)
Haushaltsjahr | Kostentrager/ Investitions- Konto Bezeichnung Betrag €
Nr.

Aus der Sitzungsvorlage ergeben sich folgende neue Ansatze:
(Ertrag und Aufwand im Ergebnishaushalt / Einzahlungen und Auszahlungen bei Investitionen)

Haushaltsjahr | Kostentrager/ Investitions- Konto Bezeichnung Betrag €
Nr.

2020 ff 0215010010/0020 531800 Schwimbad + 7.000 €

2020 ff 0215010010/0020 541800 Aufwandsents. + 5.500 €

2020 ff 0215010010/0020 541200 Flhrerscheine + 8.000 €

2020 IBGA370001 081002 Dienstausweise + 2.000 €

Bei Uber-/auBerplanmaiigem Aufwand oder investiver Auszahlung ist die Deckung
gewahrleistet durch:

Haushaltsjahr | Kostentrager/ Investitions- Konto Bezeichnung Betrag €
Nr.
Stehen Mittel aus entsprechenden Programmen des Lan- ja nein
des, Bundes oder der EU zur Verfigung? (ja/nein) X
(hier ankreuzen) (hier ankreuzen)

Freiwillige wiederkehrende MalRnahmen sind auf drei Jahre befristet.
Die Befristung endet am: (Monat/Jahr)

, ) , ja nein
Wurde die Zuschussgewahrung Dritter durch den Antrag- X
steller geprUft — siehe SV? (hier ankreuzen) (hier ankreuzen)

Finanzierung/Vermerk Kdmmerer
Gesehen
Franke
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Stellungnahme der Verwaltung:

Mit dem beigeflgten Konzept zur Forderung der ehrenamtlichen Mitglieder der Freiwilligen Feuer-
wehr Hilden soll ein deutliches Zeichen gesetzt werden. Ein Zeichen an die Mitglieder, dass der
Rat und die Verwaltung der Stadt Hilden die ehrenamtliche Tatigkeit in der Freiwilligen Feuerwehr
wertschatzt. Es dient aber auch dazu, aufzuzeigen, dass das Ehrenamt Feuerwehr nicht vergleich-
bar mit anderen Ehrendmtern ist. Hiermit sollen nattirlich keineswegs andere Ehrendmter schlecht
geredet werden. Bei der Freiwillige Feuerwehr handelt es sich aber um das einzige Ehrenamt,
welches gesetzlich verpflichtende kommunale Aufgaben zur Erfullung nach Weisung durchfihrt.
Dies bedeutet, alles was nicht durch das Ehrenamt abgedeckt werden kann, muss durch berufliche
Krafte sichergestellt werden.

Es wird davon ausgegangen, dass mit den im Konzept aufgefuhrten Férderungen die Feuerwehr
Hilden ihre ehrenamtlichen Mitglieder motivieren und dadurch besser binden und weitere Mitglie-
der gewinnen, kann. Im Vorfeld sind weitere Férderungsmaoglichkeiten mit dem Verband der Feu-
erwehren NRW erortert worden. Hier zeigten aber die Erfahrungen durch andere Feuerwehren,
dass sie nicht zu der erwarteten Aussicht auf Erfolg fihren. Wiederum andere Vorschlage waren
aus rechtlicher- oder steuerrechtlicher Sicht nicht durchfuhrbar.

Abschlieend muss man feststellen, dass ein solches Konzept kein starres System ist. Es muss in
Zukunft beobachtet und geprift werden, ob es so greift wie geplant und wo wiederum nachgesteu-
ert werden muss.

Gez. B. Alkenings
Birgermeisterin
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2. Einleitung

Die Feuerwehren in Deutschland haben immer groRere Probleme, ehrenamtliches Personal
Zu gewinnen beziehungsweise zu halten. Um langfristig eine leistungsfahige Feuerwehr fir
die Burgerinnen und Birger der Stadt Hilden sicher zu stellen, wurde dieses Konzept zur
Forderung der ehrenamtlichen Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr Hilden aufgestellt und
dem Rat zum Beschluss vorgelegt. Eine besondere Herausforderung bei der Erstellung des
Konzeptes war, dass den Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr durch die Férderungen
weder jetzt noch zu einem spéteren Zeitpunkt arbeitsschutz- und/oder steuerrechtliche
Nachteile entstehen.

Was unterscheidet das Ehrenamt innerhalb der Freiwilligen Feuerwehr von anderen
ehrenamtlichen Organisationen wie z.B. Sportvereine:

- Die Freiwillige Feuerwehr ist das einzige Ehrenamt, bei dem die Mitglieder eine
gesetzliche kommunale Pflichtaufgabe zur Erfillung nach Weisung tibernehmen.

- Um diese Aufgaben zu erflillen sind eine mindestens 120-stiindige Ausbildung, eine
permanente Fortbildung. jahrlich zu erbringende Leistungshachweise und eine hohe
korperliche Fitness notwendig.

- Die ehrenamtlichen Tatigkeiten erganzen und ersetzten in Teilen hauptamtliche
Aufgaben und stellen fiir die Kommune somit sowohl finanzielle als auch
organisatorische Vorteile dar.

- Die Leistung der ehrenamtlichen Feuerwehrangehérigen steht den Blrgerinnen und
Burgern 365 Tage im Jahr zu jeder Tages- und Nachtzeit zur Verfiigung. Sie wird
zusaétzlich zu den vorgeplanten Terminen (z.B. Ubungsdiensten) zu vollkommen
zufalligen Zeiten abgerufen und ist dann auch zwingend zu erbringen (exemplarisch
Waldbrand an Ostern)

- Die gesamte Nachwuchsférderung, Personalgewinnung, Funktionsbesetzung und
Qualifizierung geeigneter Fuihrungskréfte wird innerhalb der Freiwilligen Feuerwehr
selbststandig geregelt.

- Die Feuerwehrangehorigen riskieren mitunter Leben und Gesundheit zur Erflllung
ihrer Aufgabe in ihrem Ehrenamt.

Diese Aufzahlung soll verdeutlichen, dass kein anderes Ehrenamt unter den vorgenannten
Rahmenbedingungen durchgefihrt wird. Aus diesem Grunde sind die folgenden
Forderungen auch nicht auf andere ehrenamtliche Organisationen Ubertragbar.



3. Forderungen

a. Anpassung der pauschalen Aufwandsentschiadigung

Ehrenamtliche Mitglieder der Feuerwehr Hilden bekommen seit vielen Jahren eine pauschale
Aufwandsentschadigung. Dies oftmals als Kleidergeld bezeichnete Zahlung von 20,- € je
Mitglied und Jahr ist sicherlich nicht mehr zeitgemar.

Die pauschale Aufwandsentschadigung soll einen gewissen finanziellen Ausgleich fur
folgende Auslagen wiederspiegeln:

Ersatzkauf von T-Shirt 0.4. welches schon mal beim Einsatz kaputt geht.

Waschen von Unterbekleidung, Polo- und Sweatshirts nach Ubungen und Einsatzen.
Stromkosten fur das Laden des Funkmeldeempfangers

Kraftstoffkosten fiir die Fahrt zur Feuerwache Hilden bei Einsatzen und Ubungen

Im Jahr 2018 waren die ehrenamtlichen Krafte der Feuerwehr Hilden ungefahr 40-mal zu
Ubungsdiensten sowie 80-mal zu Alarmierungen auf der Feuerwache Hilden. Alleine diese
Zahlen sollen verdeutlichen, dass die derzeitige Pauschale nicht mehr realistisch und
zeitgemal ist.

Als Aufwandsentschadigung fur aktive Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr wird unter
Bertcksichtigung der vorgenannten Kosten und der Leistungen in den Nachbarstadten ein
Betrag von € 70,- je Mitglied und Jahr vorgeschlagen. Mitglieder der Jugendfeuerwehr
bekommen weiterhin die Pauschale von € 20,-.

b. Freier Eintritt in die Schwimmbader Hilden

Die Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr miissen zur Aufrechterhaltung der
Einsatzbereitschaft Uber eine kérperliche Fitness verfligen. Um diese auch aufRerhalb des
Sportraumes in der Feuerwache zu trainieren, soll allen Mitgliedern ermdglicht werden, die
Schwimmbader im Stadtgebiet Hilden kostenfrei zu nutzen.

Mit den Stadtwerken Hilden ist hier schon eine Lésung gefunden worden, welche
pragmatisch ist und eine genaue Abrechnung maglich macht. Die Mitglieder weisen sich an
den Kassen der Schwimmbader mit lhrem Dienstausweis aus.

c. Neue Dienstausweise

Die Dienstausweise der Freiwilligen Feuerwehr werden auf ein aktuelles Design und Format
(Scheckkarte) umgestellt. Hierdurch soll eine héhere Identifikation mit der Feuerwehr
gefordert werden.



d. LKW Fiihrerscheine

Aufgrund von drastischen Preissteigerungen in den letzten Jahren, kann die Feuerwehr
Hilden nur noch ca. zwei Mitgliedern pro Jahr den LKW Fuhrerschein finanzieren. Weiterhin
sind bei der Feuerwehr fast alle Fahrzeuge nur noch mit dem LKW- Fuhrerschein zu fahren.
Dies ist einsatztaktisch als auch motivationstechnisch sehr schlecht. Eine Steigerung auf bis
zu 6 Fuhrerscheine pro Jahr sorgt langfristig zu Motivationssteigerung und Sicherstellung der
Einsatzfahigkeit der Feuerwehr.

e. Allgemeine Wertschatzung

Der wohl wichtigste Punkt fir Ehrenamtliche Mitglieder ist der, der allgemeinen
Wertschatzung. Die Mitglieder der Feuerwehr Hilden missen sich wertgeschatzt flhlen.
Dieses ist sicherlich auch mit kleinen Gesten zu erreichen.

Eine Moglichkeit ist ein Hinweis bei externen Stellenausschreibungen der Stadt Hilden. Hier
sollte folgender Text beigefiigt werden:

Bewerbungen von Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr Hilden werden ausdrticklich
begrft.

Dieses hat zur Folge, dass die Mitglieder der Feuerwehr eine Wertschatzung erfahren und
hierdurch evtl. neue Mitglied gewonnen werden kénnen. Weiterhin fihrt eine Erhéhung von
Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr Hilden innerhalb der Stadtverwaltung Hilden zu einer
Steigerung der Tagesverfligbarkeit.



4, Kosten

Auch wenn Kosten bei diesem Konzept keine Rolle spielen sollten, darf dieses natirlich nicht
aul3er Acht gelassen werden. Weiterhin ist der Freiwillige Feuerwehr Hilden wichtig, bei
diesem Thema deutlich zeigen, dass es sich nur um Kosten handelt, welche notwendig sind
um dauerhaft eine schlagkraftige und motivierte Freiwillige Feuerwehr sicher zu stellen.

a. Anpassung der pauschalen Aufwandsentschiadigung

Bei ca. 110 Mitgliedern im aktiven ehrenamtlichen Bereich sowie ca. 30 Mitgliedern in der
Jugendfeuerwehr ergeben sich Kosten von:

110 Mitglieder FF zu je 70,- € 7.700,- €
30 Mitglieder JF zu je 20,- € 600,- €
Summe: 8.300,- €

Hierdurch entstehen Mehrkosten von: 5.500,- €

b. Freier Eintritt in die Schwimmbader Hilden

Die Kosten sind hier abhangig von der tatsachlichen Nutzung des Angebotes. Die
Verwaltung hat bereits im Vorfeld eine Kostenschéatzung zusammen mit den Stadtwerken
Hilden durchgefihrt. Als Annahme der Nutzung hat man hier eine ganzjahrige wochentliche
Nutzung des Hildorados durch 20 % der Mitglieder sowie eine zusatzliche Nutzung wahrend
der Sommermonate des Waldschwimmbades durch weitere 20 % der Mitglieder
angenommen. Eine Anpassung des Budgets zu einem spateren Zeitpunkt ist durch die
genaue Abrechnung mit den Stadtwerken Hilden problemlos mdglich.

Budgetvorschlag von Seiten der Verwaltung: 7.000,- €

c. Neue Dienstausweise

Das Design der neuen Dienstausweise kann problemlos im Fachamt entwickelt werden und
verursacht keine Kosten. Ausschlie3lich der Kartendrucker, die Farbbander sowie die Karten
verursachen Kosten. Erste Abfragen haben einmalige Kosten fir die komplette Umsetzung
von ca. 2.000 € sowie jahrliche Kosten von ca. 300 € ergeben.

Einmalige Kosten: 2.000,- €
Jahrliche Kosten: 300,- €



d. LKW Fiihrerscheine

Die Kosten je LKW Fuhrerschein sind natirlich abhangig von der Anzahl der Fahrstunden.
Typischerweise kann man aber von ein Gesamtpreis von ca. 2.500,- € je Fuhrerschein
ausgehen.

Budgetvorschlag von Seiten der Verwaltung: 15.000,- €

Hierdurch entstehen Mehrkosten von: 8.000,- €

e. Allgemeine Wertschatzung

Hierbei entstehen keine zuséatzlichen Kosten!

5. Fazit

Mit diesem Konzept zur Férderung der ehrenamtlichen Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr
Hilden soll ein deutliches Zeichen gesetzt werden. Ein Zeichen an die Mitglieder, dass die
Verwaltung sowie der Rat der Stadt Hilden die ehrenamtliche Téatigkeit in der Freiwilligen
Feuerwehr wertschatzt. Es dient aber auch dazu, der Verwaltung und dem Rat der Stadt
Hilden aufzuzeigen, dass das Ehrenamt Feuerwehr nicht vergleichbar mit anderen
Ehrenamtern ist. Hiermit sollen nattrlich keineswegs andere Ehrenamter schlecht geredet
werden. Wie bereits erwahnt, ist die Freiwillige Feuerwehr das einzige Ehrenamt, welche
gesetzlich verpflichtende kommunale Aufgaben zur Erflllung nach Weisung durchfihrt.
Dieses bedeutet, alles was nicht durch das Ehrenamt abgedeckt werden kann, muss durch
berufliche Kréfte sichergestellt werden.

Es wird davon ausgegangen, dass mit den im Konzept aufgefuhrten Forderungen die
Feuerwehr Hilden ihre ehrenamtlichen Mitglieder motivieren und dadurch besser binden und
weitere Mitglieder gewinnen, kann. Im Vorfeld sind weitere Férderungsmoglichkeiten mit dem
Verband der Feuerwehren NRW erértert worden. Hier zeigten aber die Erfahrungen durch
andere Feuerwehren, dass sie nicht zu der erwarteten Aussicht auf Erfolg fuhren. Wiederum
andere Vorschlage waren aus rechtlicher- oder steuerrechtlicher Sicht nicht durchfiihrbar.

Abschlieend muss man feststellen, dass ein solches Konzept kein starres System ist. Es
muss in Zukunft beobachtet und gepriift werden, ob es so greift wie geplant und wo
wiederum nachgesteuert werden muss.
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