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SV-Nr.: WP 14-20 SV 10/066

Beschlussvorschlag:

Der Personalausschuss nimmt die Erlauterungen der Verwaltung zur Wiederbesetzung freier Stel-
len fir den Zeitraum vom 01.02.2018 bis 31.01.2019 zur Kenntnis.

Erlauterungen und Begrindungen:

Seit 2010 legt die Verwaltung dem Personalausschuss regelmafiig eine Liste der Ergebnisse der
durchgefuhrten Wiederbesetzungsprifungen vor.

Das Sachgebiet Organisation prift vor der Besetzung frei werdender Stellen, ob und in welchem
Umfang eine Wiederbesetzung erforderlich ist. Hiervon ausgenommen sind die Stellen bei der
Feuerwehr, in den Schulsekretariaten, der OGS und der VGS sowie in den Kindertageseinrichtun-
gen. Uber die Umsetzung des durch die Orga festgestellten Bedarfs entscheidet jeweils der Ver-
waltungsvorstand.

Eine Liste der im Zeitraum 01.02.2018 bis 31.01.2019 durchgefihrten Wiederbesetzungs-
prifungen ist beigefligt.

gez. Birgit Alkenings
Birgermeisterin



Haupt- und Personalamt
1/10.1-010801.5-Hei

Wiederbesetzungsprufliste fur den Zeitraum vom 01.02.2018 bis 31.01.2019

Hilden, den 31.01.2019

SB Leistungen
ausl. Flichtlinge

Stellenziffer | Funktionsbezeichnung Umfang | frei ab Umfang neu besetzt ab | Differenz alt/neu Neuelr Dort frei gewordene
alt neu (Zeitverzogerung, Stelleninhaber/in Stelle wurde/wird...

Mehrstunden/ war vorher tatig
Minderstunden, als/im ...
Stellenanteile in VZK)

00.00400 SB allg. Verwaltung, 1,0 01.10.18 | 1,0 Vorauss. 4,5 Monate Externe Besetzung | -

Kommunalverfassung 15.02.19
Die Aufgabenkritik hat ergeben, dass eine Stellenwiederbesetzung in Vollzeit erforderlich ist.
10.11030 SB Organisation, IQM 1,0 01.05.18 | 1,0 01.11.18 6 Monate /50 Externe Besetzung

Die Stelle wurde 2016 fir die Etablierung und Bearbeitung des internen Qualitditsmanagements neu eingerichtet und wird entsprechend auch weiter benétigt.

10.12010

SB Zentrale Dienste,
Poststelle

1,0

01.09.18
(Urlaub
ab
11.07.18)

1,0

16.07.18

-1,5 Monate

Externe Besetzung

Die WBP hat ergeben, dass eine Wiederbesetzung notwendig ist. Vor dem Hintergrund der Einflihrung eines DMS und dem damit verbundenen Scannen der Eingangspost
direkt in der Poststelle ist die Stelle im vollem Umfang wiederzubesetzen.

10.12020

SB Zentrale Dienste,
Druckerei

1,0

01.01.19

1,0

Auswahl-
verfahren lauft
noch

Die Stelle soll in Vollzeit wiederbesetzt werden. Die Druckereitatigkeiten werden mittelfristig auf 50% reduziert. Die weiteren 50% der Vollzeitstelle beinhalten Tatigkeiten aus
der Poststelle, dem Botendienst und Diensten an der Infotheke und fangen die reduzierten Stellenanteile aus der Stelle 10.12032 SB Zentrale Dienste auf, die im Rahmen des
PMK beschlossen worden sind.




-2-

Stellenziffer | Funktionsbezeichnung Umfang | frei ab Umfang neu besetzt ab | Differenz alt/neu Neuelr Dort frei gewordene
alt neu (Zeitverzogerung, Stelleninhaber/in Stelle wurde/wird...

Mehrstunden/ war vorher tatig
Minderstunden, als/im ...
Stellenanteile in VZK)

10.20020 SB Personalwesen 1,0 01.08.18 | 1,0 01.08.18 - /51 Externe Besetzung

SB Beistandschaft
Aufgrund des steigenden Aufwandes durch mehr Mitarbeiter/innen und der Vielzahl von vertraglichen Anderungen ist die Wiederbesetzung in vollem Umfang erforderlich.
20.10010 SB Finanzen, Haushalt 1,0 01.04.18 | 1,0 15.10.18 6,5 Monate Externe Besetzung | --
und Vergaben

Der Bedarf der Wiederbesetzung der Vollzeitstelle konnte nach der Prifung festgestellt werden. Die Fallzahlen der Vergaben sind nicht ricklaufig. Der Aufwand trotz

eVergabe ist gleichgeblieben. Lediglich der Versand der Unterlagen ist entfallen.

20.30140

SB Insolvenz-/
Zwangsversteigerungs-
verfahren

0,5

01.10.18 | 05

Auswahl-
verfahren lauft
noch

Externe Besetzung

Fur ein wirksames Forderungsmanagement ist ausreichend Personal notwendig.

Der Bereich 20.3 —Vollstreckung wird als Pilotprojekt mit der DMS-Einfuhrung beginnen, was

zunachst mit Mehraufwand in Verbindung steht. Um eine zeithahe Umsetzung des Projektplans gewéahrleisten zu kénnen, sollte die Stelle in ihrem Umfang von 0,5 VZK
wiederbesetzt werden.

26.14005

Schulhausmeister/in

1,0

01.01.19

Auswahl-
verfahren lauft
noch

Die Prufung hat die Notwendigkeit der Wiederbesetzung ergeben. Die zu betreuenden Objekte kdnnen auch nicht auf andere Hausmeister verteilt werden, da diese bereits
ausgelastet sind.

32.30100 1. SB Burgerburo 1,0 01.05.18 | 1,0 01.05.18 1/32
SB Burgerbiro
32.30150 SB Burgerburo 1,0 01.05.18 | 1,0 16.07.18 Externe Besetzung | --

Bereits im Februar 2016 hat eine umféangliche Wiederbesetzungsprifung aufgrund von Elternzeit auf der Stelle 32.30110 stattgefunden. Es wurde eine Reduzierung der

Offnungszeiten eingefiihrt. Im Ergebnis wurde eine halbe Stelle nicht wiederbesetzt und gestrichen.

Eine weitere Stellenreduzierung kann von daher nicht gesehen werden, zumal die Stelle 32.30100 erst zum 01.09.2017 als ,1. Sachbearbeiter/in-Stelle” ernannt worden ist.
Ab 01.05.2018 soll die Stelleninhaberin der Stelle 32.30150 auf die Stelle umgesetzt werden. Der Personalrat hat dem bereits zugestimmt.

Die Stelle 32.30150 sollte demzufolge schnellstmdglich wiederbesetzt werden.
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Stellenziffer | Funktionsbezeichnung Umfang | frei ab Umfang neu besetzt ab | Differenz alt/neu Neuelr Dort frei gewordene
alt neu (Zeitverzogerung, Stelleninhaber/in Stelle wurde/wird...
Mehrstunden/ war vorher tatig
Minderstunden, als/im ...
Stellenanteile in VZK)
32.30210 Standesbeamt/er/in, 0,77 01.10.18 | 1,0 01.11.18 1 Monat, 11/01 SB allg. Externe Besetzung
SB Geburten +0,23 VZK Verwaltung,
Kommunal-
verfassung
32.30230 Standesbeamt/er/in, 0,5 01.10.18 | 1,0 01.01.19 3 Monate, 11/20 SB Steuern Externe Besetzung
SB Sterbefalle +0,5 VZK und Abgaben

Die WBP hat ergeben, dass die Aufgaben nach dem Personenstandsgesetz (insbesondere die Fallzahlen im Bereich der Geburten) stark angestiegen sind. Bereits die
vorherige Stelleninhaberin erhielt aus diesem Grund Mehrarbeitsstunden. Der Zuschnitt ist neu aufgeteilt worden, was dazu gefiihrt hat, dass die Stellen nun als Einheits-SB
Personenstandswesen ausgewiesen werden.

41.00000

AL Kulturamt

1,0

01.10.18

1,0

01.01.19

0,5 Stabstelle
01.01.19

0,5 AL

3 Monate

111/41 Honorarkraft

111/41 SGL
Musikschule

Geplante Einsparung
von 0,5 VZK nach
organisatorischer
Anderung

Im Rahmen der Umstrukturierung in Amt 41 wurde die
Kunst* eingeric

htet.

Stelle mit 0,5 VZK als Amtsleitungsstelle ausgeschrieben. Die restlichen 0,5 VZK werden als Stabstelle ,Bildende

41.03111

SB Museum

0,5

01.09.18

0,5

01.02.19

5 Monate

[11/51 SB Erziehung
OGS

Auswahlverfahren
lauft noch

Im Rahmen der Umstrukturierung in Amt 41 und einer Aufgabenkritik ist die Stell

fir die Abdeckung der Offnungszeiten notwendig ist.

e wieder mit 0,5 VZK zu besetzen. Es handelt sich hier um eine Verwaltungsstelle, die auch

50.10100 SB Leistungen nach 1,0 01.10.18 | 1,0 01.10.18 - Externe Besetzung | --
SGB Xll
50.10200 SB Leistungen nach 1,0 01.012.19 | 1,0 01.01.19 - Externe Besetzung | --

SGB Xl

Im Rahmen der WBP erfolgte eine Neubemessung aufgrund der Fallzahlen. Es war bis dahin zwar eine leichte Steigerung erkennbar, die aber noch nicht zu einem

Mehrbedarf fuihrte, die Notwendigkeit der vollstdndigen Nachbesetzugn jedoch deutlich unterstrich.
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Stellenziffer | Funktionsbezeichnung Umfang | frei ab Umfang neu besetzt ab | Differenz alt/neu Neuelr Dort frei gewordene
alt neu (Zeitverzogerung, Stelleninhaber/in Stelle wurde/wird...
Mehrstunden/ war vorher tatig
Minderstunden, als/im ...
Stellenanteile in VZK)
50.23030 SB Leistungen ausl. 1,0 01.11.18 | 1,0 01.11.18 Externe Besetzung --
Flichtlinge

Trotz der leicht riicklaufigen Fallzahlen ist es notwendig, die einzige Stelle im gehobenen Dienst wiederzubesetzen. Eine Einsparung erfolgte, indem befristete Arbeitsvertrage
von Verwaltungskraften ausliefen und nicht mehr neu besetzt wurden.

51.11210

SB Verwaltung

0,5 01.07.18

0,628

01.09.18

+0,128 VZK
2 Monate

Externe Besetzung

Seit 2016 ist ein deutlicher Anstieg der Fallzahlen zu verzeichnen, welcher bei den BuT-Antragen auf die Wohngeldreform zurtickzufiihren ist, durch die die Anzahl der
Leistungsberechtigten angestiegen ist Von der friheren Stelleninhaberin ist dies durch Mehrarbeit aufgefangen worden. Im Rahmen der Neubesetzung wurde dies nun durch
die Aufstockung der Stelle dokumentiert.

51.50300

SB Beistandschaft

1,0 01.08.18

0,5

01.10.18

-0,5VzZK
2 Monate

Externe Besetzung

Die Stelle ist wiederzubesetzen. Es handelt
Wiederbesetzu

sich um eine vom Kreis

ng der Stellenumfang um 0,5 VZK reduziert werden

kann.

Mettmann delegierte Pflichtaufgabe. Die Entwicklung der Fallzahlen stellt allerdings dar, dass bei der

61.20009

SB Bodenordnung

1,0 01.01.18

1,0

01.03.19

14 Monate

Externe Besetzung

Es wurde geprift, ob eine Fremdvergabe der Vermessungsleistungen wirtschaftlicher sei. Im Ergebnis konnte festgestellt werden, dass eine eigene Vermessung und deren
Personalkosten unter den Kosten einer Fremdvergabe liegen. Dariiber hinaus flihrt eine Fremdvergaben zu steigenden internen Verwaltungskosten aufgrund
Auftragserteilung, Auftragstiberwachung und Auftragsabrechnung. Aufgrund dessen fiel die Entscheidung auf eine Wiederbesetzung der Stelle. Aufgrund mehrfacher
Absagen von Bewerbern, kann die Stelle erst im dritten Anlauf nachbesetzt werden.

66.00001

SB Kosten- und
Leistungsrechnung

1,0 01.04.18

1,0

01.12.18

8 Monate

11/20 SB Finanzen,
Haushalt und
Vergaben

Externe Besetzung

Die letzte Wiederbesetzungsprifung hat im Juli 2015 mit dem Ergebnis die Stelle kurzfristig und in vollem Umfang neu zu besetzen stattgefunden. Im Rahmen des PMK hat
dartiber hinaus eine Aufgabenkritik in Amt 66 stattgefunden. Dabei hat die Aufgabenkritik keine Ansatzpunkte fur eine Reduzierung oder einen Verzicht auf diese Stelle

ergeben.
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Stellenziffer | Funktionsbezeichnung Umfang | frei ab Umfang neu besetzt ab | Differenz alt/neu Neuelr Dort frei gewordene
alt neu (Zeitverzogerung, Stelleninhaber/in Stelle wurde/wird...
Mehrstunden/ war vorher tatig
Minderstunden, als/im ...
Stellenanteile in VZK)
66.20004 SB Grundstiicks- 1,0 01.09.17 | 1,0 01.01.19 4 Monate Externe Besetzung --

entwasserung

Ein Einsparpotenzial auf dieser Stelle wird nicht gesehen. Es handelt sich durchweg um Pflichtaufgaben, die den vollen Umfang der Stelle rechtfertig

en.

68.30001

SB Fuhrpark-
management/Werk-
stattleitung

1,0

01.04.18

1,0

01.07.18

3 Monate

IV/68
Werkstattleiter

Ubernahme Azubi
Mechatroniker

Eine Reduzierung von Stellenanteilen oder eine Streichung der Stelle wird nach der Prifung nicht gesehen, was auch Ergebnis der Aufgabenkritik des PMK war. Nicht aul3er
Acht gelassen werden darf dartiber hinaus die zuklnftige Entwicklung der Elektromobilitéat und der damit verbundene Mehraufwand bei Beschaffungen und Unterhaltung
aufgrund eines neuen komplexen Aufgabengebiets.
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