Praambel

Gemeinsames Essen und Trinken starkt das soziale Miteinander und férdert die
Kommunikation. Eine gute, gesundheitsférdernde Mittagsverpflegung unterstiitzt die
Leistungsfahigkeit und Gesundheit der Schilerinnen und Schiler und kann auRer-

Die Gesellschaft ,NAME* will in diesem Sinne das Stadtische Helmholtz Gymnasium
(HGH) bei seinem Erziehungs- und Bildungsauftrag unterstitzen, der zur Mitwirkung
in der Gesundheitsbildung verpflichtet. Dies soll durch Angebote einer gesunden Er-

nahrung in der Praxis der Pausen- und Mittagsverpflegung erfolgen.

soll, schmackhaft sein, attraktiv angeboten werden, individuell variierbar und preis-
wert sein. Dariiber hinaus soll sie den Wiinschen, unterschiedlicher Kulturen und un-
terschiedlicher Altersgruppen von Schiilerinnen und Schiller entsprechen.

Die Art und der Umfang des Angebots, das zum Verzehr bestimmt ist, wird im Ein-
vernehmen mit der Schule festgelegt. Einbezogen werden ferner Schilerinnen und

nen, erlangen sie Sicherheit in gesundheitsférderlichem Verhalten.,
Alle an diesem Prozess Beteiligten verpflichten sich, diesen Empfehlungen zu folgen.




Stand: 09.09.08
Gesellschaftsvertrag
der
» Kasino gGmbH*
Festlegung durch Wettbewerb in der Schule

§1
Firma und Sitz

(1) Die Gesellschaft ist eine gemeinnuitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung
- unter der Firma ,,Kasino gGmbH¢ ~

(2) Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Hilden.

§2

Gegenstand des Unternehmens

(1) Gegenstand des Unternehmens ist:

e Schilern und Schiilerinnen ausgewogene, bedarfsgerechte Speisen anzubie-
ten, die sich an den jeweils geltenden Empfehlungen zur gesundheitsférderli-
chen Schulverpflegung des Schulministeriums und den Empfehlungen der
Deutschen Gesellschaft fir Erndhrung (DGE) orientieren.

* Durch eine gesundheitsférderliche Schulverpflegung die geistige und kérper-
- liche Leistungsfahigkeit der Schiiler und Schulerinnen des HGH zu erhalten.

* Durch gezielte MaRnahmen zu gesundheitlichen und damit verbunden sozia-
len Aspekten (etwa Informationen, Projekte) einen Beitrag zur aktuellen und
zukunftigen positiven Entwicklung der Schiiler und Schilerinnen zu leisten.

* Soziale Disparitaten durch geeignete MaRBnahmen zu reduzieren.

(2) Die Unternehmenszwecke werden verwirklicht insbesondere durch den Be-
trieb einer Mensa in den zur Verfligung gestellten stadtischen R&umlichkeiten
des HGH.

(3) Die Gesellschaft darf alle Geschafte vornehmen, die zur Erreichung und Fér-
derung des Gesellschaftszwecks dienlich sein kénnen.

(4) Die Gesellschaft verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwe-
cke i.S. d. Abschnitts ~Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

(5) Die Geselischaft ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in erster Linie eingenwirt-
schaftliche Zwecke.
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b) Gesellschafterversammlung.
Cc) Beirat

§6
Geschiftsfiihrung und Vertretung

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschéftsfiihrer, die durch die Gesell-

- schafterversammiung bestellt und abberufen werden.

Uber‘den Abschluss, etwaige Anderungen und die Beendigung der Anstel-
lungsvertrage entscheidet die Gesellschafterversammlung. :

Ist nur ein Geschaftsfilhrer bestellt, so vertritt dieser die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Geschaftsfiihrer bestellt, so wird die Gesellschaft von zwei Ge-
schaftsfuhrern gemeinschaftlich oder durch einen Geschaftsfiihrer gemeinsam

mit einem Prokuristen vertreten.

Die Geschéftsfiihrung ist fur eine ordnungsgemaRe und wirtschaftliche Flhrung
der Geschéfte verantwortlich. Die Geschafte sind nach kaufmannischen und
wirtschaftlichen Grundsatzen zu fuhren, wobei sich die Kosten der Verwaltung
und der Geschaftsfihrung in angemessenen Grenzen zu halten haben. Die Ge-
schaftsfiihrung fiihrt die Geschafte nach MaRgabe der Gesetze, der Satzung,
der Anstellungsvertrage, einer etwaigen Geschaftsordnung fiir die Geschfts-
fuhrung sowie dem Beschliissen der Gesellschaﬂerversammlung. '

Jedem Geschéftsfithrer kann durch die Gesellschafterversammlung Alleinver-
tretungsberechtigung und Befreiung von den Beschrénkungen des § 181 BGB

erteilt werden.

§7
Rechte und Pflichten der Geschiftsfiihrung

Alle Rechte und Pflichten des Geschéftsfuhrers ergeben sich aus dem mit ihm
geschlossenen Anstellungsvertrag. Dartber hinaus ist er den Weisungen des
Gesellschafters gegeniiber verpflichtet. Insbesondere kann der Gesellschafter
durch Einzelanweisung oder Geschéftsordnung einzelne Geschafte von seiner

vorherigen Zustimmung abhéngig machen.

§8
Berichtspflicht der Geschiftsfiihrung

(1) Die Geschaftsfilhrung hat dem Beirat mihdestens einmal jéhrlich tber grundsatz-
liche Fragen der kiinftigen Geschéftspolitik der Gesellschaft und tiber den Stand der
Aufgabenbesorgung zu berichten sowie die kunftige Entwicklung der Vermégens-,
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Die Mitgliedschaft endet mit Abberufung durch den Entsendungsberechtigten o-
der im Falle des Ausscheidens aus dem Hauptamt unmittelbar; das betroffene
Aufsichtsratsmitglied hat im Falle der zweiten Variante dies der Gesellschaft un-
verzlglich mitzuteilen. Jedes Mitglied kann sein Amt gegeniber dem Vorsitzen- ,
den des Aufsichtsrates unter Einhaltung einer Frist von vier Wochen niederlegen.
Die Niederlegung hat schriftlich durch persénliche Ubergabe oder durch Ein-

schreiben zu erfolgen.
§ 10
Innere Ordnung des Beirates

Der Beirat wird je nach Bedarf, mindestens jedoch zwei Mal im Kalenderjahr,
einberufen. Der Vorsitzende, ersatzweise sein Stellvertreter, beruft die Sitzun-
gen des Beirates mit einer Frist von 14 Tagen schriftlich, per Telefax oder per
E-Mail ein. In dringenden Fallen kann die Einberufung auch mit einer kiirzeren
Frist und auch mundlich erfolgen. Die erste Sitzung des neu gewdhlten Beirates
wird vom Schulleiter des HGH eigeladen. '

Der Beirat fasst seine Beschliisse mit der Mehrheit seiner Stimmen. Jedes Mit-
glied hat eine Stimme. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vor-

sitzenden.

Ein Mitglied, das verhindert ist, an einer Sitzung teilzunehmen, kann seine
schriftliche Stimmabgabe durch ein anderes Mitglied tberreichen lassen.

Der Beirat ist nur beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder
an der Beschlussfassung teilnehmen. In jedem Fall muss entweder der Vorsit-
zende oder der Stellvertreter an der Beschlussfassung teilnehmen.

Eine Sitzung ist unverzﬂglich einzuberufen, sobald ein Mitglied dies beantragt.
Die Sitzung muss binnen zwei Wochen nach der Einberufung stattfinden. Wird
dem Verlangen nicht entsprochen, kann das Mitglied unter Mitteilung des Sach-

verhalts und Angabe der Tagesordnung selbst den Beirat einberufen.

Uber die Sitzung des Beirates sind Niederschriften anzufertigen, die vom Vor-
sitzenden und dem Schriftfiihrer der betreffenden Sitzung zu unterzeichnen und
den Mitgliedern abschriftlich zuzusenden sind.

Beschlisse des Beirates kénnen auch ohne Einberufung einer Sitzung schrift-
lich, fernschriftlich, telegraphisch oder per e-mail gefasst werden, wenn der
Vorsitzende oder im Verhinderungsfalle sein Stellvertreter, der vom Aufsichts-

rat/Beirat gewahlt wird, dies anordnet und kein Mitglied diesem Verfahren wi-
derspricht. Die Beschliisse sind in der Niederschrift Uber die nachste Sitzung

aufzunehmen.
§ 11
Rechte und Aufgaben des Beirates

Die Aufgaben des Beirates beziehen sich auf die in § 15 formulierten Kontroll-
rechte und —pflichten
Ferner soll der Beirat in Personalfragen, der Ausarbeitung von Vertragen, bei

Auftragsvergaben an Zulieferer und in der Qualitatssicherung bezlglich der an-
gebotenen Produkte, Prozesse und in Entscheidungen zur Organisation des

Betriebes beratend tatig sein.
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. § 14
.Beschlussféihigkeit, Vorsitz, Stimmrecht und Beschlussfassung

Die Gesellschafterversammlung ist beschlussféhig, wenn die anwesenden Ge-
sellschafter mindestens die Haifte aller Stimmen auf sich vereinigen.

Ist die Gesellschafterversammlung beschlussunfahig, so ist innerhalb eines
Monats eine neue Gesellschafterversammlung mit gleicher Tagesordnung ein-
zuberufen. Diese Gesellschafterversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl
der vertretenen Stimmen beschlussfahig; hierauf ist in der Einberufung hin-

zuweisen.

Beschliisse der Gesellschafter kénnen nur in einer Gesellschafterversammlung
oder geméaR § 48 Abs. 2 GmbH-Gesetz gefasst werden, d.h. die Beschliisse der
Gesellschafter kénnen auRer in Gesellschafterversammlungen auch schriftlich,
fernschriftlich, telefonisch, durch Telefax oder per E-Mail gefasst werden, wenn
sich alle Gesellschafter mit dieser Art der Beschlussfassung einverstanden er-
klédren oder sich an ihr beteiligen). Die gemaR § 48 Abs. 2 GmbH-Gesetz
schriftlich gefassten Beschliisse sind zusatzlich in die Niederschrift tber die
nachste Gesellschafterversammlung aufzunehmen. :

Den Vorsitz in der GesellSchafterversammlung fuhrt der Vorsitzende des VFE,
im Falle seiner Verhinderung sein Stellvertreter. »

Gesellschafterbeschlijss_e werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst, soweit nicht die Satzung oder das Gesetz zwingend eine an-
dere Mehrheit vorschreiben. Bej Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt,

Abgestimmt wird nach Geschéftsanteilen.
Es wird offen abgestimmt, soweit die Gesellschafterversammlung nicht etwas

anderes beschlielt.

Uber jede Gesellschafterversammlung ist, soweit nicht eine notarielle Beurkun-
dung erfolgen muss, eine Niederschrift aufzunehmen. Der Schriftfuhrer wird
durch den Vorsitzenden bestimmt. Die Niederschrift soll Tag, Ort und Zeit der
Versammiung, Namen, Stammeinlagen und Stimmen der anwesenden oder
vertretenen Gesellschafter, Tagesordnung und Antrage, Ergebnisse der Ab-
stimmungen sowie den Wortlaut der gefassten Beschliisse und Angaben Uber
die Erledigung sonstiger Antrage enthalten. _ :
Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden und dem Schriftfilhrer Zu unter-
zeichnen und der Geschéftsfithrung auszuhéndigen. Die Geschaftsfithrung (-
bersendet den Gesellschaftern eine Abschrift der Niederschrift binnen vier Wo-
chen nach der jeweiligen Gesellschafterversammiung. ~

Die Gesellschafter kénnen innerhalb von vier Wochen schriftlich eine Er- °
ganzung oder Berichtigung der Niederschrift verlangen. Die unwidersprochene
oder erganzte bzw. berichtigte Niederschrift hat die Vermutung der Richtigkeit

und Vollstandigkeit. ‘

Die Gesellschafterbeschliisse kénnen nur innerhalb von acht Wochen durch
Klage angefochten werden.
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im Sinne des Abschnitts ~oteuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung ist,
beschlieRt die Gesellschafterversammlung Uber die Verwendung des Vermé-
gens zu steuerbegunstigten Zwecken. Beschliisse tber die kiinftige Verwen-
dung des Vermégens dirfen erst nach Einwilligung des zustandigen Finanz-
amts durchgefiihrt werden.

§ 19
Bekanntmachungen

Die gesetzlich vorgeschriebenen Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen im
elektronischen Bundesanzeiger. :

(1)

(2)
©)

§20
Schlussbestimmungen

Die Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen des Vertrages l4sst die Wirk-
samkeit des Gesellschaftsvertrages im Ubrigen unberihrt, soweit Treu und
Glauben dem nicht zwingend entgegenstehen. In einem solchen Fall ist die un-
glltige Bestimmung durch Beschluss der Gesellschafterversammlung SO umzu-
deuten oder zu erganzen, dass der mit der ungultigen Bestimmung beabsichtig-
te wirtschaftliche oder rechtliche Zweck erreicht wird. Dasselbe gilt, wenn bei
Durchfithrung des Gesellschaftsvertrages eine erganzungsbedurftige Licke of-

fenbar wird.

Jeder Gesellschafter ist zu Vertragsanderungen verpflichtet, die der Gesell-
schaftszweck oder die Treuepflicht der Gesellschafter gegeneinander gebieten.

Die Gesellschaft tragt die mit der Grundung verbundenen Kosten bis zu einer
Héhe von 2.500,00 Euro. .
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