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Beschlussvorschlag: 
 
Der Personalausschuss nimmt die Erläuterungen der Verwaltung zur Wiederbesetzung freier Stel-
len für den Zeitraum vom 01.02.2017 bis 31.01.2018 zur Kenntnis. 
 
 
 
 
 
Erläuterungen und Begründungen: 
 
Seit 2010 legt die Verwaltung dem Personalausschuss regelmäßig eine Liste der Ergebnisse der 
durchgeführten Wiederbesetzungsprüfungen vor.  
 
Das Sachgebiet Organisation prüft vor der Besetzung frei werdender Stellen, ob und in welchem 
Umfang eine Wiederbesetzung erforderlich ist. Hiervon ausgenommen sind die Stellen bei der 
Feuerwehr, in den Schulsekretariaten, der OGS und der VGS sowie in den Kindertageseinrichtun-
gen und im Allgemeinen Sozialen Dienst. Über die Umsetzung des durch das Sachgebiet Organi-
sation festgestellten Bedarfs entscheidet jeweils der Verwaltungsvorstand.  
 
Eine Liste der im Zeitraum 01.02.2017 bis 31.01.2018 durchgeführten Wiederbesetzungs-
prüfungen ist beigefügt.  
 
 
gez. Birgit Alkenings 
Bürgermeisterin 
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Wiederbesetzungsprüfliste für den Zeitraum vom 01.02.2017 bis 31.01.2018 
 
 

Stellenziffer Funktionsbezeichnung Umfang 
alt 

frei ab Umfang 
neu 

neu besetzt ab  Differenz alt/neu  
(Zeitverzögerung, 
Mehrstunden/ 
Minderstunden, 
Stellenanteile in VZK) 

Neue/r 
Stelleninhaber/in 
war vorher tätig 
als/im … 

Dort frei gewordene 
Stelle wurde/wird… 

20.20030 SB Hunde/ 

Vergnügungssteuer, 
Grundbesitzabgaben 

1,0 01.01.18 1,0 Juni 2018 5,5 Monate Interne Besetzung 
(Auszubildende/r) 

 

Es handelt sich um eine Pflichtaufgabe. Eine Aufgabenkritik hat im Rahmen des Personalmanagementkonzeptes (PMK) stattgefunden. Aufgrund gestiegener 
Fälle im Hundesteuerbereich sowie laufender Bußgeldverfahren ist eine Reduzierung von Stellenanteilen nicht möglich. Darüber hinaus ist geplant mit der 
Einführung des DMS als einem der ersten Projekte im Steuerbereich zu beginnen, was zunächst zu einem Mehraufwand von Personalressourcen führt. 

32.30220 SB Sterbefälle, 
Standesbeamt/er/in    

1,0 01.04.17 1,0 01.11.2017 7 Monate Externe Besetzung  

Im Bereich Standesamtsaufgaben hat eine Gesamtstellenbemessung mit dem Ergebnis stattgefunden, dass diese Stelle wieder im vollem Umfang zu 
besetzen ist. 

37.01012 SB Verwaltung 0,5 01.10.17 0,5 01.10.2017  Team 01  

Eine Aufgabenkritik hat im Rahmen des PMK stattgefunden. Eine Wiederbesetzung war erforderlich. 



 

T:\10-1\010801.05 Stellenplan\!WBS-Liste_01.02.17-31.01.18.doc 

- 2 - 

 

50.11000 SB Wohnungs-
vermittlung, -
berechtigung, 
Wohngeld 

1,0 01.01.18 1,0 Voraus. 
01.03.18 

2 Monate Interne Besetzung 
(SB Kinderbe-
treuungsangebote 
0-6 Jahre) 

 

Es hat eine Personalbemessung im gesamten Amt 50 stattgefunden. Es handelt sich bei dieser Tätigkeit um eine Pflichtaufgabe. Die Personalbemessung hat 
zum Ergebnis geführt, dass eine Wiederbesetzung vorzunehmen ist. 

66.20001 SB Planung/Bauleitung 1,0 01.01.18 1,0 01.04.18 3 Monate Externe Besetzung  

Aufgrund steigender Investitionen und der durchgeführten Aufgabenkritik im Rahmen des PMK wurde die Stelle in Vollzeit wiederbesetzt. Ein Investitions- und 
Instandhaltungsstau würde zu einem Vermögensverlust und zusätzlichen Belastungen der Ergebnisrechnung durch erhöhte Abschreibungen, geringeren 
Nutzungszeiten und der Bildung von Instandhaltungsrückstellungen führen.  

68.31003 SB Verwaltung 0,5 01.10.17 0,5 01.10.2017  Team 01  

Eine Aufgabenkritik hat im Rahmen des PMK stattgefunden. Eine Wiederbesetzung war erforderlich. 

68.31000 SGL Verwaltung 1,0 ?? 1,0 ?  Auswahlverfahren 
läuft noch 

 

Bei der Abfallwirtschaft sowie der Straßenreinigung handelt es sich um Pflichtaufgaben. Für die Produkte 010604,010605,110202 und 120105 werden die 
Gebührenkalkulationen sowie die Jahresabschlüsse erstellt. Dazu gehören ebenso die Satzungsangelegenheiten. Die Wiederbesetzungsprüfung hat ergeben, 
dass diese Stelle in vollem Umfang wiederzubesetzen ist. 
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