Ordnungsziffer 14-00

Rechnungspriifungsordnung der Stadt Hilden

Datum

Veranderungen in Kraft getreten

13.12.2017 Neufassung 01.01.2018

Far die Durchfiihrung der Bestimmungen in den §§ 41 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe q), 59 Abs. 3

und 4,
far das

92 Abs. 4 und 5, 101 bis 104, 105 Abs. 5 und 116 Abs. 6 und 7 der Gemeindeordnung
Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) in der z.Z. geltenden Fassung hat der Rat der

Stadt Hilden am 13.12.2017 folgende Rechnungspriifungsordnung (RPO) beschlossen:

§1
(1)

Stellung des Beratungs- und Prifungsamtes

Die értliche Rechnungsprifung ist ein Beratungs- und Kontrollinstrument des Rates und
seiner Ausschisse. Sie soll den Rat bei seinen Entscheidungen unterstiitzen und die
Stadtverwaltung bei der Erfillung ihrer Aufgaben beraten, begleiten und kontrollieren.
Die Rechnungsprifungsordnung legt im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben die
Grundsatze und Aufgaben der értlichen Rechnungsprifung fest.

In der Stadt Hilden ist als értliche Rechnungspriifung geman § 102 Absatz 1 Satz 1 GO
NRW das Beratungs- und Prifungsamt als unmittelbares Gemeindeorgan eingerichtet,
das dem Rat der Stadt unmittelbar verantwortlich und in seiner sachlichen Tatigkeit un-
mittelbar unterstellt ist.

Die rechtliche Stellung und die Aufgabenstellung der Rechnungsprifung leiten sich aus
den gesetzlichen Vorschriften, insbesondere der Gemeindeordnung fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen (GO NRW), des Gesetzes Uber die Grundséatze des Haushaltsrechts des
Bundes und der Lander (Haushaltsgrundsatzegesetz - HGrG), der Landeshaushaltsord-
nung (LHO) und der Verordnung (ber das Haushaltswesen der Gemeinden im Land
Nordrhein-Westfalen (Gemeindehaushaltsverordnung NRW - GemHVO NRW) sowie
dieser Rechnungsprifungsordnung ab.

Die Burgermeisterin / Der Birgermeister ist Dienstvorgesetzte / Dienstvorgesetzter der
Prifkrafte des Beratungs- und Prifungsamtes.

In der Beurteilung der Prifungsvorgange ist das Beratungs- und Prifungsamt nur dem
Gesetz unterworfen.

Das Beratungs- und Prifungsamt fuhrt den mit den Prufungsgeschéften verbundenen
Schriftwechsel selbstandig. Bei externem Schriftverkehr werden Briefbdgen mit der Be-
zeichnung "Stadt Hilden - Beratungs- und Prifungsamt -" verwendet. Die internen Unter-
schriftsbefugnisse regelt die Leitung des Beratungs- und Prifungsamtes.

Sitzungsvorlagen des Beratungs- und Prifungsamtes unterzeichnet die Leiterin / der
Leiter (die Leitung) des Beratungs- und Prifungsamtes. Der interne Dienstweg fir Sit-
zungsvorlagen ist vor der Unterzeichnung zu beachten.

Besetzung und Leitung des Beratungs- und Priifungsamtes

Das Beratungs- und Prifungsamt besteht aus der Leitung und den Prifkraften (Pruferin-
nen und Prufer und sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter).

Leitung und Prifkrafte des Beratungs- und Prifungsamtes werden vom Rat auf Vor-
schlag der Burgermeisterin/des Birgermeisters nach Vorberatung im Rechnungspri-
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fungsausschuss bestellt und abberufen. Bei der Auswahl der zur Bestellung als Pruferin-
nen und Prlfer vorgesehenen Personen ist die Leitung der 6rtlichen Rechnungsprifung
zu beteiligen.

Die Leitung des Beratungs- und Prifungsamtes sowie die Prifkrafte sollten mindestens
die Voraussetzungen des gehobenen Dienstes oder gleichwertige Voraussetzungen er-
fallen.

Die Prifkrafte missen persdnlich und fachlich fir die Aufgaben und die Stellung des
Beratungs- und Prifungsamtes geeignet sein. Sie sollen lber umfassende Kenntnisse
der gesamten Stadtverwaltung verfligen, missen aber insbesondere die fir die Durch-
fhrung ihrer PrOfungstétigkeit erforderlichen Kenntnisse auf verwaltungsrechtlichem,
kaufmannischem und technischem Gebiet sowie auf dem Gebiet der Informationstechnik
besitzen.

Die Leitung des Beratungs- und Prifungsamtes plant und verteilt die Prifungsgeschafte
und ist fir ihre ordnungsgemafBe und rechtzeitige Erledigung verantwortlich. Sie be-
stimmt Methode, Art und Umfang der Prifung und hat die Birgermeisterin / den Blrger-
meister Uber alle besonderen Vorkommnisse, insbesondere Uber bei der Prifung festge-
stellte Veruntreuungen und UnregelmaBigkeiten zu unterrichten.

Zur Forderung des amtsinternen Informations- und Erfahrungsaustausches und zur An-
wendung einheitlicher Grundséatze bei der Durchfiihrung der Priifungen sind Dienstbe-
sprechungen abzuhalten.

Die Prifkréafte sind verpflichtet,

a) Uber alle Feststellungen und ihnen dienstlich bekannt werdenden Vorgange Ver-
schwiegenheit zu bewahren, soweit die vertrauliche Behandlung vorgeschrieben
oder vom Priifungszweck her notwendig ist,

b) die Leitung des Beratungs- und Prifungsamtes Uber den Fortgang der Prifungen -
bei wesentlichen Mangeln und UnregelmaBigkeiten unverziglich - zu unterrichten.

Die Leitung des Beratungs- und Prifungsamtes bzw. eine von ihr im Einzelfall bestellte
Vertretung ist verpflichtet, an Sitzungen des Rates, des Haupt- und Finanzausschusses
und des Rechnungsprifungsausschusses teilzunehmen. Die Teilnahmepflicht besteht
auch fir Sitzungen der anderen Ausschusse, in denen die Prifungstatigkeit des Bera-
tungs- und Prifungsamtes Gegenstand der Erdrterung ist.

Die Leitung des Beratungs- und Prifungsamtes entscheidet nach pflichtgemaBem Er-
messen im Einzelfall, ob und welche der Prufkrafte an einer Ausschusssitzung teilnimmt
bzw. teilnehmen.

Aufgaben des Beratungs- und Priifungsamtes

Dem Beratungs- und Prufungsamt obliegt die Durchfihrung der in § 103 Abs. 1 GO
NRW genannten Pflichtaufgaben.

Die geman § 103 Abs. 1 Ziffer 8 GO NRW zu prifenden Vergaben werden nach den
Gesichtspunkten der ZweckmaBigkeit, Wirtschaftlichkeit und Notwendigkeit von der Lei-
tung des Beratungs- und Prifungsamtes bestimmt; sie teilt der Blirgermeisterin / dem
Burgermeister mit, fir welchen Zeitraum welche Vergabevorgédnge an welchen Verfah-
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rensstanden mit welchen Unterlagen dem Beratungs- und Prifungsamt zur Prifung zu-
zuleiten sind.

Die Prifung umfasst die Leistungsverzeichnisse und erfolgt begleitend, soweit die Per-
sonalkapazitat des Beratungs- und Prifungsamtes dies zulasst.

Unabhangig hiervon bleibt dem Beratungs- und Prifungsamt jederzeit die Méglichkeit zu
weitergehender Prifung von Vergaben.

Dem Beratungs- und Prifungsamt werden vom Rat der Stadt Hilden folgende weitere
Aufgaben Ubertragen:

1.

die Prifung der Verwaltung auf ZweckmaBigkeit und Wirtschaftlichkeit geman § 103
Abs. 2 Ziffer 1 GO NRW (Effizienz und Effektivitat des Verwaltungshandelns); hierzu
gehéren insbesondere die Geschéftsprozesse, der Einsatz der Informationsverar-
beitungstechnik, die Kosten- und Leistungsrechnungen und die Bewertung des Auf-
gabenerfolges. Die zu prifenden Vorgange werden nach den Gesichtspunkten der
ZweckmaBigkeit, Wirtschaftlichkeit und Notwendigkeit von der Leitung des Bera-
tungs- und Prifungsamtes bestimmt; sie teilt der Blrgermeisterin / dem Birgermeis-
ter mit, fir welchen Zeitraum welche Vorgange an welchen Verfahrenssténden mit
welchen Unterlagen dem Beratungs- und Prifungsamt zur Prifung zuzuleiten sind.

Unabhangig hiervon bleibt dem Beratungs- und Prifungsamt jederzeit die Mdglich-
keit zu weitergehenden ZweckmaBigkeits- und Wirtschaftlichkeitsprifungen;

die Prifung der Betatigung der Stadt als Gesellschafterin, Aktionarin oder Mitglied in
Gesellschaften, und anderen Vereinigungen des privaten Rechts oder in den Anstal-
ten des offentlichen Rechts gemaB § 114 a GO NRW sowie die Buch- und Betriebs-
prufung, die sich die Stadt bei der Beteiligung, bei der Hingabe eines Darlehens o-
der sonst vorbehalten hat;

die Prifung der Wirtschaftsfiilhrung der Eigenbetriebe, soweit die Stadt solche un-
terhalt;

die Prifung von Buchungsanordnungen vor ihrer Zuleitung an die Finanzbuchhal-
tung (erweiterte Visakontrolle im Vorgriff auf die Jahresabschlussprifung).

Die der Visakontrolle unterliegenden Buchungsanordnungen bestimmt nach den
Gesichtspunkten der ZweckmaBigkeit, Wirtschaftlichkeit und Notwendigkeit die Lei-
tung des Beratungs- und Prifungsamtes; sie teilt der Blrgermeisterin / dem Biir-
germeister mit, fir welchen Zeitraum bestimmte Anordnungen dem Beratungs- und
Prifungsamt mit den sie begrindenden Unterlagen zur Visakontrolle zuzuleiten
sind.

Unabhangig hiervon bleibt dem Beratungs- und Prufungsamt jederzeit die Moglich-
keit zu weitergehender Belegkontrolle;

die technisch-wirtschaftliche Prifung von Planen und Kostenberechnungen gem. §
14 GemHVO Abs. 2, die Prifung der Architekten- und Ingenieurvertrdge sowie die
Prifung von Bauausfiihrungen und Bauabrechnungen;

die unvermutete Prifung der eingerichteten Geldannahmestellen sowie die unver-
mutete Prifung der Handvorschusskassen nach Bedarf und pflichtgemaBem Er-
messen der Leitung des Beratungs- und Prifungsamtes;
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7. die Prifung der Aufklarung von Fehlbestdnden am Vermdgen der Stadt ohne Rick-
sicht auf Art und Entstehungsgrund;

8. die Wahrnehmung der Aufgaben der Rechnungsprifung beim VHS-Zweckverband
Hilden/Haan;

9. die Prifung des Jahresabschlusses und des Buchungsgeschéaftes beim Gesamt-
schulzweckverband Langenfeld/Hilden;

10. die Prifung des Jahresabschlusses des Zweckverbandes lttertal;

11. Kassen-, Buch- und Betriebsprifungen bei den stadtischen Gesellschaften (Mehr-
heitsbeteiligungen), soweit im Rahmen der Prifung des konsolidierten Gesamtab-
schlusses erforderlich;

12. die Prifung der Jahresabschlusse des Vereins ,Stadtmarketing Hilden e.V.*;

13. die Prifung der Jahresabschlisse der Heinz und Wilma Mudersbach-Stiftung. Die
PriGfung erfolgt auf Bitten der Stiftung;

14. die Prifung der Jahresabschlisse der Sport- und Kulturstiftung. Die Priafung erfolgt
auf Bitten der Stiftung;

15. die Mitwirkung bei der Korruptionsbekampfung;

16. die PrOfung der Jahresabschliisse der Freizeitgemeinschaft Behinderte und Nicht-
behinderte e. V.;

17. die gutachtliche Stellungnahme zu beabsichtigten wichtigen organisatorischen An-
derungen, insbesondere auf haushalts- und betriebswirtschaftlichem Gebiet, sowie
zu Vertragen mit besonderer wirtschaftlicher Bedeutung vor ihrem Abschluss,

18. die Mitwirkung in Projekten.

Das Beratungs- und Prifungsamt arbeitet steuerungsunterstitzend; es pruft nicht nur
vergangenheitsbezogen, sondern berat und prift auch begleitend und zukunftsgerichtet
z. B. durch Systemprifungen, Prozess- und Risikoanalysen sowie die Darstellung von
Chancen.

Durch Gbertragene Aufgaben und Priifungsauftrage dirfen die Pflichtaufgaben des Bera-
tungs- und Prifungsamtes nicht beeintrachtigt werden.

Befugnisse des Beratungs- und Priiffungsamtes

Dem Beratungs- und Prifungsamt ist die Durchfihrung der ihm obliegenden Aufgaben in
entgegenkommender Weise zu erleichtern; die in Absatz 2 beschriebenen Rechte des
Beratungs- und Prifungsamtes bedeuten fir die zu prifenden Stellen entsprechende
Verpflichtungen.

Dem BPA sind vorlagepflichtige Unterlagen rechtzeitig zu Uberlassen, so dass die erfor-
derlichen Priifungen stattfinden kénnen

Insbesondere sind dem Beratungs- und Prifungsamt alle fir die Prifung notwendigen
Auskiinfte zu erteilen, Akten, Schriftstlicke, Blicher, Datenbestande und sonstige Unter-
lagen auf Verlangen vorzulegen oder auszuhdndigen, bzw. soweit solche Daten oder
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Unterlagen in digitalisierter Form vorliegen, den unmittelbaren, softwaregestitzten, le-
senden Zugriff auf diese Daten zu gestatten. Die Daten dirfen im Beratungs- und Pri-
fungsamt, soweit fir die Prifung erforderlich, auch gespeichert, ausgewertet bzw. in ko-
pierter Form verarbeitet werden.

In Erledigung seiner Aufgaben ist das Beratungs- und Prifungsamt unmittelbares Ge-
meindeorgan und geman § 13 Abs. 3 DSG NRW berechtigt, personenbezogene Daten
zu nutzen; es ist nicht ,Dritter” im Sinne der datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

Das Beratungs- und Priifungsamt informiert die von einer Prifung betroffenen Facham-
ter nach pflichtgemaBem Ermessen Uber die im Rahmen der Prifung durchzufiihrenden
oder durchgefuhrten Zugriffe auf Daten.

Die Leitung des Beratungs- und Prifungsamtes sowie die Prifkrafte sind befugt, Zutritt
zu allen Dienstrdumen sowie das Offnen von Behéltern, Dateien, Datenbanken usw. zu
verlangen. Sie sind auch befugt, Veranstaltungen aufzusuchen oder Ortsbesichtigungen
vorzunehmen und die erforderlichen Feststellungen zu treffen sowie erforderlichenfalls
Gegenstande und Unterlagen gegen Empfangsbestatigung sicherzustellen, wenn hier-
durch die Beweissicherung der Prifungsfeststellungen gewéhrleistet wird.

Die Leitung des Beratungs- und Prifungsamtes sowie die Prifkrafte weisen sich auf
Verlangen der zu prifenden Stellen durch einen von der Birgermeisterin / vom Birger-
meister auszustellenden Dienstausweis mit Lichtbild aus.

Das Beratungs- und Prifungsamt ist nicht berechtigt, in die Geschaftsfiihrung der Ver-
waltung einzugreifen oder Weisungen fur den Geschéaftsbetrieb zu geben.

Das Beratungs- und Prifungsamt ist berechtigt, zur fristgerechten Erstellung der Pr0-
fungsberichte bzw. der Bestatigungsvermerke angemessene Fristen zu setzen. Gegebe-
nenfalls sind von den angesprochenen Dienststellen Fristverldngerungen beim Bera-
tungs- und Prifungsamt zu beantragen.

Anregungen und Vorschlage sowie Hinweise, Einwénde und Beanstandungen des Bera-
tungs- und Prifungsamtes aufgrund des Ergebnisses durchgefihrter Prifungen sind
keine Eingriffe in die Geschaftsfihrung der Verwaltung oder Weisungen.

Unterrichtung des Beratungs- und Prifungsamtes

Das Beratungs- und Prifungsamt soll (neben der nachgangigen Prifung) in wichtigen
rechtlichen, finanziellen, wirtschaftlichen, organisatorischen und informationstechnischen
Angelegenheiten frihzeitig informiert oder eingebunden werden. Dazu gehéren Aufga-
ben in den Bereichen der Haushalts- und Finanzwirtschaft, der Stellenplanung und des
Personalmanagements, des Kassenwesens, der GebUhrenerhebung, des Beschaf-
fungswesens, des Sozialrechts und der wirtschaftlichen Betatigung der Stadt.

AuBerdem sind dem Beratungs- und Priifungsamt
1. alle Vorschriften und Verfliigungen, durch die Bestimmungen des Haushaltswesens
und der Finanzbuchhaltung erlassen, geandert, erlautert oder aufgehoben werden,

unverzuglich nach Erscheinen oder Erlass mitzuteilen;

2. alle Dienstanweisungen spatestens mit dem Beginn der Beteiligung des Personalra-
tes zur Stellungnahme zuzuleiten;
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3. alle Ubrigen Vorschriften und sonstigen Regelungen zu Uberlassen, die das Bera-
tungs- und Prufungsamt als Prifungsunterlagen bendtigt wie z.B. Tarif- und Preista-
bellen, Stellenplane, Gebuhrenordnungen und -satzungen, Dienstanweisungen, Or-
ganisationsverfligungen, Organisationsuntersuchungsberichte u. a.;

4. die Tagesordnungen mit Anlagen und Sitzungsniederschriften des Rates und seiner
Ausschiisse zur Kenntnisnahme zuzuleiten;

5. unverzlglich alle UnregelmaBigkeiten, die festgestellt oder begrindet vermutet wer-
den, unter Darlegung des Sachverhalts mitzuteilen; dies gilt auch fur alle Verluste
durch Diebstahl, Einbruch, Beraubung etc. sowie fir Kassenfehlbetrédge, die der
Person zu melden sind, welche mit der Aufsicht Uber die Finanzbuchhaltung beauf-
tragt ist;

6. beabsichtigte wesentliche Anderungen in der Organisation der Verwaltung oder auf
dem Gebiet des Haushaltswesens und der Finanzbuchhaltung spatestens mit dem
Beginn der Beteiligung des Personalrates mitzuteilen, damit es sich rechtzeitig dazu
auBern kann;

7. die Namen und Dienststellen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unter Angabe des
Umfanges der Ermé&chtigung mitzuteilen, denen Verpflichtungs- und Anordnungsbe-
fugnisse erteilt wurden oder die berechtigt sind, Gelder fir die Stadt anzunehmen
oder auszuzahlen. Von den Anordnungsbefugten sind auBerdem Unterschriftspro-
ben vorzulegen.

8. geldwerte Drucksachen und Vordrucke vor ihrer Einfihrung, énderung oder Ergéan-
zung mit den Erlauterungen fir die beabsichtigte Einfihrung, Anderung oder Ergan-
zung als Muster vorzulegen, damit sich das Beratungs- und Prifungsamt in organi-
satorischer und wirtschaftlicher Hinsicht und unter dem Gesichtspunkt der Sicherheit
auBern kann. Die besonderen Anordnungen der Burgermeisterin / des Blrgermeis-
ters Uber die Behandlung vorgenannter Drucksachen und Vordrucke bleiben unbe-
rahrt;

9. die Prifungsberichte tUbergeordneter oder sonstiger Prifungsorgane (z.B. der Ge-
meindeprifungsanstalt, des Finanzamtes, von Wirtschaftsprifern oder Steuerbera-
tern) zur Kenntnisnahme zuzuleiten; die Verpflichtung der Verwaltung, diese Pr0-
fungsberichte auszuwerten, bleibt unberihrt;

10. die Protokolle und Ergebnisse der Stellenbewertungen zu Uberlassen.

Durchfiihrung der Prifung

Die Prufung erstreckt sich darauf, ob die gesetzlichen Vorschriften, die sie erganzenden
Satzungen und die sonstigen ortsrechtlichen Bestimmungen beachtet worden sind. Sie
erstreckt sich auch auf Wirtschaftlichkeit und ZweckmaBigkeit.

Diese Ziele sind nicht nur durch nachgehende Prifungen anzustreben, sondern auch
durch sachgerechte Beratung im Vorfeld von Verwaltungsentscheidungen sowie durch
laufende Beobachtung des gesamten Verwaltungsgeschehens (Verfahrensablaufe, Ar-
beitsmethodik, Personal- und Sachaufwand usw.) einschl. Mitarbeit in entsprechenden
Projekt- und Arbeitsgruppen.

Methode, Art und Umfang der Prifung sind im Rahmen der von der Leitung erteilten
Weisungen den Prifkraften Uberlassen. Die Prifkrafte haben die Prifungsgeschéfte, die
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ihnen zur selbstandigen Ausflhrung Ubertragen sind, unter eigener Verantwortung,
rechtzeitig und mit der gebotenen Grindlichkeit und Gewissenhaftigkeit durchzufiihren
und die Ergebnisse nach bestem Wissen und Gewissen schriftlich festzustellen und aus-
zuwerten.

Die Dienststellen, denen das Beratungs- und Prifungsamt Prifungsberichte oder Pri-
fungsbemerkungen bzw. Versagungen oder Teilversagungen von Bestatigungsvermer-
ken Ubersenden, haben sich hierzu fristgerecht zu &uBern. Die Stellungnahmen sind
dem Beratungs- und Prifungsamt auf dem Dienstwege zuzuleiten.

Bis zum Abschluss der Prifung des Jahresabschlusses von der Verwaltung unerledigte
und unangemessen spat erledigte Prifungsberichte und -anmerkungen sind dem Rech-
nungsprufungsausschuss durch Aufnahme in den Bericht Uber die Prifung des Jahres-
abschlusses bzw. in den Bestatigungsvermerk Uber. den Jahresabschluss zur Kenntnis
zu bringen.

Bei wichtigen Prifungen sind die Amts- und die Dezernatsleitungen tber die durchzufiih-
rende Prufung zu unterrichten, soweit der Prifungszweck dies zuldsst.

Ergeben sich bei der Prifung Hemmnisse, so sind zunéchst die zustdndige Amtsleitung
und die Dezernatsleitung hiervon in Kenntnis zu setzen. Kénnen die Hemmnisse nicht
ausgeraumt werden, hat die Leitung des Beratungs- und Prifungsamtes die Blrgermeis-
terin / den Blrgermeister zu unterrichten. Ist danach die Fortflihrung der beabsichtigten
oder begonnenen Prifung nicht oder nur mit erheblichen Schwierigkeiten méglich, ist die
Vorsitzende / der Vorsitzende des Rechnungsprifungsausschusses von der Leitung des
Beratungs- und Prifungsamtes unverziglich zu unterrichten. AnschlieBend ist dem
Rechnungsprifungsausschuss durch eine Sitzungsvorlage die Beratung zu diesem
Thema spétestens in der nachsten turnusmaBigen Sitzung zu ermdglichen.

Werden bei Durchfiihrung von Prifungen Verfehlungen oder wesentliche andere Unkor-
rektheiten und UnregelmaBigkeiten festgestellt, so ist die Blrgermeisterin / der Blrger-
meister hiervon unverziglich zu unterrichten. Dem Rechnungsprifungsausschuss ist in
seiner nachsten Sitzung Bericht zu erstatten.

Der Rechnungsprifungsausschuss und der Rat der Stadt (als Auftraggeber) sind grund-
satzlich die Adressaten der Berichte Uber verwaltungsinterne Prifungen. Sofern die Bir-
germeisterin / der Birgermeister schriftlich Stellung zu einem Prifungsbericht genom-
men hat, ist der Bericht dem Rechnungspriifungsausschuss und anschlieBend dem Rat
zusammen mit der Stellungnahme und einer Auswertung des Beratungs- und Priifungs-
amtes zur Beratung und zum Beschluss vorzulegen.

Die Regelungen des Absatzes 7 sollen sinngemaf bzw. analog und soweit méglich auch
auf die Berichte Uber PrGfungen bei externen Kunden Anwendung finden. Die BPA-
Leitung entscheidet im Einzelfall nach pflichtgemaBem Ermessen Uber die Notwendig-
und Zulassigkeit berichtender Sitzungsvorlagen an den Rechnungsprifungsausschuss
bzw. den Rat.

Prifungsberichte sollen sich auf die wesentlichen Tatbestdnde und Méangel beschran-
ken, die Gesamtsituation des geprtiften Bereichs wiedergeben und aus dem Prifungser-
gebnis abzuleitende Lésungsvorschlage far die Zukunft darstellen. Beanstandungen sind
maoglichst im Verlauf der Prifung auszurdumen und sind in diesem Fall nach pflichtge-
maBem Ermessen in den Prufungsbericht aufzunehmen. Der Name der Prufkraft sowie
Prifungsziele und -umfang sind anzugeben. Namen aus den gepruften Vorgadngen sind
im Bericht nicht anzugeben, wenn eine Identifizierung auf andere Weise (z.B. Aktenzei-
chen) moglich ist.
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Wenn dringende dienstliche Grinde es erfordern oder personelle Umstande es unum-
ganglich machen, ist die Leitung des Beratungs- und Prufungsamtes ermachtigt, bei der
Anwendung der Vorschriften der Rechnungsprifungsordnung Uber Art und Umfang der
Prifungen Einschréankungen anzuordnen oder einzelne Gebiete von der Prifung auszu-
nehmen, soweit hierdurch nicht bestehende gesetzliche Vorschriften verletzt werden.

Rechnungsprifungsausschuss

Der Rat der Stadt Hilden hat einen Rechnungsprifungsausschuss gebildet, dessen Auf-
gaben sich nach § 59 Abs. 3 und 4 und § 101 GO NRW und dieser Rechnungsprifungs-
ordnung bestimmen.

Der Rechnungsprifungsausschuss tritt zusammen, wenn es die Geschafte erfordern. Er
soll mindestens zweimal jahrlich zusammentreten.

Er beréat die Berichte Uber die verwaltungsinternen Prifungen und empfiehlt dem Rat als
Adressat der Prifungsberichte die aus der Prifung abzuleitenden 6rtlichen Umset-
zungsmaBnahmen. Der Rat entscheidet dann, ob die Prifungsfeststellungen ausge-
raumt sind oder einer Weiterverfolgung bedurfen.

Der Rechnungspritfungsausschuss wird von der Leitung des Beratungs- und Prifungs-
amtes mindestens einmal jahrlich Uber die laufende Prifungstéatigkeit des Beratungs-
und Prifungsamtes informiert.

Der Leitung des Beratungs- und Prifungsamtes obliegt die Schriftflhrung des Rech-
nungsprifungsausschusses.

Die Sitzungsniederschrift wird gemanB den Regelungen der Geschéftsordnung fir den
Rat der Stadt Hilden und seine Ausschiisse unterzeichnet.
Inkrafttreten

Diese Rechnungsprifungsordnung tritt am 01.01.2018 in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Rechnungsprifungsordnung vom 27.04.2005 auBBer Kraft.



