


Anderungsliste 2017 ff. - Ergebnishaushalt

Antrag Nr. 21 Antragsteller  B{indnis90/Griine Verweis auf Antrag
Amt  Produkt 010801 Personalmanagement
1000 Kostentrager 0108019010 Vorkostentr. Personalmanagement
Kostenart 999999 Sonstige Anderungen
2017 2018 2019 2020

Ansatz Entwurf:
Geplante Anderung:

Neuer Ansatz:
Dafiir: Dagegen: Enthaltung: Abstimmungverhalten:
| PA | |5 7 IR | |Dafiir: Griine, SPD
| | | [ ||
L H+F ] | | | |

Erlduterungen Beschluss

Text Antrag

Zukiinftig sollen beim Produkt ,,Personalmanagement” folgende Kennzahlen aufgenommen werden:
- Anzahl der bei der Stadtverwaltung Hilden beschaftigten Menschen mit Behinderung
- Anzahl der Beschéftigten mit Migrationshintergrund

Begriindung:

Die Stadtverwaltung hat eine Vorbildfunktion bei der Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen und mit
Migrationshintergrund. Die Aufnahme der entsprechenden Kennzahlen beim Produkt ,,Personalmanagement” schafft
die erforderliche Transparenz und lasst ggf. vorhandenen Handlungsbedarf erkennen.

Anderung des Antrages in der Sitzung des Personalausschusses am 13.02.2017:
Anstelle der Anzahl der Beschaftigten mit Migrationshintergrund soll die Anzahl der Beschaftigten mit auslandischer
Staatsbiirgerschaft aufgenommen werden.

Stellungnahme bzw. Hinweis Verwaltung

Die Aufnahme der Anzahl der Beschéaftigten mit Behinderung als Kennzahl ist kiinftig unproblematisch moglich.

Die Ausweisung der Anzahl der Beschéaftigten mit Migrationshintergrund ist dagegen leider nicht moglich. Nach der
amtlichen Definition sind Menschen mit Migrationshintergrund die ,,nach 1949 auf das heutige Gebiet der BRD
Zugewanderten sowie alle in Deutschland geborenen Ausldander und alle in Deutschland als Deutsche Geborenen mit
zumindest einem zugewanderten oder als Auslander in Deutschland geborenen Elternteil“. Die fiir eine solche
Auswertung der ,Beschaftigten mit Migrationshintergrund” erforderlichen persénlichen Daten der Mitarbeiter/innen
der Stadtverwaltung Hilden sind in den Personalakten nicht vorhanden, so dass die Ermittlung dieser Kennzahl nicht
moglich ist.
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Antrag Nr. 26 Antragsteller  B{indnis90/Griine Verweis auf Antrag
Amt  Produkt 010804 Personalservice
1000  gostentrager 0108049010 Vorkostentr.Personalservice
Kostenart 999999 Sonstige Anderungen
2017 2018 2019 2020

Ansatz Entwurf:
Geplante Anderung:

Neuer Ansatz:
Dafiir: Dagegen: Enthaltung: Abstimmungverhalten:
| PA |1 |12 IR | |Dafilr: Griine
| | | [ | |
TN | | | |

Erlduterungen Beschluss

Text Antrag
Externe Vergabe einer Mitarbeiterbefragung

Begriindung:
Das Rechnungspriifungsamt hat dringenden Bedarf beim Arbeitsklima in der Stadtverwaltung festgestellt. Eine extern
vergebene Mitarbeiterbefragung gibt neutralen Aufschluss iber Verbesserungsmoglichkeiten.

Stellungnahme bzw. Hinweis Verwaltung

Wie bereits in der letzten Sitzung des Rechnungspriifungsausschusses durch die Verwaltung erldutert wurde, fallt die
mogliche Beauftragung einer externen Mitarbeiterbefragung unter die Organisationshoheit und die Kompetenzen der
Blrgermeisterin als Dienstvorgesetzte der Beamtinnen und Beamten sowie der Beschaftigten der Stadt. Derartige
Fragestellungen entziehen sich insofern der politischen Beschlussfassung durch den Rat und seine Ausschisse.
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Antrag Nr. 11 Antragsteller  Allianz Verweis auf Antrag
Amt  Produkt Alle Alle Produkte
1000 Kostentrager 0108049010 Vorkostentr.Personalservice
Kostenart 999999 Sonstige Anderungen
2017 2018 2019 2020

Ansatz Entwurf:
Geplante Anderung:

Neuer Ansatz:
Dafiir: Dagegen: Enthaltung: Abstimmungverhalten:
| PA |1 |11 IR | |Dafiir: AfD
| | | [ ||
L H+F ] | || ||

Erlduterungen Beschluss

Text Antrag
Die ALLIANZ fur Hilden beantragt, samtliche im Jahr 2017 frei werdenden Verwaltungsstellen nicht durch

Neueinstellungen zur ersetzen und die entsprechenden Personalkosten einzusparen. Zwingend bendétigte Stellen sind
notigenfalls durch interne Umbesetzungen neu zu besetzen.

Begriindung:
Die Haushaltssituation der Stadt Hilden erfordert radikalere Einsparungen, als im Haushaltsentwurf vorgeschlagen. Die
potenziellen Einsparungen zumindest aus planbarer, altersbedingter Fluktuation sind auszuschopfen.

Stellungnahme bzw. Hinweis Verwaltung

Bei allen frei werdenden Stellen (aulRer Feuerwehr, Kita und Teilen des Allgemeinen Sozialen Dienstes) wird durch das
Sachgebiet Organisation eine Wiederbesetzungsprifung durchgefiihrt. Je nach Ergebnis dieser Priifung wird die frei
werdende Stelle ganz, teilweise oder im Einzelfall auch gar nicht wiederbesetzt. Ein pauschaler Verzicht auf die
Wiederbesetzung jeder im Jahr 2017 frei werdenden Stelle im Verwaltungsbereich ist dagegen nicht moglich. Die
vorhandenen Planstellen werden zur jeweiligen Aufgabenerledigung zwingend bendtigt und sind im Regelfall durch
Pflichtaufgaben oder vom Rat beschlossene Aufgaben gebunden. Eine Erledigung der Aufgaben frei werdender Stellen
— wie im Antrag vorgeschlagen — notfalls durch interne Umbesetzungen ist daher nicht realisierbar und wiirde im
Einzelfall auch an der erforderlichen Aus- und Vorbildung (mittlerer oder gehobener Verwaltungsdienst, Tatigkeit von
Ingenieuren flr Stralenbau, Entwasserung, Hochbau usw.) scheitern.
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Antrag Nr. 17 Antragsteller  AfD Verweis auf Antrag
Amt  Produkt Alle Alle Produkte
1000 Kostentrager 0108049010 Vorkostentr.Personalservice
Kostenart 999999 Sonstige Anderungen
2017 2018 2019 2020

Ansatz Entwurf:
Geplante Anderung:

Neuer Ansatz:
Dafiir: Dagegen: Enthaltung: Abstimmungverhalten:
| PA |1 |12 IR | |Dafiir: AfD
| | | [ | |
TN | | | |

Erlduterungen Beschluss

Text Antrag

Die Verwaltung wird beauftragt, den Personalbestand maoglichst kurzfristig auf 592 Vollzeitstellen zuziglich der
Mehrstellen, die durch gesetzliche Vorgaben im Bereich der Feuerwehr und der Kinderbetreuung seit 2006 notig
wurden, zuriickzufthren.

Begriindung:

Der lGiberhohte Personalbestand ist seit langerem Gegenstand der Diskussion. Der Vergleich mit umliegenden Stadten
belegt dies. Den besonderen Service, mit dem dies stets begriindet wird, ist in Zeiten knapper Kassen im Hinblick auf
das erneute Haushaltsdefizit nicht mehr tGberzeugend. Im Jahre 2006, also vor 10 Jahren, hatte die Stadtverwaltung 592
Vollzeitstellen. Niemand wird ernsthaft behaupten dass seinerzeit keine blirgernahe und biirgerfreundliche Verwaltung
bestanden hatte. Seither waren leider Stellenvermehrungen noétig, die von uns nicht exakt quantifizierbar sind. Addiert
man diese Stellen zu den 592 ergibt dies einen vollig ausreichenden Personalbesatz, ohne dass die Bevolkerung
irgendwelche Einschnitte hinnehmen misste.

Stellungnahme bzw. Hinweis Verwaltung

In 2006 wies der Stellenplan 594 Vollzeitstellen aus. In den Bereichen Feuerwehr und Kitas sind seitdem 73,7 Stellen
hinzugekommen. Der Stellenplan 2017 weist 700 Vollzeitstellen aus. Der Antrag der AfD-Fraktion geht somit davon aus,
dass eine Reduzierung um 32,3 Vollzeitstellen ohne negative Auswirkungen auf die Biirgerinnen und Biirger moglich
sein miisste. Bei dieser Uberlegung wird jedoch véllig vergessen, dass seit 2006 nicht nur Stellen hinzugekommen sind,
sondern auch dem Stellenvolumen entsprechend zusatzliche Aufgaben libertragen wurden oder eine Steigerung von
Fallzahlen im Verhaltnis zu den Fallzahlen im Jahr 2006 zu verzeichnen war. Dies ist zum Beispiel beim Allgemeinen
Sozialen Dienst eingetreten und hat zu entsprechendem Stellenmehrbedarf gefiihrt. Eine pauschale , Riickfiihrung” von
Stellen ohne Beachtung der zu erfiillenden Aufgaben ist insofern nicht moglich.

Dariiber hinaus ist darauf hinzuweisen, dass allein durch die vom Rat beschlossenen Gruppen in der OGS 54,8
Vollzeitstellen hinzugekommen sind. Unter Berticksichtigung dieser zusatzlichen OGS-Stellen wird deutlich, dass im
Verwaltungsbereich seit 2006 bereits 22,5 Vollzeitstellen eingespart wurden, und dies trotz der zusatzlich Gbertragenen
Aufgaben oder steigenden Fallzahlen in vielen Bereichen. Eine Riickflihrung auf den Personalbestand von 2006 hatte
damit nicht ,,nur” negative Auswirkungen fiir die Biirgerinnen und Biirger, sondern wiirde die Aufgabenerledigung
insgesamt in Frage stellen. Dies ware bei gesetzlich verpflichtend wahrzunehmenden Aufgaben rechtlich nicht zulassig.
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