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Die Stadt Neuss fuhii sich seit Jahren der Férderung des fairen Handels besonders verpfiichtat und
beabsil:htigt, die Beachiung der Kernarbeitanormen der Internationalen Arbeits Organisation ILO zur
Beachiung von Sozialstandards, das Verbot ausbeuterischer Kinderarbeit und die UN- :
K]nderg“ech*:skonvention_ noch starker afs bisher im stadtischen Beschaffungs- und Vergabewesen zu
herlcksichiigen. : 1 _ o D

Im Begchaffungswesen und bei Ausschreibungen der Stadt Neuss fur Dienstkleidung 7 Lederwaren /
Stoffe,| Spiglwaren und Natur- und Pfiastersieine finden kiinftig - sofern verfighar - nur Produkte
Beruclj;sichtigung} die uriter Beachtung der ILO-Sozialstandards produziert wurden, Ferner werden
keine Produkte eingesetzt, die durch ausbéllerische Kinderarbeit im Sinne der ILO-Konvenfion 182
hergestellt wurden. ' ‘ ‘ :

Bei Adsschreibungen und \ergaben von Dienstkleidung / Lederwaren / Stoffen, Spielwaren und
Natu_r%‘teinen durch die Stedi Neuss wird kiinftig folgender Passus aufgenommen

,,Beriquzksichtigung finden nur Pf'O’duk’Ea Hie unter Beachtung der Sozialstandards der internationalen| |
Arbeits-Organisation ILO Nr. 29/105, 87,88,100,111 und 138 und ohne ausbeuterische Kinderarbeit |
|im Sinne der ILO-Konvention 182 uber die schlimmsten Formen der Kinderarbeit oder im Sinne der

LJN-KI[wderrechtskonvention, Artikel 32 — 37 hergestellt sind, bzw. Produkte, deren Hersteller oder
Verképfer aktive zielfthrende Mafinahmen zur Umsetzung der 0.g. Kernarbeitsnormen und zum
Ausstizg aus der ausbeuterischen Kinderarbeit singeleitet haben, -

Der Niachweis ist von den Harstellern entweder durch ein Fair-Trade-Labe! oder d'urch eine Selbst-
verpfiichtung in Form eines Sozialkodexes fiir sich und ifre Zulieferer zu arbringen, der dursh ein
unabhingiges Gremium kontrolliert wird * - :
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| Neben fair ¢  Ne
| ausschiiaflich aus fairem Lande! beschafft, werden ab sofort fiir den stadtis

die Bewirtung in Rats- und Ausschusssitzungen ausschliel
und far die Schulen ausschiielblich Balle aus fairem Handel pbaschafft.

Sofern fur den stadischen Eigenbedarf Blumen mit Herkunft aus

|

|

| sollen, gofern verflghar, aussc

| Dle Eigl&nbetriebe und éigenbetriebs
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a0, zu denen bis'her Lieferbeziehungen bestehen, erhalten fir eine Ubergangszeit von eiT
¢ die Moglichkeit, die Einhaltung der ILO Sozislstandards und den Ausschiuss ausbeutert--
snderarbeit gegentiber thren Zulisfererbetrieben sicherzusiellen. - :

uss bereits seit Jahren
chen Eigenbedarf und
lich Orangensaft mit dem Fairtrade-Label

hir gehandeltem Kaffeg. Tee und Kakaoprodukien, die die Stadt Ne

dem Ausland eingesetzt werden,
hlietlich Blumen mit dem Fiower-Label singesetzt werden.

1 .

shnlichen Einrichtungen der Stadf Neuss sollen angeregt wer-

den, en{:sprechend zu verfahren. Die Vertreter der Stadt Neuss in den Aufsichtsrjaten der stadi-
schan Gesellschafien, Eigenbetriebe und eigenbetreibsahnlichen Einrichtungen wirken d_arauf hin,
dass auch diese die oben genanaten Regelungen antsprechend anwendan.

Der Haliptausschuss ist fiber die Erfahrungen und Ergebnisse bei der 0.g. Umstellung des Verga-
bewesé!ns innerhalb eines Zeitraumeas von gpatestens 2 Jahren zu unterrichten.

Die Vetwaltung priift in regel’mé&igen Abstanden. ob sich Anhaltspunkte fir die Aufrnahme weiterer '
Produkien oder Produkigruppen ergeben und wi.rd,in diesam Fall den Hauptausschuss entspre-
| chend an_’terrichter}. ‘ :

SACHWERHALTSDARSTELLUNG

Die Velwaltung wurde vom Hauptausschuss in der Sitzung vom 6.4 2005 aufgrund des Anfrages
Jon Terre des Hommes, Arbeitsgruppe Neuss, Herm Gerd FaruR beauftragt, zu prifen, welche kon
kreten Miglichkeiten bestehen, die Verwendung von sczialvertraglich hergestellten, zertifizierten
Produkten in Rahmen der Vergabepraxis zu fdrdem. Fermer wurde die Verwaltung beauftragt, wei-
tergehende Informationan zum Ausschiuss von Produkten aus ausbeuterischer Kinderarbeit im '
Rahmen des kommunalen Beschaffungswasens anderer Stadte einzuholen.

| . : .
Entsprbchend der Beschiussempfehiung hat sich die Verwaltung sowoht mit Nicht-Regierungs-
' Organisationen, die in diesem Rereich aktiv sind, als auch mit Stédten, die Beschlusse zum Aus-
schiush aushbeuterischer Kinderarbeit gefasst haben, in Varbindung gesetzt und Informationen bei
Dachvirbanden und Wittschaftsuniernehmen zu diesem Themenbereich eingeholt.

Neber perséhlich'en Kontakten und der Teilnahme an einschiagigen informationsveranstajtungen-
des Umnweltministeriums NW wurde aing umtangraiche Internetrecherche durchgefiiht:

Einige Stadte, wie z.B. Munchen, Bonn, Gelsenkirchen, Moers, Hannover, Stufigart, Darmstadt und
L andshut naben Beschiisse gagen den Bezud von Produkten aus ausbeuterischer Kinderarbeit
gemaf} 1.O-Konvention 132 gafasst. Diese Konvention umfasst entsprechend den Kriterlen der ILO:
lediglich Sklavere, Leibeigenschaft, Schuldknechtschaft, Heranziehen zu Prostitution und Porno-
graphi}e. Drogenhande!, gefahriiche und schadiiche Arbeiten.

Hierzd ist festzustellen, dass die Verwaitung an der Auffassung festhalt, dass ein Beschluss zum
Aussdhluss von Produkign aus susbeuterischer Kinderarbeit zwar ein Schritt zur Einddmmung der
0.g. ibelsten Formen dar Ausbeutung darstellen kann, aber allein fiar sich genommen fahigeht und
nicht ausreicht, um eine sozislvertragliche Entwicklung in den Landem des Stidens zu fordern und
die betroffenen Kinder und Jugendlichen wirksam zu schltzen. Es ist hier erfordertich, primar auf die
Einhaitung von Scrialstandards abzusiellen, die neben dem Ausschluss ausheuterischer Kinderar-
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beit aucﬁl weitergehende Regelungen fur die Arbeit erwachsenar Werktétiger und Juger.']dlic.he.r
be’inhafté.'rn. Nur so kann verhindert werden, dass Familien in den Landern deg Sﬂdens-.ahre Exis-
tenzgruridiage verlieren und arbaitends Kinder in die lilegalitdt auflerhaib jegl:cher Soz_lalkontro!le
verdrangt werden. In dissem Zusammenhang verwaist die Verwaltung auf die ausfihrliche Sach-
verhaltsdlarstellung auf der Sitzung des Hauptausschusses vom 6.4.2005, ) |
Die Venyaltung ampfiehlt daher. neben dem Ausschluss ausbeuterischer Kinderarbeit die Einhal-
tung voH; sozialen Mindeststandards in das Vergabewesen einzubeziehen,

f
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1. Intechaticnale und ﬁ@iﬁ@naﬁe Seriaistandards und Ve?haiteﬁskoﬁi;es

| Dig ILO-Soziaistandards
Die weltweit glltigen grundlegenden Regelwerke, welche die Einhaltung der Menschenrechte fest-

legen sind: '

,,Alfilememe Erkigrung der Menschenrechie" der Vereinten Nationen von 1648
Jriternationaler Paki Uber die wirtschatttichen, sozizien und kulturellen Menschenrechte®
,,!nﬂernaﬁona}er Pakt Uber die burgerlichen und politischen Rechte” (1878)
,,UI‘@—Kinderrechtskonveniion (1992). :

» & & &

Die me‘sten Verhaltenskodizes und Sozialstandards basieren auf den Kernarbeitsrechten der Inter-

nationalen Arbeitsorganisation / International Labour Organization (IAQ / ILO). In der ILO, giner Un-

terorgahisation der Vereinten Nationen, sind die Regierungen, Gewerkschaften und Arbeitgeberver-
bande Her Mitgliedstaaten verireten und efarbaiten internationaie Ubereinkommen zum Arbeits-

| schutz] Diese Konventionen missen von den ginzalnan Mitgliedslandern anerkannt werden, um dort
Guitigkieit zu erlangen und vilkerrechtlich verbindlich zu sein,

1 _ o '
Auf ihrer 88. Sitzung im Jahr 1988 definierte die Internationale Arbeitsorganisation 8 Kernarbeits-
normen, die heute den Status universeller Menschenrechte erlangt haben und von fast sllen Mit-
g!iedsﬁ’raaten ratifiziert wurcen: ‘ ‘

- Nr. 207105 Uberginkommen zur Abschaffung der Zwangs- und Pflichtarbeit in allen ihren Formen
1 {1930/1957) C " :
- Nr. 87: Ubereinkommen Uber die Vereinigungsfreihait und den Schutz des Vereinigungsrechts
(1848) - I : : _ _ :
- Nr. 88 Ubersinkommen Gber die Anwendung der Grundsétze des Vereinigungsrechts und des
— | Rechis zu Kollektivverhandiungen (1949) :
- Nr. 100: Ubereinkemmen Giber gieiche Entlohnung (1951)
- Nr. 111: Ubereinkommen Uber Nichtdiskriminiarung am Arbeitsplatz (1958)
=N, 1r38: Ubereinkommen Ober das Mindestalter der Zulassung zur Beschaftigung (1973}
- Nr. 132 Verbot und unverzigiiche MaBnahmen zur Besaitigung der schlimmsten Formen der Kin-
deraqbei_t {1999). ; _ :

Festgj:sté?lte\/ers’rél&e gegen diese Mindesistandards werden von der ILO in einem Jahresbericht
veroff ‘zntlicht; Uber Sarnktionsbefugnisse verflgt sie nicht.

‘ _

! ,
Verhaltenskodizes der Wirtschaft

Als Reaktion auf die Forderungen nach der Verankerung verbindlicher sozialer und Gkologischer ,
Mindeststandards im Welihandel durch Menschenrechts-, Entwicklungs- und Verbraucherorganisa- |
tionen haben visle multinaticnale Untemehmean wie IKEA. NIKE, Deichmann und C&A eigene soge-
| nannte Verhaltenskodizes oder -regel (Codes of Conduct) gingefiihrt. Diese freiwilligen Selbstver-
pﬂicht{-.mgen'dienen der Einhaltung von Mindeststandards in den eigenen Betrieben bzw. der ge-
samten Geschaftskatte (einschlieflich der Zuheferer). Damit diese Verhaltenskodizes nicht nur Ab-

| sichtserkidrungen bleiben, muss eine regelimaitige und glaubwlrdige Uberprufung (Monitoring) der

' umseltzung und Einhaltung durch unabhangige Kontrollinstanzen und ~verfahren erfolgen, Diese

|
|
|
i
|
i
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| Uberpriffung durch eigenens Personal oder exteme Prifgesellschaften durchgeflnrt wird..
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rbiénsﬂeii;tungen hieten mittlerweile auch Institutionen wi

e die TUV's an. Allerdings wird in vielen

: \ SozialkoHizes z. B. die Einhaltung existenzsichernder Mindestidhne nicht festgeschrieben..

einen Vérhaltenskodex, der Spishwarenfirmen in ‘hrer weltweiten Produktion auf menschliche, siche-
Fedukiive Arbeitghadingungan, insbesandera die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmun-

- Arbaitszeiten und Lohre, das Varbot der Kinder und Zwangsarbeil sowie der DiSkTimiﬂIE*.
| Beschaftigten verpfiichiet. Der Kedex tberiasst es der Firma, selbst ZU entscheiden, ob die

-& Der Welfir_verband der Spieiwarenindustrie 1CTH (lmémationa[ Councit of Toy industries) hat seit 1985
|

re und p
gen iibe
ung Ve

Die Auasenhandelsvereiniging des Deutschen Einzelhandels (AVE) hat gina ,Erklérung zu Be-

1 schaffungs-Verhaltensregaln zur Gewshrleistung von Sozialstandards® eriassen, in der sich AVE
und die ihm angeschlossenen Mitgliedsunternehmen verpflichten, sich aktiv fur die Sichersteliung
siner nachhaltigen, die natlrlichen { ebensgrundlagen respeklierenden Entwickiung und der Einhai-
tung d&’ ILO-Kenventionen auch in den Zulieferbetrieben sowie der Sicherstellung einer Entloh-
nung, die die Grundbedirfnisse der Beschaftigten gewahrleistet, einzusetzen. Zur Einhaltung dieser
Erklarung ruft auch der Bundesfachverband das deutschen Textileinzethandels auf.

[wl

Kampsagnen und Scriaisicgel \
Nichtreierungsorganisationen (NGOs), Gewerkschaften u. a. haben Modellkodizes entwickelt, die
weitergehende Malnahmen und Standards vereinigen.

In diesem Zusammenhang sind insbesondere folgende fr die Stadt Neuss ralevante -Soziaisiegéi '
aufzufibhren: '

Die Kampagne fiir saubere Kisidung .

Die Kampagne fur saubere Kieidung (Clean Cloines Campaign -CCC), 1980 in den Nigderlanden
entstanden, arbeitet inzwischen europaweit. In Delsschiand wird die Kampagne von 19 Crganisati-
onen getragen (2. B. Christliche Initiative Romero, Gewerkschaft HBV, Stdwind). ‘

 Die CGC schuf in enger Kooperation mit Organisationen des Sidens die _Sozialcharta far den Han-
del mif Kieidung®. Diese jst eing Kembination aus ginem Verhaltenskodex und einem Sozialsiegel.
Die Charta beinhaltet sigben Mindestanforderungen, die auf den JAO-Konventicnen beruhen, wie z.
| B. das|Recht auf Sicherheit und Gesundheit. Die Uberpriffung der Einhaltung des Kodex ist durch

| eine unabhangige Kontrollingtanz zu gewahrleisten. Bai Einhaltung der Mindestanforderungen der
Chartd durfen die Handler ein Gitezeichen in thren Verkaufsraurmen fiihren.

Dis B%-umenkampagne

Die von Manschenrachisorganisationen und Gewerkschaften getragene Blumenkampagne wendet

sich e_llaenfans,gegen Missachtung der Menschen- und Arbeitsrechte in vielen Landern des Sadens.

1998 Wwurde ein Verhaltenskodex srarbeitet, der auf den [AO-Konventionen basiert und dem sich

1 auch glie deutsche Blumenindustrie angeschicssen hat. Der Kodex ist Bestandteil des deutschen
Flowel Label Programms. Es wird gemeinsam von der Blumenkampagng, dem Verband des Blu-

men-,|Grof- und Importhandels (BGH u. a. getragen. Schnittblumen aus Kenia, Simbabwe und

Ecuador, die garantieri unter menschenwlrdigen und urmweltschonenden Produkiionsbedingungen

angetiaut wurden und das Flower-L.abel tragen, sind inzwischen in vielen Blumenladen erhaltlich.

;

Die Rgugmark-iniﬁaﬁve . : :
Dé_e Rigrnark-Initiative zur Abschaffung der ilegalen Kinderarbeit in der Qrient-Teppichproduktion
wird von Produzenten, Teppichhandel und Hilfsorganisationen weltweit getragen. Fir das Beschai-
fungsivesen der Stadt Neuss ist sie wenigar relevant. : '

©5/08
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Der Faire Handel .

Der Fairr:'e Hande! strebt sine Hancdelspartnérschaft mit benachteiligten Produzentengruppen deg
Sidens lan. ihnen werden hahers Preise fur ihre Produkte, langfristige Lieferbeziehungen und die
Direktabinahme garantiert. Eine Soziaivertréglichkeit im Herstallungs- und Vermarktunggpro;ess
wird sbenfalls sichergestellt, darliber hinaus werden einige fair gehandelten Preodukie bnolognsc_hl
angebarit und mit einem BIO-Sisge! ausgestatiet. Fair gehandelte Produkie fragen das TransFair-
Siegeal -jverliehen vom Verein TransFaire. V.. ‘

Die StaJit Neuss ist eine der ersten Siddie im Bundesgebiet, die flr.den Eigenbedarf fair gehandelte
Produkth eirsetzt und damit bereits schon seit Jahren sinen aktiven Beitrag zur Bekampfung aus-
beuterigcher Kinderarbeit ieistet und von TransFair zur Hauptstadt des fairen Handels ausgezeich-

net wurde.
|

| _ _
f .

2. hﬂﬁgﬁichkaéten zur Einbeziehung von Sozialstandards in das stidtische Vergabewesan:
i ' E o

In der Ef-tadt Neuss bestehen falgende konkrate Moglichkeiten, die Beachtung von Sozialstandards
umZusq*.tzen: : ' .

|
Dienstlieidung / Textilien / Lederprodukte: : - ,
DienstHleidung in Form von Arbeitshekleidung wird in der Stadt Neuss von zatireichen Dienststel-

1 len, eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen und Eigenbetrieben beschafft.

Die Stadt Neuss kénnte hier dem Beispie! der Stadt Diisseldorf folgen: Feuerwehr, Gartenamt, Ord-
nungsaﬁmt und Rheinbahn in Disseldorf beschaffery ausschiieflich Dienstkleidung, dig unter Be-
achtunfy der ILO~-Konventionen filr Arbeitsrecht gefertigt wurde. : ' ,
Die Velwaltung schlagt vor, afle Amier der Stadt Neuss, Eigenbetriebe und eigenbetriebsshnlichen

| Einrichtungen, die Dienstkleidung sinsetzen, in diese Aktion einzubeziehen. Die Anbieter sollen zum
1 Nachweis verpflichtet werden, dass ihr Unternehmen und die von ihm beauftragten Subunternehmer

tber enenen Sozialkodex im Sinne [LO-Kernarbeitsnormen verfugen und diesen akiiv umsetzen,
dessen Einhaltung von externen Pridern Uberwacht wird oder den Verhalienskodex der Kampagne

| -Clean| Clothes" unterzeichnen und von Unabhangigen Uberwachen lassen.

Zu prijfen ist, ob auch Dienstkleidung fur medizinisches Personal in stédtischen Krankenanstalten
mit digsen Qualitatemerkmalen auf dem Markt ist. Sollte dies der Fall sein, ist auf eine Beschaffung
dieser Waren durch die Stadtische Kiiniken Neuss Lukaskrankerhaus GmbH hinzuwirken.

Spielwaren!
Spielwaren werden von den stadtischen Kindergarten und Jugendainrichtungen beschaff.

"| Der Afbieter sind zum Nachweis zu verpflichten, dass das das Unternehmen und die von ihm be-

auftragten Subunternehmer Uber einenen Sczialkodex im Sinne der ILO-Kernarbeitsnormen oder
des Weltverbandes der Spietwarenindustrie ICT] (International Council of Toy Industries) verfigen
und a ‘i;tiv umsetzen, dessen Einhaliung von externen Prifern Gberwacht wird. - _
Femey sollten diese Einrichtungen gebeten werden, in starkerem Male als bisher auf das Angebot

Clvon Welthandelsléden und der GEPA zurQckzugreifen, die u.a. fair gehandelte Spielwaren anbistan.

| _
| Sporthatie : ‘
Sportljzélie aller Art werden vom Sport- und Baderamt im Auftrag des Schulverwaltungsamtes fur die| -

Ausstatiung der stadlischen Schulen beschaffi. ,

Im Rahmen der Kampagne ,Fair Play, Fair Life" werden Balle aller Art (Spistballe, Trainingsbille,
Leichispieloalie, Freizeitbalie, Beach- und Volleyballe, Basketballe und Rugbybalie) aus fairem
Hand{a] angeboten. Eiinige dieser Balle tragen das offizielle FIFA-Siegel.

Dice Werwaltung empfiehit daher, ab sofort fiir den schulischen Bedarf ausschlieRlich Balie aus fai-
rem Handel zu beschafien. '

Unabhingig davon wird die Verwaltung die Neusser Sporvereine anschreiben und fiir die Verwen-
dung fair gehandeiter Balle werben. ‘
| :

s. g6/88
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[ Blumen | ‘ |
Die stadiische Friedhsfe Neuss GmbH beschafft Biumen for Dekorationen, kleinene Bepflanzungs-

matnahmen, Kranze und Gestecke hal ortsansassigen Gartnern und Z.T. bei der Neusser Blumern-
Versteigarung. Bei Beschafiung von Pilanzen mit Herkunft aus dem Ausiand empfiehlt die Verwaf-
tung, auf Predukie. die mit dem Flower-Label zeriifiziert sind, zuriickzugreifen. Dariiber hinaus sind
| bel der Firma Kaiser Blumen mit dem Siegel ,Fair Fleur” arhaltlich. .

Piiastei- und Grabsieine ‘ : _

Ein Prodiuktsieget fur Pflaster-, Natur- und Grabsteine ist hier nicht bekannt. Die Anbieter sollten
zum Naphwais verpflichtet werden, dass das Unternehmen und die von ihm beauftragten Subunter-
nehmerl ther einenen Sozialkedex im Sinne ILO-Karnarbeitsnormen und des AVE verfugen und
diesen aktiv umsetzen und die Einhaltung von externén Prifern liberwachen lassen. :

Orangensaft - : _
Bareits seit 1992 setzt die Stadt Néuss fir den stadtischen Eigenbedarf und fir die Bewirtung in
Rats- und Ausachusssitzungen ausschlieflich fair gehandeltem Kaffee, Tee und Kakaoprodukte ein,
Mittlerweile ist auch fair gehandelter Orangensaft in Gebinden von 0,2 Liter und 1 Liter erhaltlich, '

der ab sofort erginzend eingesetzt werden sollte.

Elektronik / Personalcomputer - : :

t Dieses/Warerisegment ist zwar nicht in den einschizgigen Versfientlichungen in Bezug auf ausheu-

terische Kinderarbeit aufgefiine, es ist jedoch zu priffen, ob im Regelfall davon auszugehen ist, dass
diese Produkte untar der Beachtung der ILO-Kernarbeitsnormen gefertigt werden. Die Verwaltung -

sch’légﬁ'vor, ergénzende Recherchen durchzufuhren und den Hauptausschuss Uber das Ergebnis zu
unterridhten. ' ‘

3. We’i_}tfere Vorgehensweise _ _ : '

Es wird vorgeschlagen, anafcg zu der Vorgehensweise der Stadt Mianchen und der Gbrigen Stadte,
die Ratsbeschilisse zum Ausstieg aus ausbeuterischer Kinderarbeit gefasst haben, wie in der Be-
raiung{sunterlage_dargestellt zu verfahren. ' ' o

Erganiend zur ILO Norm 182 zur ausbeuterischen Kinderarbeit ist auf die ILO-Kernarbegitsnarmen
zU verfueisen, :

Dean Firmen, zu denen licfarbaziehungsn bestéhen, solite ein vertretbarer Zeitraum von einém Jahr
zur An‘passung ihrer Lieferbeziehungen gegeben warden. - '
| -

Bei Urhsatzung der 0.g. Vorschlage ware die Stadt Neuss die erste Stadt im Bundesgebeit. die Ge-
sichtsﬂ:unkﬁ: von Sozialstandards systematisch im kommunaien Vergabewesen umsetzi.
a _ _ )

Die Stadt kann hierdurch ein eindeutiges Signal zur Berlicksichtigung von Sozialstandards und zur
Achiuhg ausbeuterischer Kinderarbeit setzen und damit Vorbild sein fur andere private Verbrauche-
rinner] und Verbraucher sowie fir Grofiabnehmer. Damit hilft sie mit. einen Anreiz fir Produzenten
| und H}éndier 2U schaffen. sich starker als bisher mit den Problemen mangelnder Sozialstandards
und d?:ar Kinderarbeit in den Léndern des Sudens auseinander zu setzen. '
| . -

4. Vefgabetechnisthe Aspekie: _

Die Sg‘adt Dusseldorf hat die vergaberechtliche Zul#ssigkeit siner Vorgabe internationaler arbeits-
| rechtiicher Standards der ILO bei der Beschatfung von Dienstkleidung durch ein Rechtsgutachien
der Kfanz[ei Abel-Lorenz, Barth, Baumeister, Griem Gberpriifen lassen. _

Die K\gnzlei kommt zurm Ergebnis, dass bei Aufiragssummen von Ober 200.000 £ gine Verpflichtung
1 von Bietern in einem Ausschreibungsveriahren auf die Einhaltung der in Form von internationalen

1 |
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Obereinfommen kodifizie

bar ist. |
Eine Veleinbarkeit von Aufiragsvergaben dieser Hohe mit nationalem Recht ist gegeben, wenn die

Bundesrepublik die entsprechenden Narmen ratifiziert und im nationalen Recht verankert hat, Dies
trifft flr die in der Beschiussvorlage genannten Regelungen zu. ,

rten Sozialstandards mit den Vorgaben des européischen Rechis verein- B

f : ‘ _
Fur affehtliche Vergaber unter 200.000 € gelten die Vorgaben der §§ 971f des Gesetzes gegen
Wetthewerbsbeschrankungen (GWB) nieht, Filr die betroffenen Bieter erdffnet sich dannkeine
Rechtsdchutzm&glichkeit, so dass eine etwaige Unzuldssigkeit der in Rade stehenden Beschat-
fungsvargaben in solch einem Fall nach der neveren Rechtssprechung (OLG Stutigart, Urteil vom
11.04.2D02, AZ 2 U 240/01) nash dem Gutachten der 0.¢. Rechtsanwaltskanzle von potentislien

| Auftragnenmern nicht gerichtiich geltend gemaeht werden kannte.

Das Rei‘chisgu.tachten ist der Beratungsuntertagé‘ als Anlage beigeflat. _
~| Eine Rdlcksprache mit den zusiandigen Steilen der Stadt Dilsseldorf ergab, dass sich bei der Ab-
' wickludg von Vergaben nach den 0.g. Kriterien bisher keinerlel rechtliche Schwigrigkeiten ergeben

em haben.|
i
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