Auszlige aus dem Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fur das Land Nordrhein-Westfalen
(Landesgleichstellungsgesetz — LGG)
Vom 9. November 1999

§7
Vergabe von Ausbildungsplétzen,
Einstellungen, Beforderungen und Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten

(1) Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Begriindung eines Beamten- oder
Richterverhaltnisses nach MafRgabe von § 15 Abs. 3, 8 121 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes bevorzugt zu berticksichtigen.
Fur Beforderungen gilt § 20 Abs. 6 des Landesbeamtengesetzes.

(2) Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses
bevorzugt einzustellen, soweit in dem Zustandigkeitsbereich der fiir die Personalauswahl zustandigen Dienststelle in der
jeweiligen Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer weniger Frauen als Ménner sind, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Griinde iiberwiegen. Satz 1 gilt auch fur die Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten, soweit in
der damit verbundenen Vergiitungs- oder Lohngruppe der jeweiligen Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
weniger Frauen als Méanner sind.

(3) Gruppen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind die Angestellten der Vergiitungsgruppen des Bundes-
Angestelltentarifvertrages (BAT) in Tatigkeiten, die im Bereich der Beamtinnen und Beamten in einer Laufbahn erfasst sind
und deren Gruppenzugehdérigkeit sich im Vergleich von Verglitungs- und Besoldungsgruppen unter Beriicksichtigung des §
11 BAT bestimmen lasst. Arbeiterinnen und Arbeiter bis Lohngruppe 2a sowie ab Lohngruppe 3 der
Lohngruppenverzeichnisse zum Manteltarifvertrag fir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der L&nder (MTArb) und
zum Bundesmanteltarifvertrag fur Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe (BMT-G I1) bilden jeweils eine
Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Zu den Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeitern gehdren auch die
Auszubildenden. In Bereichen, in denen die genannten Tarifvertrage nicht gelten, bilden eine Gruppe der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer diejenigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in artverwandten und in aufeinander aufbauenden
Téatigkeitsbereichen, deren Téatigkeiten Ublicherweise eine gleiche VVorbildung oder eine gleiche Ausbildung oder eine gleiche
Berufserfahrung voraussetzen.

(4) Fur Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Angestelltenverhaltnis sowie fiir wissenschaftliche, kiinstlerische und studentische Hilfskréfte gilt als zustdndige Dienststelle
der Fachbereich oder die Einheit geméaR § 26 Absatz 5 des Hochschulgesetzes oder § 24 Absatz 4 des
Kunsthochschulgesetzes. Soweit Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer im Angestelltenverhaltnis beschaftigt werden
sollen, werden Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer im Beamtenverhaltnis in die Berechnung nach Absatz 1
einbezogen. Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, die akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter derselben
Vergutungsgruppe, die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Hilfskréafte und die studentischen Hilfskréfte gelten jeweils als
eine Gruppe der Arbeiternehmerinnen und Arbeitnehmer.

(5) Die Absitze 1 Satz 2 und 2 Satz 2 gelten entsprechend fir Umsetzungen, soweit damit die Ubertragung eines
héherbewerteten Dienstpostens verbunden ist, und fiir die Zulassung zum Aufstieg.

§8
Ausschreibung

(1) In Bereichen, in denen Frauen nach MaRgabe des § 7 unterreprasentiert sind, sind zu besetzende Stellen in allen
Dienststellen des Dienstherrn oder Arbeitgebers auszuschreiben. Soweit Stellen auf Grund besonderer fachspezifischer
Anforderungen mit Absolventinnen und Absolventen einschldgiger Ausbildungsgange besetzt werden missen, die nicht in
allen Dienststellen beschéftigt sind, sind diese in den jeweiligen Dienststellen des Dienstherrn oder Arbeitgebers
auszuschreiben. Darliber hinaus kann im Benehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten von dienststellenlibergreifender
Ausschreibung abgesehen werden. Bei befristeten Beschaftigungsverhéltnissen des wissenschaftlichen Personals an
Hochschulen kann entsprechend den Sétzen 1 und 2 verfahren werden.

(2) Liegen nach einer Ausschreibung in allen Dienststellen des Dienstherrn oder Arbeitgebers keine Bewerbungen von
Frauen vor, die die geforderte Qualifikation erfullen, und ist durch haushaltsrechtliche Bestimmungen eine interne Besetzung
nicht zwingend vorgeschrieben, soll die Ausschreibung 6ffentlich einmal wiederholt werden. Im Einvernehmen mit der
Gleichstellungsbeauftragten kann von einer éffentlichen Ausschreibung abgesehen werden.

(3) Ausbildungsplétze sind 6ffentlich auszuschreiben. Betrdgt der Frauenanteil in einem Ausbildungsgang weniger als 20
vom Hundert, ist zusdtzlich 6ffentlich mit dem Ziel zu werben, den Frauenanteil zu erhéhen. Absatz 2 Satz 2 gilt
entsprechend.



(4) In der Ausschreibung sind sowohl die ménnliche als auch die weibliche Form zu verwenden, es sei denn, ein bestimmtes
Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung fiir die Tatigkeit. In der Ausschreibung ist darauf hinzuweisen, dass
Bewerbungen von Frauen ausdriicklich erwiinscht sind und Frauen bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung
bevorzugt beriicksichtigt werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde (iberwiegen.

(5) Die Ausschreibung hat sich ausschliefflich an den Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes oder des zu
Uibertragenden Amtes zu orientieren.

(6) Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, sind die Stellen einschlieBlich der Funktionen mit
Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben zur Besetzung auch in Teilzeit auszuschreiben.

(7) Weitergehende Vorschriften (iber eine Ausschreibung bleiben unberihrt.
(8) Von einer Ausschreibung im Sinne der Absétze 1 und 2 kann abgesehen werden bei
1. Stellen der Beamtinnen und Beamten im Sinne des § 37 des Landesbeamtengesetzes;
2. Stellen, die Anwarterinnen und Anwartern oder Auszubildenden vorbehalten sein sollen;

3. Stellen, deren Besetzung nicht mit der Ubertragung eines hoherbewerteten Dienstpostens verbunden
sind;

4. Stellen der kommunalen Wahlbeamtinnen und -wahlbeamten.

89
Vorstellungsgesprach

(1) In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind mindestens ebenso viele Frauen wie Manner oder alle
Bewerberinnen zum Vorstellungsgesprach einzuladen, wenn sie die geforderte Qualifikation fiir die Besetzung des
Arbeitsplatzes oder des zu tbertragenden Amtes erfiillen.

(2) Auswahlkommissionen sollen zur Halfte mit Frauen besetzt werden. Ist dies aus zwingenden Griinden nicht méglich, sind
die Griinde aktenkundig zu machen.

(3) Fragen nach einer bestehenden oder geplanten Schwangerschaft sowie der Betreuung von Kindern neben der
Berufstatigkeit sind unzuldssig.

8§10
Auswahlkriterien

(1) Fur die Beurteilung von Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung sind ausschlieBlich die Anforderungen des zu
besetzenden Arbeitsplatzes oder des zu vergebenden Amtes mal3geblich. Bei der Qualifikationsbeurteilung sollen
Erfahrungen und Fahigkeiten aus der Betreuung von Kindern und Pflegebediirftigen einbezogen werden, soweit diese flr die
zu Ubertragende Aufgabe von Bedeutung sind.

(2) Vorangegangene Teilzeitbeschéftigungen, Unterbrechungen der Erwerbstétigkeit und Verzdgerungen beim Abschluss der
Ausbildung auf Grund der Betreuung von Kindern oder pflegebediirftiger Angehériger diirfen nicht nachteilig beriicksichtigt
werden. Die dienstrechtlichen Vorschriftenbleiben unberihrt. Familienstand, Einkommensverhéltnisse des Partners oder der

Partnerin und die Zahl der unterhaltsberechtigten Personen dirfen nicht berticksichtigt werden.



