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Beschlussvorschlag: 
 
„Der Rechnungsprüfungsausschuss und der Rat der Stadt nehmen das neue Leitbild des Bera-
tungs- und Prüfungsamtes der Stadt Hilden zur Kenntnis.“ 
 
 
Erläuterungen und Begründungen: 
 
Seit der Umstellung auf NKF befindet sich die kommunale Rechnungsprüfung in einem tiefgreifen-
den Veränderungsprozess. Dieses “Neue Leitbild der Revision“ hat Prof. Dr. Martin Richter (Uni-
versität Potsdam) in seinem gleichlautenden Gutachten ausführlich beschrieben.  
 
Das Leitbild einer modernen kommunalen Rechnungsprüfung ist demnach von der Funktion der 
Steuerungsunterstützung geprägt; diese bildet die Kernfunktion. Führungsunterstützung impliziert 
Nutzenorientierung. Prüfungen sind kein Selbstzweck.  
 
Das Hildener Beratungs- Prüfungsamt erbringt unabhängige und objektive Prüfungs- und Bera-
tungsleistungen, die darauf ausgerichtet sind, Mehrwerte zu schaffen und Geschäftsprozesse zu 
optimieren. Sie unterstützt die Verwaltung bei der Erreichung ihrer Ziele in dem sie mit einem sys-
tematischen und zielgerichteten Ansatz die Effektivität des Risikomanagements, der Kontrollen der 
Führungs- und Überwachungsprozesse bewertet und diese verbessern hilft. 
 
Zukunftsorientierung von Prüfungen, Initiativfunktion, Veränderungsfunktion sowie geänderte Auf-
gabenschwerpunkte sind Stichworte, die das neue Leitbild näher charakterisieren. 
 
Dieses neue Leitbild will das Beratungs- und Prüfungsamt durch permanente Weiter- und Fortbil-
dung kontinuierlich in die kommunale Praxis umsetzen. Dabei stehen neue Prüfungsschwerpunkte 
und Methoden, interne Arbeitsabläufe, Umfeldanalysen, um Chancen und Risiken erkennen und 
bewerten zu können, System- und geschäftsablauforientierte Prüfungen sowie Wirtschaftlichkeits- 
und Zweckmäßigkeitsprüfungen auf der Agenda. 
 
Die Prüfkräfte des Beratungs- und Prüfungsamtes haben sich für ihre tägliche Arbeit die als Anlage 
beigefügte Handlungsleitlinie in Form eines Leitbildes gegeben und damit ihren Weg in die Zukunft 
gezeichnet. Es dokumentiert angestrebte Ziele, Schwerpunkte des Handelns, Prinzipien, Normen 
und Spielregeln. Mit diesem Leitbild bekennen sie sich offen zu ihren Grundsätzen. 
 
 
Gez.: 
Birgit Alkenings 
Bürgermeisterin 
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