Haupt- und Personalamt

1/10.1-Orga

Wiederbesetzungsprifliste fur den Zeitraum vom 01.02.2014 bis 31.01.2015

Hilden, den 20.01.14

Stellenziffer | Funktionsbezeichnung Umfang | frei ab Umfang neu besetzt ab | Differenz alt/neu Neue/r Dort frei gewordene
alt neu (Zeitverzégerung, Stelleninhaber/in Stelle wurde/wird...
Mehrstunden/ war vorher tatig
Minderstunden, als/im ...
Stellenanteile in VZK)
41.03001 SB Archiv 0,5 01.04.14 | 0,5 01.07.14 3 Monate, Umschulung bislang Springerstelle
(aber 1,0 (+0,5 VZK) Feuerwehr -
besetzt) Verwaltungsdienst

Nach Ausscheiden des bisherigen Stelleninhabers konnte die Qualifikation der Stelle dem zukiinftigen Bedarf entsprechend angepasst werden (alt: EG 11/neu: EG 6 bzw. A
7) und mit einem Mitarbeiter besetzt werden, der im Rahmen einer Umschulung aus gesundheitlichen Griinden von der Feuerwehr in den Verwaltungsdienst umgesetzt
werden musste.

66.30001

Forster/in

1,0

01.04.14

1,0

01.07.14

3 Monate

extern

Die Nachbesetzung in vollem Umfang ist notwendig, damit die Wah
Forsters ist erforderlich zur Anleitung der Forstarbeiter

und zur Aufr

rnehmung von Betriebsleitung und Befdrsterung aus eine
echterhaltung des Forstbetriebes als Ausbildungsstatte.

r Hand sichergestellt ist.

Die ortliche Prasenz des

10.10000

SGL Organisation und
Zentrale Dienste

1,0

01.06.14

1,0

noch nicht
bekannt

vorauss. 9-12 Monate

extern

Die Wiederbesetzung ist in vollem Umfang nétig, um eine funktionierende Orga als Unterstiitzung fir die Verwaltungsflihrung sicherzustellen. Die durch verschiedene
Vorgaben zukinftig wahrzunehmenden Aufgaben (Korruptionspravention, Prozessdarstellungen etc.) kdnnen nicht mit nur 2 Personen wahrgenommen werden, die daneben
auch noch weitere Aufgaben bearbeiten (Ausbildungsleitung, Zentrale Dienste etc.).

10.31020

SBIT

1,0

01.01.15

1,0

01.01.015

0 Monate

SBIT

gepruft

Durch Umorganisation von Zustandigkeiten innerhalb der IT kann auf eine Stellenausweitung um 0,3 VZK auf Grund der zusétzlichen Pflichtaufgabe des IT-
Sicherheitsbeauftragten verzichtet werden. Insofern bleibt es bei einer Vollzeitstelle, die intern besetzt werden konnte.
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Stellenziffer | Funktionsbezeichnung Umfang | frei ab Umfang neu besetzt ab | Differenz alt/neu Neue/r Dort frei gewordene
alt neu (Zeitverzogerung, Stelleninhaber/in Stelle wurde/wird...
Mehrstunden/ war vorher tatig
Minderstunden, als/im ...
Stellenanteile in VZK)
32.03100 SGL Gewerbe und 1,0 28.05.14 | Wegfall - Nach Ausgleich im -

Gaststatten

Saldo: -0,23 VZK

Durch Umorganisation innerhalb des Ordnungsamtes wurden zwei Sachgebiete zusammengelegt. Im Ergebnis konnte dadurch eine SGL-Stelle wegfallen. Ein Ausgleich
erfolgte Uiber Stundenverlagerungen von bereits Beschéftigten und die Bereitstellung einer halben Stelle im mittleren Dienst, die allerdings noch nicht besetzt ist.

20.10010

SB Finanzen, Haushalt,
Vergabe

1,0

01.08.14

1,0

01.09.14

1 Monat

SB Asyl

zum 01.12.14 extern
nachbesetzt

Der Hauptaufgabenbereich liegt im Vergabewesen, we

komplexer und schwieriger geworden ist. Auch die betrachteten Fal

Iches in den

letzten Jahren durch gesetzliche Bestimmungen aber auch durch interne Vorgaben (DA Vergabe)

Izahlen liel3e

n eine Reduzierung der Stelle nicht zu.

60.20006

SB Baukontrollen

1,0
(0,3 kw)

08.08.14

0,769

01.03.14

-0,3VZK

extern

Trotz der Notwendigkeit der Umsetzung neuer gesetzlicher Vorgaben im Bereich der Bauaufsicht/Baukontrollen und der damit gestiegenen qualitativen Anforderungen kann
der Umfang der Stelle um 0,231 VZK reduziert werden.

10.40020

SB Offentl.arbeit,
Statistik, Wahlen

1,0

15.08.14

1,0

noch nicht
bekannt

vorauss. 6 -9 Monate

extern

Eine Reduzierung der Stelle war nicht méglich, da neben den Hauptaufgaben wie Wahlen und Statistik auf dieser Stelle zuséatzlich zwei Vertretungen anzusiedeln waren.
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