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Name und Kontaktdaten des Tragers:

Diakonisches Werk e.V. Hilden

Sozialpadagogische Familienhilfe (SPFH)

Martin-Luther-Weg 1c

40723 Hilden

Tel.: 02103 -21907

Tel.: 02103 -28 64 89

Fax: 02103 -28 6490

E-Mail: spfh@diakonisches-werk-hilden.de

Ansprechpartner:  Bernd Mollemann (Abteilungsleitung)
Eva Raiber (Koordinatorin)

(kontraktierte/geforderte) Leistung

Leistungsbeschreibung:

Sozialpadagogische Familienhilfe soll durch intensive Betreuung und Begleitung Familien in
ihren Erziehungsaufgaben, bei der Bewadltigung von Alltagsproblemen, der L6sung von
Konflikten und Krisen sowie im Kontakt mit Amtern und Institutionen unterstiitzen und
Hilfe zur Selbsthilfe geben. Die Sozialpddagogische Familienhilfe ist ein ambulantes
Angebot der Jugendhilfe; sie ist in der Regel auf langere Dauer angelegt und erfordert die
Mitarbeit der Familie. Die Arbeit findet mit dem gesamten System Familie unter
Einbeziehung des sozialen Umfeldes statt.




Im Hilfeplanverfahren (HPG) werden Ziele und Arbeitsauftridge, die daraus resultierende
durchschnittliche wochentliche Betreuungszeit sowie die voraussichtliche Dauer der
MafBnahme vereinbart.

Ziele der Leistung:

Ziel der SPFH ist es, Familien dahingehend zu unterstiitzen und zu begleiten, dass sie ihre
Ressourcen wiedergewinnen, neu erschlieBen und erweitern und somit zu einer
selbststandigeren Lebensfiihrung kommen.

v Sicherung der elementaren Grundbediirfnisse der Familien (z.B. Finanzen,
Erndhrung, Wohnung, Gesundheit und Bildung).

v’ Stirkung der Erziehungsfihigkeit

v Stdrkung der positiven emotionalen Beziehungen und des Selbstwertgefiihles der
Familienmitglieder

v’ Integration in das soziale Umfeld
v Befihigung der Familienmitglieder, Krisen und Probleme eigenstindiger zu l6sen

v" Reduzierung familienersetzender Hilfen

Zielgruppe der Leistung:

Familien / Lebensgemeinschaften mit Kindern und Jugendlichen, deren
Selbsthilfepotential aufgrund &uBerer und innerfamilidrer Faktoren zumindest in
Teilbereichen belastet ist und die einen Bedarf an Hilfe zur Erziehung haben.

Personalausstattung:

Fur die Aufgaben der Sozialpadagogischen Familienhilfe hat der Verband fiinf Fachkrafte
mit den Qualifikationen Diplom Sozialpadagogin/Sozialarbeiterin oder
Sozialpadagogin/Sozialarbeiterin BA beschiftigt. Derzeit haben drei Mitarbeiterinnen eine
Zusatzausbildung zur systemischen Familienberaterin oder Familientherapeutin. Hinzu
kommen unterschiedliche Fortbildungen zu berufsbezogenen Themen.

Finanzierung:

Die Budgetsumme fiir 2013 von insgesamt 205.916,00 Euro war fiir die wesentlichen
Ausgaben an Personalkosten und sachliche Betriebskosten ausreichend.
Die Unterdeckung von -10.115,93 Euro ergibt den Trageranteil des Diakonischen Werkes.



Zuschuss SPFH der Stadt Hilden 2013

Personalausgaben

Supervision, Fort- und Weiterbildung

Lfd. Ausg. Gebaude, Miete, Reinigung
Anteil Reinigung

Miete

Betriebskosten

Sachl. Verw.- und Betriebsausgaben
Reisekosten

Fernmeldekosten

Geschéaftsbedarf

Fachliteratur

Porto

Mitgliedsbeitrag beim Dachverband
Versicherungsbeitrage

Ausstattung
Erwerb u. Unterhaltung
Ausstattungs- /Gebrauchsgegenstdnde

Spiel- und Beschaftigungsmaterial
flr padagogische Gruppenangebolte

Summe der Ausgaben
Summe der Einnahmen

205.916,00 €

173.068,60 €

6.778,33 €

11.394,18 €
1.550,00 €
5.349,00 €
4.495,18 €

8.626,23 €
3.932,77 €
2.483,97 €
1.097,01 €
314,86 €
252,03 €
236,00 €
309,59 €

8.929,09 €

7.235,50 €

216.031,93 €

205.916,00 €

Saldo = Eigenanteil Diakonisches Werk e.V. Hilden - 10.115,93 €



Leistungsumfang im Berichtsjahr 2013

Quantitativer Leistungsumfang

Im Berichtsjahr 2013 betreuten wir insgesamt 23 Familien.

Statistikvergleich von 2005 bis 2015:

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Betreute Familien 32 30 32 34 27 34 32 29 23
Anzahl der betreuten Kinder 61 51 57 58 49 60 62 60 59
» Familiensituation 2012:
Verheiratet 12 10 10 9 5 8 13 11 6
Allein erziehend mit Partner 7 7 8 7 8 6 8 10 13
Allein erziehend 15 12 14 18 14 20 11 15 8
Allein lebende junge Erwachsene | 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Abldsung vom Elternhaus 1 1 0 0 0 0 0 2 0
Herkunft/Nationalitat
Deutsch 24 23 28 27 19 23 24 18 24
Auslandische Familien mit
8 4 2 4 6 7 7 3 1
Migrationshintergrund
Gemischte Familien 3 2 2 2 1 4 1 4 3
Aussiedler 0 1 0 1 1 0 0 0 0
» Finanzsituation
Arbeitsverhaltnis 7 12 14 13 8 10 11 8 5




Sozialhilfebezug /ALG 25 16 | 15 19 17 |22 |17 19 18
Rente 2 1 0 0 1 1 0 1 3
Arbeitslosenhilfe 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Schiler/Studentin/Ausbildung 1 1 3 2 1 1 1 1 1
Die Hilfe wurde angeregt
durch -
Jugendamt 24 21 |22 22 20 |27 |21 25 17
Selbstmelder 4 4 6 6 3 3 11 3 10
Sonstige 6 4 4 5 3 4 0 1 0
DW/ASD 1 1 0 1 1 0 0 0 1
Alter der betreuten Kinder
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
0 -3 Jahre 18 19 21 19 18 19 17 26 16
4 -6 Jahre 12 10 10 17 13 18 15 12 19
7 —10 Jahre 20 11 15 12 11 15 15 12 17
11 -16 Jahre 11 11 10 10 7 7 14 9 7
17 Jahre 0 0 0 0 0 0 0 1 0
18 Jahre 0 0 1 0 0 1 1 0 0
20 Jahre 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Familienhilfe von 2005 bis 2015

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
2 Monate 2 3 3 3 2 3 4 0 3
3 Monate 3 2 0 2 1 2 0 0 2
4 Monate 2 0 1 4 0 2 0 2 0
5 Monate 1 0 0 3 2 2 3 2 0
6 Monate 0 4 3 0 3 1 0 0 1
7 Monate 0 1 2 2 2 4 0 2 1
8 Monate 4 0 2 0 1 1 2 1 0
9 Monate 3 0 0 1 0 0 1 0 1
10 Monate 2 2 1 1 1 0 3 1 1
12 Monate 2 5 2 7 4 5 1 2 4
16 Monate 6 5 5 1 2 1 3 2 4
17 Monate 2 3 2 1 0 1 4 1 2
23 Monate 1 1 2 3 1 1 2 1 0
24 Monate 3 0 2 2 2 3 2 1 0
28 Monate 2 1 4 0 1 1 2 2 2
30 Monate 1 0 1 1 0 1 0 0 0
34 Monate 1 1 1 1 3 2 2 2 1
38 Monate 0 0 0 0 0 2 2 0 0
42 Monate 0 0 0 0 0 0 0 0 0
48 Monate / 75

0 2 1 1 1 1 1 3 3

Monate




>
>

» Vorzeitige Beendigung im Jahr 2013 durch:

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Umzug 3 2 3 1 2 2 1 1 1
Kind kam in eine 0
0 0 0 0 0 0 1 0
Pflegefamilie
Heimunterbringung | 1 0 1 2 4 0 0 0 0
Beendigung wegen 1
mangelnder 1 1 0 0 0 1 0 1
Mitarbeit
Beendigung von
2 1 0 1 0 0 2 9 1
beiden Seiten
» Probleme und Belastungen von Familien, die betreut wurden:
2005 2006 2007 2008 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015
Kulturanpassungs-
8 7 4 8 6 7 5 2 2
schwierigkeiten
Psychische
9 15 16 22 13 14 8 12 15
Erkrankungen
Arbeitslosigkeit 15 16 16 14 15 16 14 14 17
Suizidversuch 1 0 1 3 1 2 1 2 0
Korperliche
1 3 6 4 4 5 6 6 5
Behinderung
Sprachbehinderung | 2 9 5 6 5 7 4 2 4
Medikamenten- 5 6 7 6 5 2 3 3 3
/Alkoholmissbrauc




Vernachlassigung

9 15 11 8 12 9 3 8 9
von Kindern
Allgemeine
Entwicklungs- 5 11 12 13 10 9 7 10 7
verzogerung
Sucht 6 5 8 4 6 4 4 1 4
Sexueller

1 2 1 1 2 4 3 2 3
Missbrauch
Uberschuldung 16 17 20 16 15 12 10 12 16
Gewalt-

15 12 9 10 10 18 10 6 7
anwendungen
Abloseprobleme

2 2 0 0 1 0 4 4 0
von Jugendlichen
Rickfihrung  von
Kindern in die |1 2 2 0 0 0 0 1 0
Familie
Stieffamilien-

6 6 9 5 8 12 6 5 3
problematik
Isolation 11 10 12 14 9 13 13 6 14
Wohnungspr./

16 18 16 15 16 15 16 17 14
Unordnung
Organisation  des

18 19 21 18 17 20 19 19 18
Alltags
Abgrenzung zu

6 14 11 12 12 13 11 11 6
Verwandten
Fremdunterbring-

4 4 6 2 4 1 3 3 1

ung als Alternative




Schulschwierig-

18 13 11 14 16 14 12 15 12
keiten
Paar und
Trennungs- 20 23 23 25 17 21 26 19 21
problematik
Uberforderung der

24 23 30 28 25 26 26 20 20
Erziehenden
Belastende

25 27 23 29 20 24 22 19 23
Familienbiografien
Gesundheit 13 14 20 23 13 23 16 7 14
Ess-Storungen 7 8 7 9 3 3 5 3 0

Qualitativer Leistungsumfang

Familieniibergreifende Angebote der SPFH in 2013:

Auch im Berichtsjahr 2013 sahen wir in den familieniibergreifen Angeboten eine sinnvolle
Erganzung zu der aufsuchenden Arbeit in den Familien.

Wir wollen damit den Familien die Moglichkeit bieten, Gemeinsamkeit zu erleben und ein
Zugehorigkeitsgefiihl zu bekommen, welches bei den teilweise isoliert lebenden Familien
oftmals nicht vorhanden ist.

Wichtig erscheint es uns auch, dass die SPFH nicht nur ,ins Haus geliefert” wird, sondern
dass die Klienten sich selber ,in Bewegung” setzen und so auch die Gelegenheit
bekommen, die Institution und die anderen Mitarbeiterinnen kennenzulernen.

Aber auch fiir die Mitarbeiterinnen sind die familieniibergreifenden Angebote eine gute
Maoglichkeit, die betreute Familie in einem anderen Zusammenhang zu erleben und sich
mit Kolleginnen auszutauschen, die die Familie in der hduslichen Umgebung nicht erleben,
sich aber im Gruppengeschehen ein Bild machen. Das gemeinsame anschlieBende
Reflexionsgesprach nach diesen Angeboten ist oftmals sehr hilfreich fiir das Arbeiten mit
der Familie in deren hduslicher Umgebung.

Dabei sind die Angebote sehr niederschwellig angesetzt, damit die Hemmschwelle, die
haufig bei unseren Familien zu bemerken ist, leichter iiberwunden werden kann.




Wichtig ist bei diesen Angeboten, dass es jeweils einen relativ festen, gut strukturierten
Rahmen gibt damit die Familien, denen haufig die innere und &duBere Struktur fehlt,
Sicherheit erfahren.

Das bedeutet fiir uns fiir jedes Angebot Einladungen in schriftlicher Form vorzubereiten
und dafiir zu sorgen, dass alle Familien davon erfahren. Der Ablauf des bewadhrten
Familienfrihstlicks ist insofern festgelegt, dass Beginn und Ende in der Einladung stehen
und wir fiir die Bewirtung der Familien sorgen.

Bei unseren Ferienaktionen wissen die Familien ebenfalls, wie sie zum vereinbarten Ort
kommen, ob z.B. Kinder abgeholt oder zuriickgebracht werden, wie viel Geld benétigt wird
usw.

Auch der seit einigen Jahren stattfindende regelmatige Besuch der ,Dog-Ranch” in Hilden
ist ein Beispiel fiir ein geplantes, nachhaltiges Angebot, das von unseren Familien als fester
Bestandteil und wiederkehrende Freizeitaktion fiir die ganze Familie gerne angenommen
wird.

Elternkurs flir SPFH - Elternkurs ,,Starke Eltern — starke Kinder

Der Elternkurs ,,Starke Eltern — starke Kinder” fand im Frihling 2013 zum sechsten Mal in
Folge statt. Wieder setzte sich die Gruppe neben den Eltern aus den Familien der SPFH
auch aus Erziehungsberechtigten zusammen, die von anderen flexiblen Hilfe-Anbietern
betreut werden.

Neben der Uberwindung zur ersten Kurseinheit zu kommen und sich auf die
Gruppensituation einzulassen, ist fiir viele Miitter die kontinuierliche Teilnahme am
Gruppenprozess ein gro8es Problem.

Der vom Deutschen Kinderschutzbund entwickelte Kurs, der eine Kombination von
Theorievermittlung und Selbsterfahrung darstellt, wird laufend einer Qualitdtsprifung
unterzogen und dementsprechend inhaltlich liberarbeitet und erweitert. 2012 wurde
zusatzlich ein Handbuch ,Stiarkung der psychischen Gesundheit von Kindern und
Jugendlichen” herausgegangen.

Die Inhalte des Kurses ,Starke Eltern - starke Kinder” und das Handbuch sind neben dem
10-wochigen Elternkurs auch Thema im anschlieBenden Elterntreff. Im Treff, der einmal im
Monat stattfindet, kénnen die Miitter iliber schwierige und immer wieder kehrende
Problemfelder wie pubertdres Verhalten, sprachliche Entwicklung, Kinderdangste usw.
sprechen. Zudem wurden Fachreferenten eingeladen.



Ferienaktionen mit unseren Familien am Beispiel der Dog-Ranch

Wie schon erwdhnt ist der regelmaBig in allen Schulferien stattfindende Ausflug zu ,,Dog-
Ranch”, einem Bauernhof am Ortseingang von Hilden, eine fest eingeplante Freizeitaktion,
die gleichermaRen bei den Kindern, den Eltern und den Mitarbeiterinnen der SPFH beliebt
ist. Der Hof wird von Familie WeilRberg bewirtschaftet, die unseren Kindern viel Raum fiir
das Erkunden des Gelandes lasst, die Moglichkeit des Reitens inklusive vorheriger
Pferdepflege anbietet und zudem den Kontakt zu anderen Tieren (Hiihner, Kaninchen,
Katzen) auf einfache Weise ermaoglicht. Fiir viele Kinder, die in beengten Verhaltnissen
aufwachsen, ist es eine gute Maoglichkeit, eine gewisse ,Freiheit” zu erleben, Dinge
auszuprobieren und mit Tieren in Kontakt zu kommen. Die Eltern erleben bei diesem
Ausflug auch viel Gemeinsamkeit durch z.B. Grillaktionen, an denen sich alle beteiligen
konnen oder auch andere Aktivitaten, wie z.B. Spiele fiir die ganze Familie, die auf dem
Hofgeldnde stattfinden oder jahreszeitlich geprégte Bastelaktionen.

Dariiber hinaus bietet Frau WeiBberg interessierten dlteren Kindern die Mdglichkeit an,
ohne Eltern auf dem Hof einfache Tatigkeiten, wie z.B. das Stallausmisten oder die
Ponypflege auszuprobieren. Auch hierbei handelt es sich um ein Angebot, dass fiir die
Kinder unserer Familien geeignet ist und das Selbstbewusstsein steigert. Von den alteren
Kindern wird die Ubernahme einer gewissen Verantwortung erwartet, wobei Frau
Weilberg allerdings mit Rat und Tat zur Seite steht.

Durch dieses Beispiel zeigt sich immer wieder sehr deutlich, dass Freizeitangebote sehr
nachhaltig sein kénnen und auf viel positive Resonanz stoBen auch wenn es sich um ein so
niederschwelliges Angebot wie den Besuch der ,,Dog-Ranch” handelt.

Einbindung von Ehrenamtlichen:

Es besteht ein kontinuierlicher Kontakt zu , Tinker Bell“. Hierbei handelt sich um einen
Freundeskreis von engagierten Eltern mit Zeit und Einsatzfreude. Die Philosophie von
»Tinker Bell” ist, dass jedes Kind / Jugendlicher ein Recht auf Forderung hat. In Notfillen
bekommen wir fiir unsere Familien von , Tinker Bell“ Spenden.

So hat Tinker Bell z.B. einem Jugendlichen die Teilnahme an einem Fitness-Training
ermoglicht, das ansonsten fiir die Eltern nicht finanzierbar gewesen ware.

Auch die Teilnahme an anderen Sportangebote die nicht iliber Bildung-und teilhabe
finanziert werden, sollen den Kindern erméglicht werden, wenn die Eltern dazu nicht in
der Lage sind.



Kooperationspartner der SPFH als notwendige Erganzung im

Unterstiitzungssystem fiir Familien

Neben der im familidren Umfeld stattfindenden kontinuierlichen Beratung und Anleitung
der Eltern und der Betreuung und Forderung der Kinder und Jugendlichen, sind die
Familienhelferinnen aktiv in der Begleitung der Familien zu Kontakten mit Erziehern,
Lehrern und anderen Personen in Institutionen, Behdrden und Amtern.

Hierbei geht es zum Einen um konkrete Hilfeleistung, zum Anderen aber auch um
modellhaftes Handeln im Kontakt mit professionell tdtigen Menschen und den Abbau von
Hemmschwellen, Angsten und Unsicherheiten.

Sehr positiv bemerkbar macht sich die gute Vernetzung vor Ort und die langjdhrige
Zusammenarbeit mit verschiedensten Institutionen, auf ,kurzem Weg“ kénnen Kontakte
hergestellt und Termine gemacht werden.

So ist eine fachliche Beratung z.B. zum Thema ,,psychische Erkrankungen” oftmals sehr
hilfreich, das sich die Anzahl der betroffenen Familien in diesem Bereich sehr erh6ht hat.
Bei besonders problematischen Fillen finden Helferkonferenzen mit den verschiedensten
Professionen statt, um den betroffenen Familien ein umfassendes Hilfsangebot zu
machen.

Unsere wichtigen Kooperationspartner sind: der sozialpsychiatrische Dienst, Tagesklinik,
Suchtberatung, Schuldnerberatung Kinderérzte, Kinderschutzbund, Donum — Vitae,
Schulen, VPD-Langenfeld, Friihforderung, Kliniken, Therapeuten, Kindergarten u.s.w..

Veranderungen im Berichtsjahr 2013:

Im Berichtsjahr 2013 hat es personell zahlreiche Veranderungen gegeben, die unter dem
Punkt Personal-und Organisationsentwicklung naher erldutert werden.

Zielsetzung im Berichtsjahr 2013

Die von uns gesteckten Ziele wurden weitestgehend erreicht.
* Elternkurs
* Elterntreff
* kostengiinstige Freizeitangebote
* regelmiaBige Teilnahme an den Arbeitskreisen

¢ Geschenk- und Tauschborse



Zielsetzung fiir das Jahr 2014

Qualitatssicherung:

Die SPFH wird auch 2014 am Qualitdtszirkel mit dem Amt fiir Jugend, Schule und Sport
teilnehmen und sich aktiv und mitgestaltend einbringen.

Die SPFH gestaltet gemeinsam mit dem Amt fiir Jugend, Schule und Sport Qualitatszirkel
zur Uberpriifung und Verbesserung des Angebotes und der Zusammenarbeit. Auf Grund
der steigenden Fallzahlen im Bereich der Jugendhilfe und den damit verbundenen
Kostensteigerungen einerseits, und den knapper werdenden 6ffentlichen Haushaltsmitteln
andererseits, wird in den Qualitatszirkeln verstarkt an verdanderten Konzepten, auch der
SPFH, gearbeitet werden.

Um die Kompetenz der Mitarbeiterinnen der SPFH weiterhin zu verbessern, werden wir
unterschiedliche Fortbildungen / Weiterbildungen zu verschiedenen Themen besuchen.
Wir werden auch 2014 eine Sprechstunde einmal pro Woche einrichten.

Es werden weiterhin kostengiinstige Ferienaktivitaten fiir unsere Schulkinder stattfinden.
Hier ist uns die Zusammenarbeit mit Familie WeiBberg (Dog-Ranch) sehr wichtig und
wertvoll.

Personal- und Organisationsentwicklung

Seit Januar 2013 leitet Bernd Mollemann die Abteilung Kinder- Jugend und Familienhilfe.
Er ist Dipl. Sozialpdadagoge und systemisches Familientherapeut (DGSF).

Zu dieser neu gegriindeten Abteilung gehort die Sozialpadagogische Familienhilfe, die
Trennungs- und Scheidungsberatung und der Bereich Vormundschaften/ Pflegschaften, KiK
(Kinder in Krisen) und das Angebot des begleiteten Umgangs fiir Familien

Ebenfalls im Januar 2013 hat Romy Striibing (Sozialpdadagogin BA) eine 30-Stundenstelle in
der Sozialpadagogischen Familienhilfe iibernommen.

Eine weitere personelle Veranderung hat sich durch die Einstellung von Dana Niedrich
(Sozialpadagogin BA) ergeben. Seit August 2013 arbeitet Frau Niedrich fiir das Diakonische
Werk, sie hatte im Jahr zuvor ihr Anerkennungsmodul in der Familienhilfe absolviert.

Die Koordination der Sozialpadagogischen Familienhilfe wird von Eva Raiber (Dipl. Soz Pad)

einer langjdhriger Mitarbeiterin des Diakonischen Werkes geleistet.



Supervision:

Weiterhin erhdlt das Team regelmidBige Gruppensupervision durch die externe
Supervisorin Frau von der Mosel. Sie ist Diplom-Sozialpddagogin, Systemische
Familientherapeutin SG DGSF, Supervisorin DGSv SG DGSF, Lehrsupervisorin und Coachin
DGSF.

Diese dient der Professionalitdt in der intensiven Zusammenarbeit mit den Klienten, aber
auch der Psychohygiene der Fachkrafte.

AuBerdem finden woéchentlich ein kollegialer Austausch im Team oder, wenn nétig
Einzelreflexionsgespréache statt.

Reslimee:

Im Jahr 2013 hat es, wie schon beschrieben, strukturelle und personelle Veranderungen
gegeben.

Das Zusammenwachsen der Abteilung ,, Kinder,-Jugend-und Familienhilfe” ist gelungen,
die einzelnen Fachbereiche sind in einem guten Kontakt, es findet eine falliibergreifende
Zusammenarbeit statt, wenn dies noétig oder hilfreich fiir die Familie ist.

In 2014 sollen die Arbeitsbereiche auch raumlich zueinander riicken, so ist geplant, dass
die Trennungs-und Scheidungsberatung sowie das Projekt KiK Kinder in Krisen in das
Gebaude am Martin-Luther-Weg integriert werden, in dem sich schon die Fachbereiche
SPFH und Vormundschaften/Pflegschaften befinden.

Die personellen Veranderungen haben zu einer ,Verjiingung” des SPFH-Teams gefiihrt.

Beide neuen Kolleginnen sind schnell zu geschatzten Mitarbeiterinnen geworden, die sich
gut in die vorhandenen Strukturen integriert haben, aber gleichzeitig auch neue Impulse
und Erfahrungen mit einbringen.

Das Team ist weiterhin sehr homogen, es herrscht eine konstruktive und wertschitzende
Atmosphare der gegenseitigen Unterstiitzung und Beratung.

Dies macht sich vor allem vor dem Hintergrund der immer komplexer werdenden
Problematiken der Klienten positiv bemerkbar.

Auch in der Familienhilfe ist der Trend der Zunahme von psychisch erkrankten
Familienmitgliedern deutlich bemerkbar (siehe Statistik). Diese Tatsache macht die
Betreuung der Familien weitaus schwieriger und erfordert ein noch héheres MaR an
Aufmerksamkeit fiir die betroffenen Kinder.

Bedingt durch die psychische Erkrankung eines oder mehrerer Familienmitglieder
entstehen oftmals in fast allen anderen Lebensbereichen groRe Probleme, so muss die
Ordnung und Sauberkeit der Wohnung, die gesundheitliche Situation, die Zuverlassigkeit



in Bezug auf den Kita-und Schulbesuch und vieles mehr verstirkt im Auge behalten
werden.

Schon jetzt ist absehbar, dass diese Entwicklung anhalten und uns als Sozialpadagogische
Familienhilfe vor neue Herausforderungen stellen wird.

Bernd Moéllemann Eva Raiber

Abteilungsleitung Koordinatorin



