Haupt- und Personalamt

1/10.1-Orga

Wiederbesetzungspriufliste fur den Zeitraum vom 01.02.2013 bis 31.01.2014

Hilden, den 20.01.14

Stellenziffer | Funktionsbezeichnung | Umfang | frei ab Umfang neu besetzt ab | Differenz alt/neu Neue/r Dort frei gewordene
alt neu (Zeitverzdgerung, Stelleninhaber/in Stelle wurde/wird...
Mehrstunden/ war vorher tatig
Minderstunden, als/im ...
Stellenanteile in VZK)
32.02300 SB Kommunaler 1,0 01.07.10 | 1,0 27.06.13 - 3 Jahre Auszubildender
Ordnungsdienst

Die Stelle im KOD wurde rentenbedingt frei. Eine Wiederbesetzung war angesichts des Uberwachungsauftrags notwendig, jedoch sollte die Stelle mit einem/einer
ausgebildeten Verwaltungsfachangestellten und nicht wie zuvor mit einem verwaltungsfremden Mitarbeiter besetzt werden. Die Ausbildung fand schwerpunktmafig im
Ordnungsamt statt, so dass eine gewisse Kompensation in dieser Zeit gegeben war. Daher konnte die Stelle flr diesen langen Zeitraum unbesetzt bleiben.

51.23200

SB Aufsuchende
Jugendarbeit

1,0

01.01.13

1,0

01.03.13

-2 Monate

Schulsozialarbeiter
im Rahmen des
BUT

befristet wiederbesetzt
(Férderung durch
Kreis)

Die Jugendférderung hat in den vergangenen Jahren aufgrund des Auftretens von Jugendlichen in der Offentlichkeit immer mehr Schwerpunkte auf die aufsuchende
Jugendarbeit legen miissen. Deshalb musste die Stelle noch vor Beginn der warmeren Jahreszeit mit der entsprechenden Qualifikation wiederbesetzt werden.

68.30001 01.04.13 | 1,0 01.04.13 keine SB Finanzen, intern nachbesetzt

Konzernbilanz

Stellvertr. Amtsleitung 1,0

Der Zentrale Bauhof ist mit seinen verschiedenen Bereichen so umfangreich und spezifiziert aufgestellt, dass die Stelle einer stellvertretenden Amtsleitung unumgénglich ist
und diese unmittelbar wiederbesetzt werden musste.

20.10070 SB Finanzen, 0,5 01.04.13

Konzernbilanz

01.04.13 | 0,5 keine im Soll, im Ist
nur mit 0,232 VZK

besetzt

Aufstockung der
Arbeitszeit

Die Stelle ist 2010 eingerichtet worden, da die Konzernbilanz fir die Stadt Hilden verpflichtend durchgefiihrt werden muss. Im Rahmen der fachkundigen Nachbesetzung ist
es gelungen, durch Einsatz einer Mitarbeiterin des Amtes, die aus familidaren Grinden ihre Arbeitszeit aufstocken wollte, bei der Wiederbesetzung 0,268 VZK einzusparen,
wobei es sich hier zunachst nur um eine Probephase handelt.




Stellenziffer | Funktionsbezeichnung | Umfang | frei ab Umfang neu besetzt ab | Differenz alt/neu Neue/r Dort frei gewordene
alt neu (Zeitverzdgerung, Stelleninhaber/in Stelle wurde/wird...
Mehrstunden/ war vorher tatig
Minderstunden, als/im ...
Stellenanteile in VZK)
66.20001 SB Planung/Bauleitung | 1,0 01.04.13 | 1,0 01.10.13 - 6 Monate extern

Die Stelle wurde bereits anlasslich der Wiederbesetzung in 2012 von der Orga Uberprift. An den damaligen Gegebenheiten hat sich nichts geandert, so dass eine
vollstdndige Wiederbesetzung notwendig war. Dabei konnte eine Verzégerung um 6 Monate realisiert werden.

66.30002 SB Planung/Bauleitung | 1,0 01.05.13 | 1,0 01.06.13 -1 Monat extern

Auf dieser Ingenieursstelle werden die Basisdaten fiir das strategische Griinflaichenmanagement gesammelt. Seit 2012 werden dieses sowie die KLR des Amtes von einer
Verwaltungskraft des gehobenen Dienstes aufgebaut. Einzig diese Stelle ist flir den gesamten Bereich der Schul-, Spiel- und Sportstatten der Stadt zustédndig. Da die Anlagen
(z.B. Kunstrasenfelder) zum Teil bereits lber 10 Jahre alt sind, werden zuklinftig eher Sanierungs- als Planungstéatigkeiten auf dieser Stelle wahrgenommen werden missen,
um die Nutzbarkeit sicherzustellen.

32.04150 SB Biirgerbiiro 1,0 06.03.13 | 1,0 05.04.13 -1 Monat extern

32.04160 SB Biirgerbiiro 1,0 01.08.13 | 1,0 01.10.13 -2 Monate extern

Nach der Uberpriifung durch die Fa. BSL wurde eine Anpassung der Offnungszeiten vorgenommen, die einen reduzierten Personalbestand zur Folge hatte. Dieser ist
weiterhin aktuell, so dass sich hieraus zwangsweise die Notwendigkeit der Nachbesetzung ergibt.

37.02220 Krankentransport, 1,0 07.05.13 08.05.13 keine extern
Rettungssanitater/in

37.02211 SB Feuerschutz/ 1,0 01.08.13 | 1,0 vorauss. zum -9 Monate Brandmeister-
Rettungswesen 01.04.14 anwarter

Eine WBS-Priifung ist bei den Stellen der Feuerwehr entbehrlich, da eine Verpflichtung nach Brandschutzbedarfsplan besteht. Die Stelle 37.02211 wird freigehalten, damit ein
Brandmeisteranwaérter Gibernommen werden kann.

37.01012 SB Verwaltung 1,0 01.08.13 | 1,0 01.08.13 keine Schulsekretérin extern nachbesetzt

Die einzigen Verwaltungsstellen der Feuerwehr (insgesamt 2,0 VZK) sind absolut notwendig, um eine ordnungsgemafBe Abrechnung der Einsatze mit den Kassen und
privaten Kostentrdgern vornehmen zu kénnen.

66.00001 SGL StraBenbau 1,0 01.01.14 | 1,0 01.01.14 keine extern

In Hilden existiert seit vielen Jahren eine gut ausgebaute Infrastruktur, die jedoch erheblichen Unterhaltungsaufwand erfordert. Bandbreite und Umfang der Aufgaben der
Verkehrsingenieure im SG StraBenbau machen eine Sachgebietsleitung erforderlich. Die Aufgaben fallen dauerhaft an. Es lassen sich weder kurz, noch mittel- oder langfristig
Anhaltspunkte erkennen, die auf einen Riickgang des Aufgabenumfanges im Sachgebiet schlieBen lassen. Darliber hinaus werden hier die Pflichtaufgaben der
StraBenverkehrsbehérde wahrgenommen.
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