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Einrichtung eines Kommunalen Integrationszentrums
im Kreis Mettmann

1. Einleitung

Die Forderung der Teilhabe und Integration der Menschen mit Zuwanderungsge-
schichte ist eine wichtige soziale und wirtschaftliche Aufgabe fir unsere Gesellschaft
und unsere Politik. Um dieses Ziel zu erreichen, hat der Landtag NRW politisch
wichtige Akzente gesetzt und am 14. Februar 2012 das ,Gesetz zur Forderung der
gesellschaftlichen Teilhabe und Integration in Nordrhein-Westfalen“* beschlossen.
Kreisen und kreisfreien Stadten wird nach 87 die Moglichkeit auf eine Landesforde-
rung zur Griindung von ,Kommunalen Integrationszentren“ geboten.

Fur den Kreis Mettmann ist die Integration der Menschen mit Zuwanderungsge-
schichte seit langem ein wichtiges Anliegen - Landrat Hendele hat bereits 2005 die
Abteilung Integration eingerichtet, die die Integrationsarbeit steuert und bindelt. Die
Kommunen und Wohlfahrtsverbande sind zentrale Kooperationspartner und wichtige
JIntegrationstrager’ vor Ort. Mit der Einrichtung des Kommunalen Integrationszen-
trums wird die Integrationsarbeit im Kreis Mettmann weiter ausgebaut und Integration
als voranschreitender Prozess, bezogen auf die spezifischen und sich andernden
gesellschaftlichen und regionalen Herausforderungen, weiter vertieft.

2. Ausgangssituation

Der Kreis Mettmann ist die Gemeinschaft der 10 Stadte Erkrath, Haan, Heiligenhaus,
Hilden, Langenfeld, Mettmann, Monheim am Rhein, Ratingen, Velbert und Wiilfrath.
Mit einer Einwohnerzahl von knapp 500.000, verteilt auf 407 gkm Flache, fallt er von
seiner Bevolkerungsdichte als einer der grofdten Kreise deutschlandweit ins Gewicht.
Beim Kreis Mettmann handelt es sich um einen der wirtschaftlich starksten Kreise in
Deutschland. Vor diesem Hindergrund ist das Thema Integration nicht nur aus sozi-
aler Sicht, sondern auch wirtschaftlich (Beispiel: Arbeitsmarkt / Fachkraftemangel)
von grol3er Bedeutung. Eine wichtige Voraussetzung fir die kommunale Steuerung
der Integrationsarbeit ist die Ermittlung der Situation der Menschen mit Zuwande-
rungsgeschichte anhand statistischer Grundwerte. Im Kreis Mettmann wurde hierzu
erstmals im Rahmen eines KOMM-IN Projektes 2007 und in aktualisierter Form 2010
eine Datensammlung mit statistischen Angaben zur Situation der Menschen mit Zu-
wanderungsgeschichte anhand von strukturellen Indikatoren zusammengestellt’.
Demnach ergibt sich fir den Kreis Mettmann folgendes Bild beziiglich der Situation
der Menschen mit Zuwanderungsgeschichte?:

! vgl. Datensammlung Integration 2010; Kreisverwaltung Mettmann, Stand 31.12.2009

Indikatoren: Rechtliche Integration, Bildung und Ausbildung, Wirtschaft und Arbeit, Soziale Sicherung, Sprache, Gesundheit und
Delinquenz

% Unter Menschen mit Zuwanderungsgeschichte werden Personen mit oder ohne Deutschen Pass, die ggf. in einem anderen
Land geboren und nach 1949 in die Bundesrepublik eingereist sind oder der Geburtsort mind. eines Elternteils au3erhalb der
Bundesrepublik liegt und dieser nach 1949 in die Bundesrepublik eingereist ist (vgl. Verordnung zur Erhebung der Merkmale
des Migrationshintergrundes v. 29.09.2010 BGBI. | S. 1372 (Nr. 50); der Begriff ,Auslander/innen“ bezeichnet Personen ohne
deutsche Staatsburgerschaft.



Der Anteil der Menschen mit Zuwanderungsgeschichte betragt ca. 25%; fast
jedelr vierte Einwohner/in hat im Kreis Mettmann eine Zuwanderungsgeschichte.

Der Anteil der Kinder mit Zuwanderungsgeschichte an den Kindertagesstatten
liegt bei 35% - mit steigender Tendenz.

Der Auslanderanteil an Forderschulen mit dem Schwerpunkt ,Lernen’ betragt
30%.

Der Anteil der Schuler/innen mit Abitur ist mit 17% zwar leicht gestiegen, liegt
aber weiterhin deutlich hinter denen der deutschen Schuler/innen (33%).

Auffallend ist die unterschiedliche Situation hinsichtlich der Bildungsabschlisse
innerhalb der Stadte im Kreis Mettmann.

Der Anteil der auslandischen Schiler/innen ohne Schulabschluss ist leicht gestie-
gen und betragt 9% (deutsche Jugendliche 4%).

Auslandische Jugendliche weisen einen doppelt so hohen Anteil an Schiilern auf,
die eine Hauptschule besuchen. Dafur besuchen anteilig etwa doppelt so viele
deutsche Schiler Gymnasien.

Nach Ausbildungsstatistiken ist die Wahrscheinlichkeit, im Kreis Mettmann als
deutscher Jugendlicher einen Ausbildungsplatz zu erlangen, doppelt so hoch wie
als auslandischer Jugendlicher.

Anteilig beziehen fast doppelt so viele junge Menschen mit Zuwanderungsge-
schichte SGB llI-Leistungen wie deutsche Jugendliche.

Im Vergleich dieser Zahlen mit den Angaben des Landes und des Bundes weicht die
Situation im Kreis Mettmann kaum von der allgemeinen Lebenslage der Menschen
mit Zuwanderungsgeschichte in Deutschland und somit auch von den Herausforde-
rungen fir die Politik ab.

3. Erfahrungen zur Integration im Kreis Mettmann

- Die Abteilung Integration im Sozialamt

Die Kreisverwaltung Mettmann hat bereits
2005 die Abteilung Integration im Sozialamt
der Kreisverwaltung Mettmann eingerichtet,
die zeitnah zum Aufbau einer dauerhaften
und verlasslichen Grundlage ein ,Rahmen-
konzept zur Integration zur Erganzung der
Integrationsarbeit  der  kreisangehdrigen
Stadte” erstellt hat.

Dieses Rahmenkonzept wurde 2007 in Ab-
stimmung mit den kreisangehérigen Stadten
durch den Kreistag verabschiedet. Hier wur-
den u.a. grundlegende Malnahmen sowie
Bausteine der Integration festgelegt, die in
den Folgejahren als Querschnittsaufgabe
erfolgreich umgesetzt wurden.
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Ausgewahlte erfolgreiche Aktivitaten zur Kommunalen Integration und Bildung

der Abt. Integration im Kreis Mettmann 2005 - 2012

(auf der Grundlage der Bausteine des Rahmenkonzeptes zur Erganzung der Integrationsarbeit der kreisangeho-
rigen Stadte)

Neben der fachbereichsubergreifenden Arbeit der Abteilung Integration werden wei-
tere integrationspolitische Angebote in den einzelnen Amtern der Kreisverwaltung
Mettmann zielgruppenspezifisch oder -tbergreifend (inklusiv) entwickelt und umge-
setzt. Hierzu zahlen z.B. Qualifizierung von benachteiligten Jugendlichen im Rahmen
der Kompetenzagenturen (Zustandigkeit Amt fir Schulen und Kultur) oder spezielle
Sprachférderangebote nach dem sog. ,Heidelberger Modell’ (Zustandigkeit
Sprachheilbeauftragte des Kreises Mettmann). Im Rahmen der Einrichtung des
Kommunalen Integrationszentrums im Kreis Mettmann ist es vorgesehen, die
bisherigen Angebote in den Bereichen ,Bildung’ und ,Kommunaler Integration’
zusammenzufuhren und in Kooperation mit den Fachamtern zu vertiefen.

Abb. Bausteine Integration * mit ausgewahlten Aktivitaten
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- Klassische Sprachférderangebote

- ,Sprachférderung von Anfang an“-
Sprachférderprogramm des
Elternverbandes fiir Chancengleichheit e.V.

- Sprachprojekte fiir Kinder U3 und Eltern nach
dem Heidelberger Modell

- Konzeption zur Erstellung einer Informations-
mappe zur sprachlichen Bildung

Baustein Bildung/Ausbildung

- Qualifizierungsprojekte fiir Jugendliche mit und
Sprache Kultur ohne Zuwanderungsgeschichte an Berufs-
kollegs (z.B. Projekte ProMMi, MiA I- VIl und
Aktivcenter Ausbildungsfit)
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- Foérderung Ubungsleiter-C-Lizenzen

- Forderung von Schwimmunterricht fiir
muslimische Frauen und Kinder

% stand 2007; die vorliegenden Bausteine werden mit Einrichtung eines Kommunalen Integrationszentrums berarbeitet und
bedarfsorientiert erganzt



Weitere ausg ewahlte Aktivitaten der Abt. Integration:

- Internetportal www.migration-me.de zur Bundelung und Vernetzung der Integrationsarbeit im Kreis
Mettmann

- Internetseite www.mokme.de zur Vernetzung und Biindelung der Migrantenorganisationen im Kreis
Mettmann

- Eigene KOMM-IN Projekte zu Themen wie ,Interkulturelle Offnung der Ausléanderbehorde*,
.Datensammlung“ und ,Blindniskonferenz Integration*

- Interkulturelle Offnung der Kreisverwaltung Mettmann — regelmé&Rige interkulturelle Schulungen der
Auszubildenden und Beschéftigten der Kreisverwaltung

- RegelméaRige Qualifizierungsangebote fur Integrationsréate u. Migrantenorganisationen zu Themen Bildung,
interkulturelle Kommunikation, Projektantragsstellungen

- Qualifizierungsmafnahmen fur Moscheevereine im Kreis Mettmann zu den Themen Bildung und
interkulturelle Offnung

- Deutschkurse fur Imame

- Netzwerkarbeit durch fest implementierte Arbeitskreise Integration intern (innerhalb der Verwaltung) und
Integration extern (regionale Akteure)

- Einsatz von Integrations- und Familienlotsen fir die Dienstleistungsbereiche innerhalb der Kreisverwaltung
Mettmann, der Kreispolizeibehdrde und des Jobcenters ME-aktiv

4. Einrichtung und Umsetzung eines Kommunalen Integ rationszentrums
im Kreis Mettmann

Die frihzeitige Einbindung der kreisangehoérigen Stadte, der politischen Gremien so-
wie der Wohlfahrtsverbande ist fur die strategische Umsetzung eines Kommunalen
Integrationszentrums besonders wichtig. Die Zielsetzungen, Handlungsfelder und
Planungen wurden von Beginn an mit den kreisangehdrigen Stadten, den politischen
Gremien sowie den Wohlfahrtsverbanden abgestimmt. Die Planungen beziehen sich
zunachst auf den vorgegebenen Evaluationszeitraum von zwei Jahren (2013/2014).

4.1 Rahmenbedingungen

Im Kreis Mettmann hat der Kreistag bereits am 15.12.2011 einstimmig beschlossen,
die Einrichtung eines Kommunalen Integrationszentrums zu beantragen und einzu-
richten. Unter Federfiihrung des Sozialamtes wurde im Rahmen der Sozialdezer-
nentenkonferenz vom 26.10.2011 auf Wunsch der kreisangehotrigen Stadte ein Ar-
beitskreis eingerichtet, der eine Plattform flir Steuerungsmaoglichkeiten bietet. Diesem
Arbeitskreis gehoéren Vertretungen aus folgenden Bereichen an:

* Sozial- und Schuldezernenten,

e Amt fUr Schulen und Kultur Kreisverwaltung Mettmann,
» Jobcenter ME-aktiv,

* Integrationsbeauftragte der kreisangehdrigen Stadte,

* Jugendamter der kreisangehorigen Stadte.

Auf Empfehlung der Arbeitsgruppe hat eine Bestands- und Bedarfserhebung zur In-
tegrationsarbeit im Kreis Mettmann stattgefunden, um Schwerpunkte fur die Arbeit
des Kommunalen Integrationszentrums zu gewinnen. Die Befragung der kreisange-
hdrigen Stadte (2012) verdeutlichte Handlungsbedarfe zu verschiedenen Themen,
wie

* Ausbau der Angebote in der sprachlichen Bildung, insbesondere Unterstiitzung
der Verbesserung der Ubergange in der Bildungskette

« Verbesserung und Ausbau der Elternarbeit mit Eltern mit Zuwanderungsge-
schichte

« Unterstiitzung der Verbesserung ,Ubergang Schule-Beruf'



« Unterstitzung und Forderung der Interkulturellen Offnung z.B. in der Senioren-
arbeit

e Interkulturelle Qualifizierung von Beschaftigten
(in der Verwaltung, in Bildungseinrichtungen, in der sozialen Arbeit)

* Qualifizierung von und Vernetzung mit Migrantenorganisationen.

Diese Anregungen und Bedarfe wurden als Schwerpunkte fir das Kommunale Inte-
grationszentrum bericksichtigt und werden auch fur kiinftige Aufgaben des Kommu-
nalen Integrationszentrums einbezogen.

In einem weiteren Schritt wurden die Inhalte der Bedarfsabfrage und Schwerpunkte
den Wohlfahrtsverbdnden vorgestellt und haben eine nachdrickliche Zustimmung
erhalten. Insbesondere ist seitens der Wohlfahrtsverbande der Wunsch nach weite-
rer Vernetzung, z.B. durch Vernetzungs- und Arbeitstreffen zwischen Wohlfahrtsver-
banden, dem Kreis und den regionalen Partnern (wie den Migrantenorganisationen)
formuliert worden.

Des Weiteren wurde seitens der Jugenddezernenten der kreisangehorigen Stadte
die Einrichtung des Kommunalen Integrationszentrums in ihrer Sitzung am 24.10.12
ausdricklich begruf3t und der Bedarf an professioneller Unterstlitzung von Schulen,
Lehrern und Kindern und Jugendlichen mit Zuwanderungsgeschichte deutlich ge-
macht. Die zustdndige Schulratin legte dar, dass ein dringender Bedarf an einer Zu-
sammenarbeit zwischen Beschaftigten des Kommunalen Integrationszentrums, den
Schulen und den Kindertagesstatten besteht. Insbesondere die Schaffung von
Strukturen zur Forderung des am Kindeswohl orientierten Uberganges kann nach
diesen Angaben durch eine starke Einbeziehung des Kommunalen Integrationszen-
trums erreicht werden.

Auf Grundlage dieser Ruckmeldungen und den bisherigen Ergebnissen der Arbeit
der Abt. Integration wurde ein Arbeits- und Organisationsplan fur ein Kommunales
Integrationszentrum im Kreis Mettmann erstellt (siehe Anhang). In stetigem Aus-
tausch mit dem MAIS NRW sowie dem MSW NRW wurde ein Antrag auf ,Grundséatz-
liche Genehmigung zur Errichtung eines Kommunalen Zentrums gestellt‘. Bezug
nehmend auf die Richtlinien zur Férderung der Kommunalen Integrationszentren (v.
25.06.2012) liegen alle Voraussetzungen fur die Einrichtung eines Kommunalen In-
tegrationszentrums im Kreis Mettmann vor.

4.2 Umsetzung und Steuerung

Die Partizipation und gleichberechtigte Teilhabe sind festgeschriebene Leitziele des
Rahmenkonzepts zur Integration im Kreis Mettmann. Ziel des neu einzurichtenden
kommunalen Integrationszentrums im Sozialamt der Kreisverwaltung ist es, die
Schwerpunkte Bildung und Kommunale Integration zusammenzufihren und die bis-
herigen Handlungsschwerpunkte aus dem Rahmenkonzept Integration zukunftsori-
entiert auszuweiten. Dabei gilt es auch, die spezifischen regionalen Bedingungen im
Kreis Mettmann (vgl. Kap. 2) mit den sich andernden Bedarfs- und Problemlagen
sowie unterschiedlichen Handlungsmdglichkeiten und Strukturen vor Ort zu berlck-
sichtigen.

Integration ist ein dynamischer Prozess, daher nimmt das Kommunale Integrations-
zentrum im Kreis Mettmann Integrationsaufgaben mit regelmaRiger Einbindung der
politischen Gremien und unter Berlcksichtigung der kommunalen und regionalen
Gegebenheiten wahr.

Auch wird die inhaltliche Arbeit des Kommunalen Integrationszentrums begleitet
durch regelmaRige Treffen der bereits eingerichteten Arbeits- und Steuerungsgruppe



(s. Kap. 4.1 kinftig als Kooperationsnetz Kommunales Integrationszentrum Kreis
Mettmann).

Des Weiteren ist das Kommunale Integrationszentrum im Kreis Mettmann mit der
Koordinierungsstelle fur Kommunale Integrationszentren vernetzt und nimmt am
Controllingverfahren der Koordinierungsstelle fir Kommunale Integrationszentren
teil.

Abb. Prozessmodell Arbeit und Steuerung Kommunales Integ rationszentrum Kreis Mettmann
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4.3 Aufgaben des Kommunalen Integrationszentrums im Kreis Mettmann

Das Kommunale Integrationszentrum im Kreis Mettmann nimmt folgende systemi-
sche und organisatorische Funktionen und Aufgaben im Kreis Mettmann wahr:

Beratungs- und Unterstitzungsfunktion

* Bedarfsanalysen zur Verbesserung der Situation der Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte im Kreis Mettmann

» Unterstitzung der kreisangehdrigen Stadte bei der Konzeption und Umsetzung
von Integrationsangeboten

« Beratung, Unterstitzung und Qualifizierung der regionalen Akteure der
Integrationsarbeit (Migrantenorganisationen, Wohlfahrtsverbande, Schulen etc.)

» Zielgruppenorientierte Schulungs- und Qualifizierungsangebote,
z.B. fur Integrationsrate und Migrantenorganisationen

Vernetzungsfunktion

* Vernetzung der lokalen Akteure

* Vernetzung mit Uberregionalen Akteuren der Integrationsarbeit

» Schnittstelle zwischen Politik, Kommunen und regionalen Partnern



Steuerungsfunktion

* Bedarfsgerechte Weiterentwicklung und Umsetzung des Rahmenkonzeptes
Integration fur den Kreis Mettmann

» Konzeption und Koordination der Integrationsarbeit fir den Kreis Mettmann

Informationsfunktion
» Erstellung von Informationsunterlagen fur regionale Akteure

» Erstellung von mehrsprachigen Informationsunterlagen fir Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte

» Aktuelle Informationen zu Férderprogrammen/-aufrufen und integrationspoliti-
schen Debatten

* Pressearbeit

Neben der verwaltungsinternen Steuerung wird die Politik regelméaRig informiert und
in die Prozesse eingebunden. Die Arbeit wird kontinuierlich begleitet durch die regio-
nalen Gremien, wie die Sozialdezernentenkonferenz, Sozialamtsleitertagung und der
Koordinierungsstelle Kommunaler Integrationszentren. Dartber hinaus sind folgende
Kooperationspartner fur die Arbeit im Kommunalen Integrationszentrum im Kreis
Mettmann von zentraler Bedeutung:

Fachamter
Kreisverwaltung
(z B.Amt f.Schulen ...'

p o und Kultur) Kreisangehdrige
f Arbeitsagentur/ | Stadte/ |
Jobcenter Integrationsrate
i
~
— -‘_‘_ e =T T T o
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| Integratlonszentren -' ‘1 /
\‘x ,- \x //
‘-m__f--" Kooperatlons partner T—
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e : Integratlonszentrum /:‘\ Netzwerke
Wohlfahrts- (z.B.Regionales |

i
Kinder/lugendliche

) verbande ~.‘ Bildungsnetzwerk)
- S /
M,H___ - - ""\-_____J"'J

Bildungs- f mitZuwanderungs- |
einrichtungen i ; geschichte !
/‘ Eltern m. ‘_ R
- - Zuwanderungs- | x‘-ﬂ.,_____f-"’
e —— N |
— kY geschichte
e o
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Bezogen auf die Schwerpunkte und Aufgaben im Kommunalen Integrationszentrum
werden die Kooperationspartner themenbezogen stets erweitert und vernetzt.



4.4  Schwerpunkte und Aufgaben des Kommunalen Inte  grationszentrums
Durchfiihrungszeitraum 01.01.2013 - 31.12.2014

Der Kreis Mettmann mochte mit der Einrichtung eines Kommunalen Integrationszen-
trums die Schwerpunkte Bildung und Kommunale Integration zielgruppenorientiert
untereinander zu vernetzen und steht damit vor neuen und wichtigen Herausforde-
rungen.

Schwerpunkt Bildung

Unter dem Arbeitsschwerpunkt Bildung gilt es, alle Stufen entlang der Bildungskette
zu berlcksichtigen und bestehende Angebote/ Konzepte zum Thema Bildung zu
bindeln,

zu vernetzen und mdogliche Licken im System zu schlieRen.

Um diese Arbeit systematisch und strategisch zu implementieren und den Bedarf im
Kreis Mettmann aufzugreifen, beginnt die Arbeit des Kommunalen Integrationszen-
trums mit den Anfangen der Bildungskette im Elementarbereich: mit den Hand-
lungsfeldern Sprachliche Bildung und Elternbildung.

Schwerpunkt Bildung - Elementarbereich
- Handlungsfeld Sprachliche Bildung

Die Sprache ist der Schlussel zur Teilhabe des Menschen in der Gesellschaft und die
Grundvoraussetzung fur alle weiteren Integrationsprozesse. Mit Blick auf die For-
schungslage wird deutlich, dass sich die sprachliche Integration von Kindern und Ju-
gendlichen mit Zuwanderungsgeschichte nicht in individueller Sprachférderung er-
schopft, sondern auch Fragen zur interkulturellen Offnung von Bildungseinrichtungen
und zur Unterrichts- und Schulentwicklung umfasst. Folglich sind rein additive
SprachférdermalRnahmen fir eine nachhaltige und dauerhafte Verbesserung der
sprachlichen Bildung nicht ausreichend®. Das Ziel der Arbeit des Kommunalen
Integrationszentrums ist die grundsatzliche Verankerung der sprachlichen Bildung als
durchgéngiges (inklusives) Prinzip im pédagogischen Alltag in allen Stufen entlang
der Bildungskette beginnend mit dem Elementarbereich.

Grundlage fur die Entwicklung von ersten Handlungsansatzen des Kommunalen In-
tegrationszentrums im Bereich Sprachlicher Bildung bildet die Analyse der statisti-
schen Angaben (2010) fiur den Kreis Mettmann. Demnach zeigt sich fur den Kreis
Mettmann folgendes Bild:

Mehr als jedes 3. Kind in einer Kindertageseinrichtung im Kreis Mettmann hat einen
Migrationshintergrund (35%). Im Durchschnitt sprechen 58% der Kinder mit einem
auslandischen Elternteil, die eine Tageseinrichtung besuchen, innerhalb ihrer Familie
Uberwiegend nicht deutsch. Betrachtet man isoliert lediglich die 3-jahrigen Kinder in
den Kindertagesstétten liegt der Wert sogar bei 62%>.

Im Rahmen der Sprachstandsfeststellungen im Kreis Mettmann (2010) wurde diag-
nostiziert, dass 23% der Kinder in den Kindertageseinrichtungen einen Forderbedarf

“ vgl. Stellungnahme RAA NRW zur Anhdrung des Ausschusses fiir Schule und Weiterbildung am 18.01.2012
Lntegrationsgesetz — Schulrecht — Zuziehung v. SV A 15-18.1.12"
® Ebd. S. 23
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aufweisen. Nach eigenen Berechnungen zeigt sich, dass davon ca. 62% der Kinder
aus Familien stammen, in denen grof3tenteils eine andere Sprache als Deutsch
innerhalb der Familie gesprochen wird. Daher ist anzunehmen, dass Kinder mit
Migrationshintergrund tberproportional haufig einen Sprachférderbedarf im Kreis
Mettmann aufweisen.

Die Projekte ,Rucksack‘ & ,Griffbereit®® zur Sprachforderung der Kinder mit Zuwande-
rungsgeschichte und ihrer Eltern sind bewahrte Projekte im Kreis Mettmann und
werden an zahlreichen Kindertagesstatten angeboten. Sprachangebote fir Kinder
mit Zuwanderungsgeschichte vor dem Einstieg in die Kindertagesstatte und deren
Eltern sowie fiir Kleinkinder U3 erméglichen eine frihzeitige Forderung und Sprach-
bildung (z.B. Sprachférderung von Anfang an - kreisweites Angebot des Elternver-
bandes fir Chancengleichheit e.V. [EfC] fir Kinder mit Migrationshintergrund und
deren Eltern).

Das Kommunale Integrationszentrum hat daher unter d em Handlungsfeld
~Sprachliche Bildung” folgende Ziele flr den ersten Durchfiihrungszeitraum
vorgesehen:

Leitziel (langfristig):

Implementierung von Konzepten zur durchgéngigen sprachlichen Bildung im Bereich
friihkindliche Bildung - Kindertagesstatte - Ubergang Grundschule

Operative Ziele (Durchfihrungszeitraum 2013/2014)

« Kontaktaufnahme mit allen Kindertageseinrichtungen im Kreis Mettmann bis Ende
2014 durch Infobriefe

« Durchfihrung von Informationsveranstaltungen fir Trager von Kindertagesein-
richtungen

« Durchfiihrung von QualifizierungsmaRnahmen zur Interkulturellen Offnung in Kin-
dertagesstatten und Familienzentren, um sprachliche Bildung systematisch zu
verankern. Sofern die Abordnung der beiden Lehrer/innen spatestens Mitte 2013
erfolgt, sollen 30 % der an einer Unterstltzung interessierten Einrichtungen quali-
fiziert werden

» Bildung eines Arbeitskreises Sprachliche Bildung
» Vernetzungstreffen AK Sprachliche Bildung 2-mal jahrlich

« Entwicklung und Implementierung eines Zertifikates bzw. Gutesiegels zur
Auszeichnung der kooperierenden Kindertageseinrichtungen

Erganzende Malinahmen

o (Weiter)Forderung und Ausbau des Sprachangebotes fur Kinder vor dem Einstieg
in eine Kindertagesstatte (z.B. Elternverband fur Chancengleichheit e.V.)
» Unterstutzung von Sprachentwicklung und Spracherwerb der Eltern

Zielgruppe
e Erzieher/innen
« Eltern

® Rucksack* und ,Griffbereit* sind Forderprogramme fiir die friihkindliche Bildung von Kindern mit Zuwanderungsgeschichte.
Sie sind Produkte der RAA (Regionale Arbeitsstelle zur Férderung von Kindern und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien)
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Kooperationspartner

Jugendamter der kreisangehdorigen Stadte

Regionales Bildungsnetzwerk des Kreises Mettmann (z.Zt. im Aufbau)
Trager und Leitungen der Kindertageseinrichtungen (Kirchen, Wohlfahrts-
verbande, Stadte, private Trager)

Amt fir Schulen und Kultur des Kreises Mettmann

Kreisgesundheitsamt

Schulamter der kreisangehérigen Stadte
Elternverband fur Chancengleichheit e.V.

Elternnetzwerke

Sprachheilbeauftragte des Kreises Mettmann
Migrantenorganisationen
und weitere in der Sprachbildung tatigen Akteure

Zur Entwicklung und Durchfuhrung von Konzepten und Angeboten im Bereich
Sprachlicher Bildung ist die Einbindung der Fachamter (z.B. Kreisgesundheitsamt,
Sprachheilbeauftragte etc.), aber auch der regionalen Trager der Sprachangebote

von zentraler Bedeutung.

Operationalisierter MaRnahmenplan (zur Zielerreichu

ng)

Angebote

Handlungsfeld Sprachliche Bildung

Beratung/
Qualifizierung

Qualifizierung des Personals in Kindertagesstatten/
Familienzentren
Informationsangebote in Migrantenorganisationen

Projekt/Angebot

(Weiter)Entwicklung von Angeboten der Sprachlichen Bil-
dung fur Kinder mit Zuwanderungsgeschichte vor Einstieg
in die Kindertagesstatten, in Kindertagesstatten und im
Ubergang zur Grundschule

Fortfuhrung und weitere Implementierung Projekte ,Ruck-
sack’ und ,Griffbereit

Forderung von Sprachangeboten fur Kinder U3

Erstellung einer Info-Mappe ,Sprachkompetenz von An-
fang an“ in Kooperation mit der Sprachheilbeauftragten

Bedarfsanalysen/
Untersuchung

Entwicklung/Bereitstellung von Konzepten zur Sprachli-
chen Bildung fur Kinder U3 sowie fur Kindertagesstat-
ten/Familienzentren

Entwicklung von Ansprachekonzepten fur Eltern mit
Zuwanderungsgeschichte

Projektimpulse/-

Aufbau und Ausbau von Vorlesepatenschaften

entwicklung
Fachveranstaltungen - Infoveranstaltungen fur Trager von Kindertggesein-
richtungen (Vernetzung, Kooperationsbereitschaft)
Netzwerkarbeit - Tgilnahme an Sprachqustréggrtreffen
- Einrichtung AK Sprachliche Bildung
Bindelung/ - Bundelung der Sprachangebote und Bedarfsanalyse

Offentlichkeitsarbeit

Zusammenstellung Informationsmaterialien
Pressearbeit
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Schwerpunkt Bildung — Elementarbereich
- Handlungsfeld Elternbildung

Die Familie ist die erste Bildungs- und Integrationsinstanz der Kinder, deshalb ist die
Elternarbeit fur die Integration von Kindern und Jugendlichen mit Zuwanderungsge-
schichte eine wesentliche Voraussetzung. Grundsatzlich ist festzuhalten, dass in
vielen Fallen Integration gut gelungen ist, so dass dort kein Handlungsbedarf be-
steht.

Eltern mit Zuwanderungsgeschichte bilden insgesamt gesehen eine sehr heterogene
Gruppe, die sich zusammensetzt aus individuellen Biographien und Lebenswelten
sowie unterschiedlichen kulturellen, sprachlichen und migrationsspezifischen Erfah-
rungen. Professionelle interkulturelle Elternarbeit muss sich daher auch auf sehr un-
terschiedliche Zielgruppen mit unterschiedlichen Lebenslagen und Biographien ein-
stellen. Das Kommunale Integrationszentrum im Kreis Mettmann mdchte Eltern mit
Zuwanderungsgeschichte in ihrer Erziehungs- und Bildungsfunktion starken und ihr
Engagement in den Kindertagesstatten, in den Schulen und in der Stadtteilarbeit for-
dern. Anhand einer aktivierenden Elternarbeit soll die Zusammenarbeit auch mit bil-
dungsfernen Eltern gestarkt werden. Weitere Moglichkeiten der Elternbildung werden
insbesondere in der Starkung der Rolle der Migrantenorganisationen in der Elternar-
beit gesehen.

Das Kommunale Integrationszentrum hat daher unter d em Handlungsfeld
.Elternbildung” folgende Ziele fiir den ersten Proje ktzeitraum vorgesehen:

Leitziel (langfristig):
Implementierung von Konzepten zur Elternbildung in Kindertagesstatten

» zur Starkung der Beteiligung der Eltern mit Zuwanderungsgeschichte
» zur Verbesserung der Sprachentwicklung und des Spracherwerbs der Eltern
» zur Aktivierung bildungsferner Eltern

Operative Ziele ( Durchfihrungszeitraum 2013/2014):

» Kontaktaufnahme zu allen beteiligten Akteuren im Bereich Elternarbeit, Trager,
Einrichtungsleitungen

» Erstellung eines Ansprachekonzeptes fur Eltern mit Zuwanderungsgeschichte
unter Einbindung der beteiligten Akteure

» Entwicklung eines Bildungskonzeptes in der Elternarbeit

« Entwicklung von Informationsmaterial fur Eltern in verschiedenen Sprachen

» Mindestens eine Informationsveranstaltung fur Migrantenorganisationen als
Multiplikatoren

» Durchfihrung von Qualifizierungsmaflinahmen der Beschaftigten in Kindertages-
statten zum Thema Elternbildung. Sofern die Abordnung der beiden Lehrer/innen
spatestens Mitte 2013 erfolgt, sollen 30 % der an einer Unterstlitzung interes-
sierten Einrichtungen qualifiziert werden

Erganzende Malinahme
Offentlichkeitsarbeit durch Erstellung von Informationsmaterialien und Presseartikeln

Zielgruppe:
e Erzieher/innen
e Eltern
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Kooperationspartner:

Jugendamter der kreisangehorigen Stadte

Regionales Bildungsnetzwerk im Kreis Mettmann (z.Zt. im Aufbau)
Trager und Leitungen der Kindertageseinrichtungen (Kirchen, Wohlfahrtsver-
bande, kreisangehorige Stadte, private Trager)

Familienbildungsstatten

Elternverband fiir Chancengleichheit e.V.

Elternnetzwerke

Sprachheilbeauftragte des Kreises Mettmann

Migrantenorganisationen

Interkultureller Berater des Kreises Mettmann

Lehrer/innen fir herkunftssprachlichen Unterricht

Anbieter von Geburtsvorbereitungskursen (Krankenhauser, Hebammen)

Operationalisierter MalRnahmenplan (zur Zielerreichu  ng)

Angebote Handlungsfeld Elternbildung

Beratung/
Qualifizierung

- Qualifizierung von Beschaftigten in Kindertagesstatten
- Informationsangebote in Migrantenorganisationen
- Aktivierende Elternbildung furr bildungsferne Familien

- Entwicklung/Bereitstellung von Konzepten zur

Bedarfsanalysen/ Elternbildung

Untersuchung - Entwicklung von Ansprachekonzepten fur Eltern mit

Zuwanderungsgeschichte

Projektimpulse/-entwicklung - Einfuihrung Projekt Elterndiplom ’
Netzwerkarbeit - Vernetzung mit Elternnetzwerk NRW
- Bundelung der Angebote fir Eltern mit Zuwanderungs-
Bundelung/ geschichte
Offentlichkeitsarbeit - Erstellung von Informationsmaterialien

- Pressearbeit

" Bei dem Programm +Elterndiplom* handelt es sich um eine Seminarreihe fur Eltern zu Erziehungsfragen beginnend mit der

Schwangerschaft bis hin zur Einschulung.
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Schwerpunkt Kommunale Integration

Kommunale Integration ist ein wesentliches Kriterium fir eine erfolgreiche Integra-
tion, denn ihre Aufgabe ist es, entsprechende Rahmenbedingungen fur eine gelin-
gende Integration vor Ort zu schaffen. Hierzu zahlen Konzepte zur Interkulturellen
Offnung der sozialen Dienste, Verwaltungen wie auch die Erstellung von Integrati-
onskonzepten. Ziel einer kommunalen Integrationsarbeit ist es, nachhaltige Angebote
und Strukturen zur Integration von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte zu
schaffen und zu optimieren. Der Kreis Mettmann hat im Rahmen seiner bisherigen
Integrationsarbeit Uber das Foérderprogramm KOMM-IN NRW folgende Projekte
durchgefuhrt:

Ausgewahlte Projekte im Kreis Mettmann Themenbereic  h Kommunale
Integration

e 2005: gemeinsam mit dem Caritasverband das Projekt: Willkommenskurse fr
Neuzuwanderer/Website/Datenbank mit Tragern vor Ort. Daraus entstanden ist das
Internetportal www.migration-me.de

e 2006: "Bundniskonferenz Integration im Kreis Mettmann"

e 2007: "Bestandsaufnahme 2007" - Ergebnis ist die Datensammlung 2007
(Stichtag 31.12.2006) - "Menschen mit Zuwanderungsgeschichte im Kreis Mettmann -
strukturelle Indikatoren fur bedarfsgerechte Integrationsarbeit”

e 2007: "Rahmenkonzept der Kreisverwaltung Mettmann zur Ergénzung der Integrations-
arbeit der kreisangehorigen Stadte"

« 2009: "Migranten(selbst)organisationen als Biindnispartner im Kreis Mettmann".
Im Rahmen des Projektes wurde eine Abschlussveranstaltung durchgefiihrt, an der Ver-
treter/innen von 43 Vereinen teilgenommen haben. Ein weiteres Ergebnis ist das Inter-
netportal www.mokme.de, in dem sich Vereine auf einer Plattform des Kreises
nach gleichem Schema vorstellen kbnnen

e 2011: Datensammlung 2010 (Stichtag 31.12.2009) - "Fortschreibung der strukturellen
Indikatoren fUr bedarfsgerechte Integrationsarbeit" (Fortschreibung der Datensammlung
von 2007)

Auf Grundlage der bisherigen Integrationsarbeit und der Bedarfssituation mochte der
Kreis Mettmann im Rahmen des Kommunalen Integrationszentrums unter dem
Schwerpunkt Kommunale Integration die Teilhabe der Migrantenorganisationen und
die interkulturelle Offnung der Seniorenarbeit starken. Auch wird das Thema
Interkulturelle Offnung als Querschnittsaufgabe weiter fortgefiihrt.
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Schwerpunkt Kommunale Integration
- Handlungsfeld Interkulturelle Offnung der Seniore narbeit

Der Kreis Mettmann ist bereits seit einigen Jahren aktiv, die Seniorenarbeit interkul-
turell zu 6ffnen und kultursensibel zu gestalten. So ist beispielsweise nach den
neuen ,Richtlinien des Kreises Mettmann zur Forderung der Begegnungsstatten fr
Seniorinnen und Senioren im Kreis Mettmann* (seit 01.01.2011) vorgegeben,
grundsétzlich alle Programme und Angebote interkulturell auszurichten. Im Rahmen
einer zuséatzlichen Forderung durch ein ,Bonussystem” erhdhen sich die
Forderungsleistungen, wenn in der Seniorenbegegnungsstaitte regelmallig und
mindestens einmal im Monat Programme / Kurse etc. speziell fur Migrantinnen und
Migranten angeboten werden. Es gilt dariber hinaus zu prifen, inwieweit weitere
Angebote und Entwicklungen in anderen Bereichen der Seniorenarbeit Uber
finanzielle Anreize gesteuert werden kénnen.

Hinsichtlich der Personalentwicklung tragt seit vielen Jahren die ,Bildungsakademie
fur Gesundheits- und Sozialberufe des Kreises Mettmann GmbH* wesentlich dazu
bei, qualifiziertes Personal fir den Gesundheits- und Pflegebereich auszubilden®.
Dem inter- und multikulturellem Ansatz und der Anerkennung unterschiedlicher kultu-
reller Lebensformen und —praxen wird dabei eine hohe Bedeutung beigemessen.
Dies hat die Bildungsakademie durch die Unterzeichnung der ,Charta der Vielfalt*®
bekraftigt.

Die weitere Interkulturelle Offnung der Seniorenang  ebote im Kreis Mettmann
ist ein wesentliches Ergebnis der Bedarfsabfrage de r Stadte (vgl. 4.1) und
daher ein zentraler Arbeitsbaustein fir das Kommuna  le Integrationszentrum.

Leitziel (langfristig): )
Implementierung von Konzepten zur interkulturellen Offnung in der Seniorenarbeit

Operative Ziele (Durchfihrungszeitraum 2013/2014):

» Bedarfsermittlung alterer Menschen mit Zuwanderungsgeschichte

» Flachendeckender Ausbau interkultureller Angebote in den Seniorenbegegnungs-
statten

» Kontaktaufnahme zu allen stationaren Einrichtungen

 Erstellung eines Konzeptes zur interkulturellen Offnung stationarer Einrichtungen

» Mindestens eine Infoveranstaltung fir stationare Einrichtungen in Kooperation mit
der Heimaufsicht des Kreises Mettmann

» Erstellung eines Konzeptes fir Angebote demenzkranker Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte

» Erstellung mehrsprachiger Infomaterialien zu pflegerischen Angeboten

» Veranstaltungen zur pflegerischen Versorgung und Angebote durch Integrations-
Mediatoren (2 x pro Jahr)

8 vgl. hierzu die Homepage der Bildungsakademie unter www.bildungsakademie-mettmann.de

o Vgl. Homepage der Charta der Vielfalt unter www.charta-der-vielfalt.de :“Die ,Charta der Vielfalt” ist eine
Unternehmensinitiative zur Férderung von Vielfalt in Unternehmen. Die Beauftragte der Bundesregierung fiir
Migration, Flichtlinge und Integration, Staatsministerin Prof. Dr. Maria B6hmer, beflirwortet und unterstitzt die
Initiative. Bundeskanzlerin Dr. Angela Merkel ist Schirmherrin.*
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Erganzende Malinahme:
Informationen zu beruflichen Perspektiven in Pflegeberufen fir Jugendliche mit
Zuwanderungsgeschichte.

Zielgruppe:
» Trager und Personal in den Seniorenbegegnungsstatten
» Leitungs- und Pflegepersonal in den stationéaren Einrichtungen

Kooperationspartner:

» Mitarbeiter/innen im Programm ALTERnNativen 60plus - Zufrieden alter werden im
Kreis Mettmann

» Heimaufsicht des Kreises Mettmann

» Bildungsakademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe des Kreises Mettmann
GmbH

» Kreisangehorige Stadte (Pflege- und Wohnberatungen)

» Trager der stationaren Einrichtungen

» Tréager der Seniorenbegegnungsstatten (Wohlfahrtsverbande und kreisangeh6-
rige Stadte)

» Seniorennetzwerke

Operationalisierter MalRnahmenplan (zur Zielerreichu  ng)

Angebote Handlungsfeld Interkulturelle Offnung der Seniorena rbeit
Bedarfsanalysen/ - Entwicklung/Bereitstellung von Konzepten zur
Untersuchung Interkulturellen Offnung der Seniorenarbeit

- Ermittlung der Bedarfssituation der alteren Menschen
mit Zuwanderungsgeschichte im Kreis Mettmann
(Kooperation Migrantenorganisationen)

Projektimpulse/-entwicklung - Vernetzung und Ubertragung der bisherigen KOMM-IN
Projekte an kreisangehoérige Stadte

Fachveranstaltungen - Infoveranstaltung fir stationare Einrichtungen in
Kooperation mit der Heimaufsicht des Kreises
Mettmann

Netzwerkarbeit - Vernetzung und Blindelung der Angebote

- Vernetzung mit Arbeitskreisen im Seniorenbereich

Schwerpunkt Kommunale Integration
- Handlungsfeld Teilhabe Migrantenorganisationen

Migrantenorganisationen sind fur die Integrationsarbeit im Kreis Mettmann ein wichti-
ger Bundnispartner. Die Abteilung Integration hat bereits im Rahmen ihrer Arbeit die
Zusammenarbeit mit den Migrantenorganisationen ausgebaut und vertieft. Neben
einer Internetseite zur Bundelung und Vernetzung der Migrantenorganisationen, wer-
den bedarfsorientierte Qualifizierungsmodule entwickelt und angeboten. In regelma-
Bigen Dialogveranstaltungen werden Moscheevereine im Auftrag des Landrates zum
Austausch eingeladen und haben hier die Gelegenheit, Bedarfe und Anregungen zur
Integrationsarbeit einzubringen. Im Rahmen der Arbeit des Kommunalen Integrati-
onszentrums wird die Teilhabe der Migrantenorganisationen weiter ausgebaut. Ins-
besondere sollen die Migrantenorganisationen hinsichtlich ihrer Funktion als Tréager
der Jugend-, Bildungs-, und Elternarbeit untersttitzt werden.
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Ziele Handlungsfeld Teilhabe Migrantenorganisatione  n

Leitziel (langfristig):
Implementierung von Konzepten zur Steigerung der Teilhabe der Migrantenorgani-
sationen

Operative Ziele (Durchfihrungszeitraum 2013/2014):

Durchfuihrung von Qualifizierungsmal3nahmen flr Migrantenorganisationen zu
verschiedenen Themen, vor allem in der Jugend-, Eltern- und Bildungsarbeit,
aber auch zur Offentlichkeitsarbeit und im Vereinsmanagement (2 x jahrlich)
FortfiUhrung der Dialogreihe des Landrates, der Kreispolizeibehdrde und der Abt.
Integration mit den Moscheevereinen im Kreis Mettmann (1 x jahrlich)
Durchfiihrung einer Infoveranstaltung zur Vernetzung der Migrantenorganisatio-
nen mit den Bildungseinrichtungen und Wohlfahrtsverbanden

Erstellung eines Konzeptes zur Starkung der Teilhabe von Migrantenorganisatio-
nen

Pflege, Aktualisierung und Weiterentwicklung des Internetportals www.mokme.de

Erganzende Malinahme:
Weiterentwicklung der Einsatzméglichkeiten von Integrations-Mediator/innen™®

Zielgruppe:
Vorstande und Mitglieder von Migrantenorganisationen

Kooperationspartner:

Migrantenorganisationen

Wohlfahrtsverbande

Bildungseinrichtungen

Amt fir Schulen und Kultur der Kreisverwaltung Mettmann
Schulamter der kreisangehoérigen Stadte
Integrations-Mediator/innen

Internetredakteurin des Fachamtes

Operationalisierter MalRnahmenplan (zur Zielerreichu  ng)

Angebote Handlungsfeld Teilhabe der Migrantenorganisationen
Beratung/Qualifizierung - Qualifizierung der Migrantenorganisationen
Bedarfsanalysen/ - Entwicklung/Bereitstellung von Konzepten zur Star-
Untersuchung kung der Teilhabe der Migrantenorganisationen
Projektimpulse/-entwicklung - gof. Weiterentwicklung und Einsatz MiMi-Mediatoren

- Durchfihrung einer Infoveranstaltung zur Vernetzung

Fachveranstaltungen der Migrantenorganisationen mit den

Bildungseinrichtungen und Wohlfahrtsverbanden

- Vernetzung mit Bildungseinrichtungen und Wohlfahrts-

Netzwerkarbeit verbanden

- Pflege Internetseite www.mokme.de

1 Ehemalige Mediator/innen des Projekts Migranten fiir Migranten (MiMi)
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Schwerpunkt Kommunale Integration i
- Handlungsfeld Querschnitt Interkulturelle Offnung

Die Interkulturelle Offnung der Verwaltung ist fir den Kreis Mettmann ein wichtiger
integrationspolitischer Schritt und wird seit Erstellung des Rahmenkonzeptes Inte-
gration (2007) erfolgreich umgesetzt. Die Kreisverwaltung Mettmann begreift Integra-
tion als kommunale Querschnittsaufgabe und bindet alle Fachamter in ihre Integrati-
onsarbeit ein. Ziel ist es, sowohl zielgruppenspezifische Angebote als auch die inter-
kulturelle Offnung der Regelangebote der Fachamter der Kreisverwaltung zu fordern.
Des Weiteren werden Beschaftigte der Kreisverwaltung Mettmann und Auszubil-
dende in interkultureller Kommunikation geschult und geférdert. Die Weiterentwick-
lung und Anpassung des Rahmenkonzeptes Integration an aktuelle politische, kom-
munale und gesellschaftliche Herausforderungen und Erkenntnisse ist eine zentrale
Aufgabe des Kommunalen Integrationszentrums.

Das Kommunale Integrationszentrum hat daher unter d  em Handlungsfeld
~Querschnitt Interkulturelle Offnung“ folgende Ziel e fur den ersten Durchfih-
rungszeitraum vorgesehen:

Leitziel (langfristig):
Implementierung eines Kommunalen Integrationszentrums im Kreis Mettmann

Operative Ziele (Durchfihrungszeitraum):

» Durchfiihrung einer offiziellen Er6ffnungsveranstaltung des Kommunalen
Integrationszentrums im Kreis Mettmann durch Verwaltungsfihrung / Einladung
Minister Guntram Schneider in 2013

» Erstellung eines Integrationskonzeptes fur den Kreis Mettmann auf der Basis des
.Rahmenkonzeptes zur Integration zur Erganzung der Integrationsarbeit der
kreisangehorigen Stadte”

 Erstellung eines Konzeptes zur interkulturellen Offnung des Kreises Mettmann

» Qualifizierungsmal3nahmen zur Interkulturellen Kommunikation fir Beschéftigte
der Kreisverwaltung Mettmann (2 x jahrlich)

» Jahrliche SchulungsmafRnahmen aller neu eingestellten Auszubildenden zum
Thema Interkulturelle Kommunikation

» Pflege, Aktualisierung und Weiterentwicklung des Internetportals
www.migration-me.de

Erganzende Malinahmen:

» Fortschreibung Datensammlung (letzte Version Stand 31.12.2009)

» Weiterentwicklung der Einsatzmdglichkeiten von Integrations-Mediator/innen

» Erstellung eines Konzeptes zur Erh6hung des Anteils von Menschen mit
Migrationshintergrund in der Kreisverwaltung Mettmann

Zielgruppe:
» FUhrungsebene der Kreisverwaltung Mettmann
» Beschaftigte der Kreisverwaltung Mettmann

Kooperationspartner:

» Mitglieder der Arbeitskreise Integration intern und extern

o Fuhrungskrafte und Personalverantwortliche der Kreisverwaltung Mettmann
» Interkultureller Berater des Kreises Mettmann

» Integrations-Mediator/innen

» Internetredakteurin des Fachamtes
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Operationalisierter MaRnahmenplan (zur Zielerreichu  ng)

Angebote Handlungsfeld Querschnitt Interkulturelle Offnung
Beratung/Qualifizierung - Qualifizierung der Beschaftigten der Verwaltung
Bedarfsanalysen/ - Weiterentwicklung Rahmenkonzept

Kreis Mettmann

Untersuchung - Fortschreibung der Datensammlung Integration
Projektimpulse/-entwicklung - ggf. Weiterentwicklung und Einsatz MiMi-Mediatoren
Fachveranstaltung - Auftaktveranstaltung Kommunales Integrationszentrum
Netzwerkarbeit - Fortfihrung Arbeitskreise Integration intern und extern

- Pflege Internetseite www.migration-me.de

5. Personal und Organisation

Gemal den Richtlinien fir die Forderung Kommunaler Integrationszentren vom
25.06.2012 werden zur Einrichtung eines Kommunalen Integrationszentrums im
Kreis Mettmann Personalkostenzuschiisse in Hohe von 170.000 € fir folgendes
Personal beantragt:

Stelle Personalkosten Sachkosten KGST
1 Verwaltungsfachkraft

Vollzeit 50.000 € 9.700 €
1 Assistenzkraft

Teilzeit (1/2 Stelle) 20.000 € 4.850 €
1 Sozialpadagoge/in

Vollzeit 50.000 € 9.700 €
1 Sozialpadagoge/in

Vollzeit 50.000 € 9.700 €
1 Lehrer/in

Vollzeit keine keine
1 Lehrer/in

Vollzeit keine keine
Gesamt 170.000 € 33.950 €

Die Sachkosten werden im Haushalt des Kreises Mettmann bertcksichtigt und
sichergestellt.

Der Kreis Mettmann ist Trager des Kommunalen Integrationszentrums, daher wird
das Kommunale Integrationszentrum angesiedelt im

Sozialamt
der Kreisverwaltung Mettmann
Abteilung Kreisentwicklung und Integration
Dusseldorfer StralRe 47
40822 Mettmann.
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Zusammenfassung Arbeitsplan Schwerpunkt Bildung

Anhang 1

Bildung

Elementarbereich

Handlungsfeld

Angebote

Handlungsfeld
Sprachliche Bildung

Handlungsfeld
Elternbildung

Beratung/
Qualifizierung

Qualifizierung des Personals in
Kindertagesstatten/Familienzentren
Informationsangebote in Migran-
tenorganisationen

Qualifizierung der Beschéftigten in
Bildungseinrichtungen zum Thema
Elternbildung

Informationsangebote in
Migrantenorganisationen

Aktivierende Elternbildung fur bildungs-
ferne Familien

Projekt/Angebot

Entwicklung von Angeboten der
sprachlichen Bildung fiir Kinder mit
Zuwanderungsgeschichte vor Ein-
stieg in die Kindertagesstétten, in
Kindertagesstatten und im Uber-
gang zur Grundschule

Fortfuhrung und weitere Implemen-
tierung Projekte ,Rucksack’ und
,Griffbereit'

Forderung von Sprachangeboten
fur Kinder U3

Erstellung einer Info-Mappe
L~Sprache”

Bedarfsanalysen/
Untersuchung

Entwicklung/Bereitstellung von
Konzepten zur sprachlichen
Bildung fiir Kinder U3 sowie fiir
Kindertagesstatten/Familienzentren
Entwicklung von Ansprachekonzep-
ten fur Eltern mit
Zuwanderungsgeschichte

Entwicklung/Bereitstellung von
Konzepten zur Elternbildung
Entwicklung von Ansprachekonzepten
fiir Eltern mit Zuwanderungsgeschichte

Projektimpulse/-
entwicklung

Aufbau von Vorlesepatenschaften

Einfihrung Projekt Elterndiplom

Fachveranstaltungen

Informationsveranstaltung fur
Trager der Kindertagesstatten

Informationsveranstaltung fir
Migrantenorganisationen als
Multiplikatoren

Netzwerkarbeit

Teilnahme an Sprachkurs-
tragertreffen
Einrichtung AK Sprachférderung

Vernetzung mit Elternnetzwerk NRW

Biindelung/
Offentlichkeitsarbeit

Biindelung der Sprachangebote
und Bedarfsanalyse
Zusammenstellung
Informationsmaterialien

Biindelung der Angebote fur Eltern mit
Zuwanderungsgeschichte
Erstellung von Informationsmaterialien




Zusammenfassung Arbeitsinhalte Schwerpunkt Kommunal

Anhang 2

e Integration

Kommunale Integration

Interkulturelle Offnung

andlungsfeld

Angebote

Handlungsfeld
Interkulturelle Offnung
der Seniorenarbeit

Handlungsfeld
Teilhabe Migranten-
organisationen

Handlungsfeld
Querschnitt Interkulturelle
Offnung

Beratung/
Qualifizierung

- Interkulturelle Qualifizie-
rungsangebote fir
Beschaftigte im
Seniorenbereich

- Qualifizierung der
Migrantenorganisatio-
nen

- Qualifizierung der
Beschaftigten der Kreis-
verwaltung

Projekt/Angebot - Einsatz von

Integrations-

Mediator/innen
Bedarfsanalysen/ - Entwicklung/ Bereitstel- - Entwicklung/ Bereit- - Weiterentwicklung
Untersuchung lung von Konzepten zur stellung von Konzepten Rahmenkonzept

Interkulturellen Offnung
der Seniorenarbeit

- Ermittlung der Bedarfs-
situation der &lteren
Menschen mit Zuwande-
rungsgeschichte im
Kreis Mettmann (Koope-
ration Migrantenorgani-
sationen)

zur Starkung der
Teilhabe der Migran-
tenorganisationen

Kreis Mettmann

- Fortschreibung der
Datensammlung
Integration

Projektimpulse/- - Vernetzung und - Einsatz von - Einsatz von Integrations-
entwicklung Ubertragung der Integrations- Mediator/innen
bisherigen KOMM IN Mediator/innen
Projekte an
kreisangehorige Stadte
Fach- - Infoveranstaltung fir - Durchfithrung einer - Eroéffnungsveranstaltung
veranstaltungen stationdre Einrichtungen Infoveranstaltung zur Kommunales
in Kooperation mit der Vernetzung der Integrationszentrum

Heimaufsicht des
Kreises Mettmann

Migrantenorganisatio-
nen mit den Bildungs-
einrichtungen und

Wohlfahrtsverbénden

Netzwerkarbeit

- Vernetzung und
Biindelung der
Angebote

- Vernetzung mit
Arbeitskreisen im
Seniorenbereich

- Vernetzung mit
Bildungseinrichtungen
und Wohlfahrts-
verbanden

- Pflege/Ausbau
Internetseite
www.mokme.de

- Fortfihrung Arbeitskreise
Integration intern und
extern

- Pflege/Ausbau
Internetseite
www.migration-me.de

Biindelung/
Transparenz

- Pflege/Ausbau
Internetseite
www.mokme.de

- Pflege/Ausbau
Internetseite
www.migration-me.de

- Fortschreibung der
Datensammlung

- Entwicklung Flyer/
Broschire KIZ




