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Vorwort

Die Gesellschaft braucht das Erfahrungswissen alterer Menschen und immer
mehr &dltere Menschen wollen ihre Lebensphase nach Erwerbs- und
Familienarbeit eigenverantwortlich und mitverantwortlich gestalten und sich
biirgerschaftlich engagieren. Und sie mochten das immer haufiger
selbstorganisiert und projektorientiert tun. Der naheliegende Ort hierflr ist
das Gemeinwesen, das direkte Wohn- und Lebensumfeld der Menschen. Doch
selbstorganisiertes bilirgerschaftliches Engagement entsteht nicht von alleine,
sondern braucht Strukturen, die die gesellschaftliche Teilhabe alterer
Menschen ermoglichen und unterstitzen.

Ein vielversprechender Ansatz zur Entwicklung von gemeinwesenorientierten
Ermoglichungsstrukturen  zur  Forderung der Teilhabe und des
blirgerschaftlichen Engagements &dlterer Menschen ist ,active ageing”, ein
Konzept, das geeignet ist, sowohl dem gesellschaftlichen Bedarf an den
Potentialen und dem Erfahrungswissen alterer Menschen als auch den
Beteiligungs- und Selbstverwirklichungswiinschen des aktiven und gesunden
Teils der éalteren Generation sowie dem Hilfs- und Unterstlitzungsbedarf
gesundheitlich eingeschrankter und sozial benachteiligter (nicht nur) alterer
Menschen gerecht zu werden. , Active ageing” bezieht sich auf die Gesamtheit
dlterer Menschen in ihrer Vielfalt und Unterschiedlichkeit in Bezug auf
Einkommen, sozialen Status, Bildungsnahe oder -ferne,
Engagementbereitschaft, Gesundheit, Hilfs- und Pflegebedirftigkeit usw. und
beschreibt notwendige Strategien gesellschaftlichen, staatlichen und
kommunalen Handels zur Gestaltung des demografischen Wandels im
Rahmen von Alten- und Seniorenpolitik. ,,Active ageing” fordert Vorleistungen
von Kommunen, der Wirtschaft, den Parteien und Verbdnden sowie der
Blrgergesellschaft in Form von Schaffung von Ermoglichungsstrukturen zur
Umsetzung dieses Konzeptes. ,Active ageing” betont das Recht alterer
Menschen auf gesellschaftliche Teilhabe und die ,Verpflichtung” des
gesunden und finanziell gut gestellten Teils der alteren Generation zu
Solidaritdt mit  unterstitzungsbedirftigen und sozial schwachen
Bevolkerungsgruppen.

Ein weiteres Stichwort ist Inklusion in Form der Einbeziehung aller Gruppen
alterer Menschen, ganz besonders altere Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte und &dltere Menschen mit Behinderung. Weitere
Merkmale von ,active ageing” sind die praventive Ausrichtung, die
Lebenslauforientierung, die Férderung von Solidaritat innerhalb und zwischen
den Generationen sowie die Beachtung von nationalen und kulturellen
Unterschieden.

Hilden ist ein Paradebeispiel von ,active ageing”.




Dieser Bericht dokumentiert nicht nur den Verlauf und die Ergebnisse der

4

Fachtagung ,Impulsforum: Aktives Altern in Hilden” die anlasslich des
europaischen Jahres ,active ageing”, sondern vielmehr das Resultat von 12

Jahren kontinuierlicher Weiterentwicklung der Seniorenarbeit in Hilden.

Durch den engagierten Einsatz der hauptamtlichen Mitarbeiterinnen der
Nachbarschaftszentren und der Stadtverwaltung hat sich im Verlauf des 12
jahrigen Prozesses die Hildener Seniorenarbeit zu einer
gemeinwesenorientierten und generationsiibergreifenden sozialen Arbeit mit
und far Menschen ab 50 entwickelt, die landesweit als das ,,Hildener Modell”
bekannt ist.

An dieser Stelle sind als Verantwortliche fiir den Erfolg dieses Prozesses
insbesondere zu nennen die Leiterinnen der Nachbarschaftszentren Marie-
Luise Barkhoff (Nachbarschaftszentrum Josef-Kremer-Haus), Zdenka Brause
(Nachbarschaftszentrum St. Marien), Heike Cremerius
(Nachbarschaftszentrum Robert-Gies-Haus), Gabriele Montag
(Nachbarschaftszentrum Jungbrunnen) und Andrea Schoder
(Nachbarschaftszentrum St. Jacobus), sowie die Mitarbeiterinnen der
Stadtverwaltung im Amt fir Soziales und Integration Michaela Neisser
(Sachgebietsleitung: Besondere Soziale Dienste), Sina Buhrmester
(Seniorenbliro), Michaela Rhiem (Seniorenbiiro) sowie fiir die Koordination
und Steuerung des Prozesses Monika Klemz (Leitung des Amts fiir Soziales
und Integration).

Die Fachtagung wurde inhaltlich und organisatorisch unter Beratung der
ZWAR Zentralstelle NRW durch Christine Sendes vorbereitet, die zuvor die
gesamte Weiterentwicklung der Seniorenarbeit begleitet hatte.




1 Programm

ab 9:00 Uhr

10:00 Uhr

10:15 Uhr

10:45 Uhr

11:15 Uhr

11:30 Uhr

13:00 Uhr

14:00 Uhr

14:55 Uhr

Anmeldung und Stehcafé
Musikalische Begleitung
Susanne Riemer, Markus Schinkel

BegriiBung

Pfarrer Udo Pickshaus, Ev. Kirche

Blirgermeister, Horst Thiele

Vortrag von Herrn Prof. Dr. Hartmut Meyer-Wolters,

Leiter CEfAS zum Thema ,,Wissen was wirkt. Aktives Altern in Hilden“

Podiumsdiskussion

Loring Sittler, Generali Zukunftsfonds

Dr. Claus Eppe, Ministerium fiir Gesundheit, Emazipation, Pflege und Alter NRW
Prof. Dr. Hartmut Meyer-Wolters, Leiter CEfAS

Andrea Schoder, Leiterin des Nachbarschaftszentrums St. Jacobus

Christian Adams, ZWAR Zentralstelle NTW, Dortmund

Reinhard Gatzke, Sozialdezernet

Pause
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Workshops i 7’ Hl[deﬂ

Mittagspause mit Imbiss

Fachtagung
«Impulsforum: Aktives Altern in Hilden"
Prisentation der Donnerstag, 29.11.2012, 10:00 - 15:00 Uhr

. Friedenskirche, Molzhausweg 2, 40721 Hilde
Workshop-Ergebnisse riedenskirche, Molzhausweg ilden

Programm
. . ab 9:00 Uhr  Anmeldung und Stehcafé
AbschlieBendes Fazit AR
Musikalische B
Sozialdezernent Reinhard Susanne Rieme
10:00 Unhr BegriBung
GatZke Pfarrer Udo Pich he
Burgermet
10:15 Uhr Vortrag von artmut Meyer-W
Leiter CEfAS zum Thema Wissen was wirkt. Aktives Altern
in Hilden™
10:45 Uhr Podiumsdiskussion
Lorir
Dr.C f
Pflege und A
Prof. Dr. Hartmu r i EfA
- Andrea Schoder, Leiterin des Nachbarschaftszentrums
Dortmund
11:15 Unr
1130 Unr Workshops
13:00 Unr Mittagspause mit Imbiss
14:00 Uhr Prisentation der Workshop-Ergebnisse

14:55 Uhr AbschlieBendes Fazit

Sozialdezement Reinhard Gatzke




2 Zusammenfassung

Anlasslich des europdischen Jahres fiir aktives Altern und Solidaritat
zwischen den Generationen veranstaltete die Stadt Hilden in
Kooperation mit der ZWAR Zentralstelle NRW und dem Centrum fir
Alternsstudien an der Universitdt zu Kéln (CEfAS) am 29. November
2012 die Fachtagung ,Impulsforum: Aktives Altern in Hilden“. Uber 130
haupt- und ehrenamtliche Akteure im Bereich der
gemeinwesenorientierten Seniorenarbeit in NRW folgten der Einladung
nach Hilden in die von Pfarrer Udo Pickshaus zur Verfligung gestellte
evangelische Friedenskirche.

Im Rahmen der Fachtagung prasentierte Prof. Dr. Hartmut Meyer-
Wolters (CEfAS) die Ergebnisse einer aktuellen Studie zu den Wirkungen
von MaRnahmen, Angebote, Leistungen und strukturellen Anderungen
in der kommunalen Seniorenarbeit in Hilden. Im Anschluss wurden die
Ergebnisse zuerst in einer Podiumsdiskussion, spadter von den
Fachtagungsgdsten diskutiert. Die Moderation der Fachtagung
libernahmen Monika Klemz, Leitung des Amtes fiir Soziales und
Integration der Stadt Hilden und Initiatorin der Fachtagung, und
Christine Sendes, Fachbereichsleitung der ZWAR Zentralstelle NRW.

Anlasslich der Fachtagung zogen die Gastgeber Bilrgermeister Horst
Thiele, Sozialdezernent Reinhard Gatzke und Amtsleiterin fir Soziales
und Integration Monika Klemz der Stadt Hilden eine positive Bilanz zur
Seniorenarbeit in Hilden, die sich stark auf soziale Netzwerkarbeit nach
dem ZWAR-Konzept stitzt: ,Menschen, die im (ZWAR-) Netzwerk
,Hilden 50 plus aktiv“ aktiv sind, unterstlitzen sich gegenseitig im
Alltag”.

Zum Einstieg der Fachtagung prasentierte Dr. Hartmut Meyer-Wolters
(CEfAS) (iberaus positive Ergebnisse einer Studie zur Hildener
Seniorenarbeit und bestatigte damit auch, wie wirkungsvoll soziale
ZWAR-Netzwerke sind: ,,Menschen, die im (ZWAR-) Netzwerk ,Hilden
50 plus aktiv“ aktiv sind,

e erleben die Gemeinsamkeit als bereichernd

e unterstltzen sich gegenseitig im Alltag

e werden liberdurchschnittlich zusatzlich ehrenamtlich aktiv

e lassen auch Nachbarn und Bekannte zu Nutzniefern der
vielfaltigen ZWAR-Unterstitzungsleistungen werden

e sind sehr viel besser als die (ibrigen Blirgerinnen und Biirger
Uber die Beratungs- und Hilfsangebote der Stadt Hilden
informiert

e sind Ansprechpartner und Lotsen fir schlechter informierte
Menschen und helfen so Umwege und Verspatungen zu
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vermeiden
e motivieren Menschen ebenfalls aktiv zu werden
e bilden Kristallisationspunkte fiir aktive Nachbarschaft und Netzwerke” (CEfAS)

INFOBOX: ZWAR Netzwerke in Nordrhein-Westfalen

Das ZWAR Netzwerkkonzept entspricht in vielerlei Hinsicht dem Konzept des ,active ageing”“. Die auf
Eigenverantwortung und Selbstorganisation beruhenden stadtteilorientierten ZWAR Netzwerke sind ein seit 30 Jahren
bewdhrtes Modell zur Ermoglichung der Teilhabe und des biirgerschaftlichen Engagements alterer Menschen, das vor
dem Hintergrund des demografischen Wandels immer mehr an Bedeutung gewinnt.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der ZWAR Netzwerke sind altere Erwachsene ab 50 Jahren. Sie leben im gleichen
Stadtteil. lhre Lebenssituation ist gepragt vom Ende der Erwerbs- und Familienarbeit. Sie suchen fir ihre neue
Lebensphase nach neuen sozialen Kontakten und neuen sinnstiftenden Tatigkeiten. Viele von ihnen bevorzugen
Selbstorganisation auRerhalb von Vereins- und Verbandsstrukturen und sind bereit, sich fir sich und andere in ihrem
Stadtteil zu engagieren, haben dafiir aber bisher keine entsprechenden Ankniipfungspunkte gefunden.

In Nordrhein-Westfalen gibt es 150 ZWAR Netzwerke mit 1500 Interessens- und Projektgruppe in Giber 50 Kommunen
(Stand 2012). Ein ZWAR Netzwerk ist stadtteilorientiert und besteht aus der ZWAR Basisgruppe und unterschiedlichen
Interessens- und Projektgruppen. Die Aktivitdten der Interessens- und Projektgruppen sind vielfaltig und erstrecken
sich von klassischen Freizeitaktivitaten wie Radfahren, Wandern und Kultur Gber birgerschaftliches Engagement fir
Menschen auBerhalb des Netzwerkes bis hin zu der Teilnahme an kommunalen Gremien wie Runden Tischen und
Seniorenvertretungen. Gibt es in einer Kommune ZWAR Netzwerke in mehreren Stadtteilen, so vernetzen sich diese
untereinander, um einen gemeinsamen Erfahrungsaustausch zu gewahrleisten.

ZWAR Netzwerke sind selbstbestimmt und selbstorganisiert. Sie beruhen auf dem Engagement ihrer Teilnehmerinnen
und Teilnehmer und haben als grundlegendes Thema das gemeinsame Alterwerden. Vor dem Hintergrund des
demografischen Wandels und gesellschaftlichen Individualisierungsprozessen kdnnen ZWAR Netzwerke fiir ihre
Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu einer neuen ,Heimat" aulRerhalb der Familie werden, in der sie personlichen Sinn
und sinnvolle Aufgaben finden und ihr Leben eigen- und mitverantwortlich gestalten. Es gibt keine Angebote, die
Netzwerkteilnehmerinnen und —teilnehmer organisieren ausschlieBlich die von ihnen selbst eingebrachten Ideen und
Projekte.

Das Engagement der ZWAR Netzwerke ist selbstgewahlt und projektorientiert. Die ZWAR Netzwerkteilnehmerinnen
und —teilnehmer sehen den eigenen Gewinn ihres Engagements in Form von personlichem Wachstum, neuen sozialen
Kontakten, Anerkennung, Wertschatzung und dem Gefiihl, etwas Sinnvolles zu tun. Durch den Aufbau von tragfahigen
sozialen Beziehungen entwickeln sich in einem ZWAR Netzwerk gegenseitige Motivation zu Freizeitaktivitaten und
sozialen Projekten sowie Unterstiitzung der Menschen untereinander. Durch seine selbstorganisierte und
eigenverantwortliche Struktur fordert ein ZWAR Netzwerk das Engagement der Biirgerinnen und Birger fir ihren
Stadtteil. ZWAR Netzwerke bieten Menschen ab 50 Jahren die Moglichkeit, ihre Kompetenzen und Ressourcen zu
entdecken und weiter zu entwickeln und firr sich selbst und fiir andere einzusetzen. Durch die stadtteilorientierte
Vernetzung der Menschen in den ZWAR Gruppen entstehen neue nachbarschaftliche Beziehungen, ihr
biurgerschaftliches Engagement besteht u.a. in der Mitgestaltung des Wohnumfeldes und neuen Hilfs- und
Unterstiitzungsangeboten. ZWAR Netzwerke leisten damit einen wesentlichen Beitrag zur Verbesserung der

Lebensqualitat im Stadtteil.

Im Anschluss an die Prasentation von Dr. Meyer-Wolters diskutierte haupt- und ehrenamtliches
Fachpublikum die Forschungsergebnisse und sammelte Vorschlage fir die Weiterentwicklung der
Hildener Seniorenarbeit. Loring Sittler vom Generali Zukunftsfonds, der am Vortag der Veranstaltung
die einzige bundesweite , Generali Altersstudie 2013 — Wie altere Menschen leben, denken und sich




engagieren” veroffentlichte, beschrieb die Hildener Seniorenarbeit als bundesweit einmaliges
,Leuchtturmprojekt”.

Dr. Claus Eppe vom NRW Landesministerium fiir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter driickte
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seine Anerkennung fiir das ,,Hildener Modell“ aus.

Die Stadt Hilden modernisiert seit dem Jahr 2001 kontinuierlich und strukturiert die Seniorenarbeit in
Hilden. Mit Unterstlitzung der ZWAR Zentralstelle NRW begann die Verwaltung der Stadt, ein
Zukunftsprojekt fiir die Altentagesstiatten in Hilden zu entwickeln. Danach wurden die
Altentagesstatten konzeptionell zu attraktiven Nachbarschaftszentren weiterentwickelt. Parallel
hierzu wurden in allen Stadtteilen soziale Netzwerke nach dem ZWAR-Konzept gegriindet und in die
Selbststandigkeit begleitet.

Im Sommer 2012 gab das Amt fiir Soziales und Integration der Stadt Hilden eine wissenschaftliche
Studie zur Uberpriifung der Wirksamkeit seiner Seniorenarbeit in Auftrag. Es wollte wissen, ob die
2001 eingeleitete Neuausrichtung tatsachlich die erwarteten Konsequenzen hat. Die Studie wurde
vom Generali Zukunftsfonds gefordert. Mit der Durchfiihrung der Studie wurde das CEfAS (Centrum
fr Alternsstudien) der Universitat KéIn beauftragt.

3 Anlass der Fachtagung

Die Stadt Hilden nahm das europdische Jahr fir aktives Altern und Solidaritdt zwischen den
Generationen zum Anlass, eine Fachtagung zu veranstalten, die den Weiterentwicklungsprozess der
Seniorenarbeit in Hilden beleuchten und zur Diskussion stellen sollte.

Die Weiterentwicklung der Hildener Seniorenarbeit iber 12 Jahre war in zwei Phasen unterteilt. In
der ersten Phase von 2000 bis 2010 wurden folgende Ergebnisse erzielt:

e Umwandlung der Hildener Altentagestatten in Nachbarschaftszentren

e Neukonzeptionierung des Arbeitskreises Seniorenbegegnung

e Einrichtung einer kommunalen Beratungsstelle fiir die Seniorenarbeit

e Einrichtung der Anlaufstelle ,Mittendrin“

o Verbesserung der Einbindung des Integrationsrates und der Kulturgruppen alterer Menschen
mit Zuwanderungsgeschichte

e Aufbau von sozialen Netzwerken fiir Menschen tiber 50 Jahre in den Stadtteilen

e Erfahrungswissen fiur Initiativen — ein Qualifizierungskonzept flr selbstbestimmtes
Engagement.

In Phase 2 von 2010 bis 2012 wurden in weiteren Entwicklungsschritten folgende Ergebnisse
erreicht:

e Die Koordination, wirkungsorientierte Steuerung und Vernetzung der Akteure der sozialen
Arbeit mit Alteren durch die Stadt Hilden im ergebnisorientierten Arbeitskreis
Seniorenbegegnung, ein Zusammenschluss der Akteure aus der Seniorenarbeit, der
ambulanten und stationaren Altenhilfe, der Bildungstrager, des Seniorenbeirates, des
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Integrationsrates, des Behindertenbeirates, der Kulturarbeit, der Polizei, Stadtsportbund,
Kinder-und Jugendarbeit u.a. und im Stadtforum als stadtteilibergreifender Veranstaltung
und Vernetzung der Stadtteilforen als ,, Think tank” von lokaler Biirgerschaft und Akteuren.
Die Dezentralisierung der stadtischen Pflege- und Demenzberatung des Seniorenbiiros — ein
Angebot der birgernahen, kurzen Wege im Stadtteil ist mit den regelmaRigen
Sprechstunden im Hildener Osten, im Norden, in der Innenstadt sowie im Siden mit dem
Angebot der evangelischen Kirche umgesetzt.

Die Arbeitsgruppe Demenz als Fachgruppe des AK Seniorenbegegnung entwickelt in der
kontinuierlichen Zusammenarbeit von zwolf Anbietern aus der offenen, ambulanten und
stationdren Altenhilfe Angebote zur Unterstlitzung fiir Betroffene und Angehdrige. Dieses
Angebot wird durch einen Flyer breit veroffentlicht. Ein weiteres Beispiel zur Entlastung
Angehoriger ist die Betreuungsgruppe Klonfrihstlick  , Herbstzeitlose” im
Nachbarschaftszentrum St. Marien.

Die sozialrdumlichen Vernetzung durch generationsibergreifende, biirgerbeteiligende
Stadtteilforen als strategische Orte des Austausches, der Vernetzung und Kooperation im
Sinne einer bedarfs- und bedirfnisgerechten Entwicklung von Losungen findet in den
Stadtteilen bis zu viermal jahrlich statt.

,Hilden50plusaktiv”, ein Gruppennetz nach dem ZWAR Konzept, erstmalig vor 8 Jahren
gegrindet, wird seit 2012 in 2. Grindungswelle erweitert. Grindungstermine sind:
21.11.2012 im Nachbarschaftszentrum St. Jacobus, am 14.03.2013 im
Nachbarschaftszentrum Josef-Kremer-Haus, am 20.06.2013 im Nachbarschaftszentrum
Robert-Gies-Haus, am 26.09.2013 im Nachbarschaftszentrum St. Marien und in 2014 im
Hildener Stiden im Nachbarschaftszentrum Jungbrunnen.

Die Schaffung von Ermoglichungsstrukturen durch Stadtteilforen, soziale Netzwerke,
Erfahrungswissen fur Initiativen durch Seniortrainer/innen sowie die geplanten
Nachbarschaftsstifter (nicht nur Durchfihrung einzelner Projekte und MaBnahmen) fir
Selbstorganisation, Engagement und Beteiligung von Blrgerinnen und Blirgern sowie fir
niedrigschwellige, friihzeitige und personenzentrierte Hilfe im Wohnumfeld.

Die Ausweitung des lokalen Bezugsrahmens der Nachbarschaftszentren entsprechend den
erhohten Bedarfen mit Blick auf die steigende Anzahl besonders hochaltriger Biirger/innen
wurde mit der Unterzeichnung von Kooperationsvereinbarungen trageribergreifend
verbindlich vereinbart.

Die Entwicklung und Durchfiihrung praventiver MaRnahmen zur Stdrkung der alteren
Generationen findet sich als regelmaRig wiederkehrendes Angebot im Sport- und
Gesundheitstag, den die Stadt einmal jahrlich in Kooperation mit den Akteuren durchfiihrt.
Regelmaflige  Informationsveranstaltungen, z.B.  Depression im  Alter sowie
Bewegungsangebote und EFI Schulungen ergdnzen das Angebot der Vereine und Verbande.
Beispielhaft zeigt das von birgerschaftlich Engagierten organisierte und durchgefiihrte
Sonntagscafe Nordlicht und sowie weitere Sonntagscafes in den Nachbarschaftszentren das
verstarkte soziale Angebote fiir dltere Menschen. An jedem Sonntag ist ein Angebot
garantiert.

Der regelmaRige Austausch der Anbieter niederschwelliger Angebote zur Alltagshilfe mit
dlteren Menschen fir deren Verbleib in den eigenen Wanden im Rahmen des AK
Seniorenbegegnung fihrt zu einer engen Zusammenarbeit der Anbieter der Seniorenarbeit
und der ambulanten wie stationaren Altenhilfe. Schnittstellenprobleme kdnnen somit
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schneller kommuniziert und Abhilfe sowie Vereinfachung fir die Biirgerschaft erreicht
werden.

Weiterentwicklung der inhaltlichen und padagogischen Arbeit der Nachbarschaftszentren
mit dem Ziel einer zukunfts- und gemeinwesenorientierten, partizipatorischen sozialen
Arbeit mit Alteren, ausgerichtet nach den 12 Qualititszielen (FoGera)

Einrichtung einer ,112 fir Engagementgruppen”, einer ,task force”, mit dem Angebot der
professionellen Beratung und Qualifizierung (z.B. in kollegialer Beratung), Supervision und
Coaching fiir ehrenamtlich, freiwillig Engagierte und Engagementgruppen in Krisen und
Konflikten.

Ausblick auf weitere Vorhaben in 2013 und 2014:

,Hilden50plusaktiv”, ein Gruppennetz nach dem ZWAR Konzept, erstmalig vor 8 Jahren
gegriindet, seit 2012 in 2. Griindungswelle (21.11.2012 im Nachbarschaftszentrum St.
Jacobus, am 14.03.2013 im Nachbarschaftszentrum Josef-Kremer-Haus, am 20.06.2013 im
Nachbarschaftszentrum Robert-Gies-Haus, am 26.09.2013 im Nachbarschaftszentrum St.
Marien und in 2014 im Hildener Siiden im Nachbarschaftszentrum Jungbrunnen.

Die Gewinnung von engagierten Burgerinnen und Burgern, die als
,Nachbarschaftsstifter/innen” in ihrem Wohnumfeld zwischen Biirgerschaft und Angeboten
und deren Anbietern in Lotsenfunktion tatig sein werden, wurde mit dem Projektstart im
Rahmen des Stadtforums im Januar 2013 auf den Weg gebracht.

Perspektiv ist die Idee des Wohnens gegen Hilfe angedacht. Eine Idee, die sich vor allem in
den Universitatsstadten als Alternative zum Wohnraummangel erwiesen hat.

Die Diskussion um verstarkte, partizipatorische Entwicklung von Angeboten der kulturellen
Vielfalt in Kooperation mit den verschiedenen Kulturvereinen sowie den Kernergebnissen
und Handlungsempfehlungen des KOMM-IN-Projektes 2011-2012 miindeten in dem
Vorhaben des Aufbaus einer sozialen Netzwerkgruppe fir Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte.

Die Grafiken auf den beiden folgenden Seiten, bestehend aus einer Karte der Stadt Hilden und den
entsprechenden Symbolen fir Nachbarschaftszentren und Rathaus/ Stadtverwaltung Hilden,
verschaffen einen Uberblick iiber die rdumliche und strukturelle Verortung des Hildener Modells.
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NZ = Nachbarschaftszentrum

Die Stadt Hilden

in ihrer Funktion der Koordination und wirkungsorientierten Steuerung im Prozess der

Weiterentwicklung der Seniorenarbeit altersgerechter Quartiere und
Nachbarschaftszentren:

e Daueraufgabe der Weiterentwicklung nach Bedarfen und Erfordernissen aus der
demographischen Entwicklung

e Koordination und wirkungsorientierte Steuerung des Arbeitskreises
Seniorenbegegnung

e Nachhaltige Sicherung der Ermoglichungsstrukturen, das meint verbindliche und
transparente Strukturen, die zur Beteiligung und Gestaltung auch von
Blrgerschaft einladen

e Dezentrale Beratungsangebote in den Nachbarschaftszentren (Wohn- und
Pflegeberatung)

[ )

Koordination und Steuerung der Stadtteilforen und dem Stadtforum in
Zusammenarbeit mit den Nachbarschaftszentren
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Beardetet durch

NZ = Nachbarschaftszentrum

Nachbarschaftszentren in Hilden
Ubernehmen in den jeweiligen Stadtteilen folgende Aufgaben:

e Initiierung der Stadtteilforen mit Blirgerbeteiligung

Impulssetzung fiir selbstorganisierte Gruppen und Netzwerke aus Blrgerschaft mit
Akteuren

Grindung und Begleitung von selbstorganisierten Netzwerken 50+ nach dem ZWAR
Konzept

e Koordination fiir Bedarfe von Alteren im Stadtteil und von Netzwerkern im Alter von
50+

Initiierung und fachliche Begleitung von selbstorganisierten Projekten

e Partnerschaftliche Zusammenarbeit im Stadtteil

e Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den anderen Nachbarschaftszentren
e Unterstutzung von Engagement
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4 CEfAS Fachvortrag

Um den Weiterentwicklungsprozess der Seniorenarbeit in Hilden
beleuchten und zur Diskussion stellen zu kénnen, beauftragte die Stadt
Hilden im Vorfeld der Fachtagung CEfAS mit einer Studie zu den
Wirkungen von MalRnahmen, Angebote, Leistungen und strukturellen
Anderungen in der kommunalen Altenarbeit in Hilden. Die Ergebnisse
der Studie wurden auf der Fachtagung von Prof. Dr. Meyer-Wolters und
Astrid Costard prasentiert und im Anschluss von den Gasten im Podium
und in Workshops diskutiert.

»,Drei Merkmale kdnnen herangezogen werden, um die Wirkung durch
die Einrichtung von ZWAR-Gruppen zu skizzieren:

e das personliche Unterstitzungsnetzwerk in der Gegenwart,
aber auch in die Zukunft gedacht

o die Aktivitaiten flr andere in Form von ehrenamtlichen
Engagement und Unterstitzung von Nachbarn

e die Kenntnis zu Beratungs-, Hilfs- und Freizeitangeboten fir
Senioren/innen

Deutlich festzustellen ist, dass die Aktivitaten im ZWAR-Netzwerk auch
eine AulBenwirkung zeigen. Menschen aus dem ,Netzwerk Hilden 50plus
aktiv” bilden somit Kristallisationspunkte fiir aktive Nachbarschaft und
Netzwerke, weil sie

e (iberdurchschnittlich haufig ehrenamtlich aktiv werden und
andere dazu motivieren ebenfalls aktiv zu werden

e ein grofReres Unterstlitzungsnetzwerk haben und auch andere
zu NutznielBern der vielfaltigen Unterstiitzungsleistungen durch
das Netzwerk werden lassen

e gut Uber die Angebote fiir Senioren/innen in Hilden informiert
sind und als Multiplikatoren dienen kdnnen.

Diese Merkmale finden sich bei anderen ehrenamtlich engagierten
Menschen in abgeschwachter Form.

Das ,Netzwerk Hilden 50plus aktiv“ erreicht jedoch noch zu wenig
Menschen. Empfohlen wird daher,

e weitere Gruppen zu griinden, wie dies bereits geschieht

e in Organisationen, in denen sich Ehrenamtler betatigen,
Strukturen zu fordern, damit sich diese kennen und vernetzen
kénnen

e solche Vernetzungsmoglichkeiten auch zwischen den
Organisationen zu fordern, z.B. iber die Nachbarschaftsforen

e Einrichtungen / Vereine mit Angeboten fir Senioren/innen




gezielt anzusprechen, um sie als Multiplikatoren zu Beratungs- und Hilfsangeboten zu
gewinnen.” (Astrid Costard, CEfAS)

5 Podiumsdiskussion

Im Anschluss an den Fachvortrag von Prof Dr. Meyer-Wolters folgte eine Podiumsdiskussion mit
einem Teil der Menschen, die das zum Hildener Modell mit beeinflusst oder gestaltet haben.
Christine Sendes fiihrte durch das Gesprach.

Loring Sittler ist einer der beiden Leiter des Generali Zukunftsfonds (nachfolgend GZF genannt), der
die Wirksamkeitsstudie von CEfAS finanziell geférdert hat. Die Grundiiberzeugung des GZF lautet:
Nur durch das gemeinschaftliche Handeln aller gesellschaftlichen Krafte — Staat, Wirtschaft und
Blirger — konnen die zukiinftigen Herausforderungen gemeistert werden. Birgerschaftlichem
Engagement kommt hier eine wachsende Bedeutung zu. Immer mehr Birger/innen nehmen die
Gestaltung ihrer jeweiligen Lebensbereiche in die eigenen Hande. GZF setzt in seinen Aktivitaten
einen Schwerpunkt auf die Forderung des birgerschaftlichen Engagements der Generation 55+. Auf
politischer Ebene setzte sich der GZF dafiir ein, die Rahmenbedingungen fiir biirgerschaftliches
Engagement zu verbessern. Auf gesellschaftlicher Ebene baut es auf dauerhafte Kooperation mit
verschiedenen Institutionen und auf ein dichtes soziales Netzwerke aus Akteuren. Loring Sittler
betonte, wie wichtig es sei, dass sich Stadte wie Hilden auf den Weg machten, um zukiinftige
Herausforderungen zu meistern. Er bewerte Hilden bundesweit als ,,Leuchtturmprojekt”.

Ministerialrat Dr. Claus Eppe ist zustidndig fir das Referat Demographischer Wandel und
gesellschaftliche Teilhabe im Alter im Ministerium fiir Gesundheut, Emanzipation, Pflege und Alter
des Landes NRW. Das Ministerium unterstitzt die Kommunen in NW bei der altersgerechten
Quartiersentwicklung und sichert so die gesellschaftliche Teilhabe dlterer Menschen. Es gilt Quartiere
in einem partizipativen Prozess zu entwickeln, so dass Birgerschaft die Quartiere fir ihre zukiinftigen
Lebensphasen selbst mitentwickeln kann. Die Ministerin Barbara Steffens sprach vor dem Ausschuss
fir Arbeit, Gesundheit und Soziales im September 2012 ,, Wir sind in den Bereichen Pflege, Alter und
Gesundheit auf dem Weg, ein zukunftsfestes, ein demographisches System zu schaffen, das vom
Menschen aus denkt, das Wahlfreiheit und Selbstbestimmung férdert, das geschlechtergerecht und
kultursensibel ist und die Daseinsvorsorge wieder ins Zentrum des Handelns riickt.” Zur Entwicklung
des Hildener Modells duBerte sich Dr. Claus Eppe, dass Hilden hat es in meisterhafter Weise
verstanden, die Strukturen, die das Land anbietet, zu nutzen.

Prof. Dr. Meyer-Wolters, Leiter von CEfAS entwickelte und implementierte gemeinsam mit seiner
Kollegin Astrid Costard die Befragung der Hildener Biirger/innen zur Wirkungsmessung des Hildener
Modells. Prof. Dr. Meyer-Wolters zeigte sich selbst liberrascht, liber die Gberaus positiven Ergebnisse
der CEfAS Studie und sprach, man kdnne Hilden fir eine ,Stadt der Seligen” halten.

Reinhard Gatzke, Beigeordneter der Stadt Hilden, ist 2001 erstmals mit den hochengagierten
Akteuren der AWO, Diakonie, der katholischen Kirchengemeinde, der Nachbarschaftshilfe und der
stationdren Altenhilfe der Seniorenzentren in einen dialogorientierten und partizipativen Prozess
getreten. Im Mittelpunkt dieses Prozesses stand die praventive Entwicklung von Konzepten zur
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Starkung der Selbsthilfekrafte des Gemeinwesens und zur
Wiederbelebung von Nachbarschaftsstrukturen.

Ziel des Prozesses war ein Gemeinwesen zu schaffen, das von
Blirgerengagement, Mitverantwortung und Selbstorganisation gepragt
ist. Gerade im Vorfeld der Untersuchung durch CEfAS zeigte Herr
Gatzke, wie sehr er die Selbstbestimmtheit der Netzwerke schatzt.
Reinhard Gatzke zeigte sich Uber die Ergebnisse der CEfAS Studie zur
Wirkung des Hildener Models erfreut jedoch nicht Gberrascht. Er habe
die positive Entwicklung in der Stadt wahrgenommen und mit Freude
beobachtet und weitergeférdert.

Andrea Schoder, Leiterin des Nachbarschaftszentrums St. Jakobus der
katholischen Kirchengemeinde und Sprecherin der
Nachbarschaftszentren leitet eines von insgesamt flinf
stadtteilorientierten Nachbarschaftszentren in Hilden. Die flnf
Nachbarschaftszentren sind auf das Gemeinwesen ausgerichtete
Blrgerzentren in Tragerschaft der AWO, Diakonie und der katholischen
Kirchengemeinde. Mit enormen Engagement und Einsatz ist den
Leiterinnen der Nachbarschaftszentren der Paradigmenwechsel von
klassischer Seniorenarbeit hin zur beteiligungs- und dialogorientierten
gemeinwesenorientierten  Sozialen Arbeit gelungen. Zu den
Aufgabenfeldern der Leiterinnen der Nachbarschaftszentren zahlen
generationsverbindende Vernetzung der lokalen Mit-Akteure, Vereine
und Betriebe, der Aufbau von nachhaltigen sozialen Netzwerken fir
Menschen ab 50 und die Beteiligung der Birgerschaft und der offiziellen
Mitwirkenden in den ergebnisoffenen und verbindlichen Stadtteilforen.
Andrea Schoder griindete Anfang November 2012 das erste Netzwerk
Hilden 50+ im zweiten Grindungsdurchlauf. Andrea Schoder hat den
Auftakt  der zweiten  Netzwerkgriindungswelle in  ihrem
Nachbarschaftszentrum als sehr lebendig erlebt. Sie habe den Eindruck,
die Menschen, die sich fir das Netzwerk Hilden 50+ interessieren, seien
offen fiir neue Kontakt und Projekte.

Christian Adams ist Geschaftsfiihrer der ZWAR Zentralstelle NRW mit
Sitz in Dortmund. Die ZWAR Zentralstelle NRW stand der Stadt Hilden
bei der Entwicklung hin zu einer gemeinwesenorientierten
Seniorenarbeit beratend zur Seite. Christian Adams zeigte sich erfreut
Uber die positiven Ergebnisse der CEfAS Studie, und sah darin bestatigt,
dass das Konzept der ZWAR Zentralstelle NRW in unterschiedlichsten
Kommunen Friichte tragt indem es zu mehr Teilhabe und Partizipation
von Birger/innen fihrt.

Abgerundet wurde die Podiumsdiskussion durch einen musikalischen
Beitrag von Susanne Riemer und Pablo Paredes.

15




6 Workshops

Im Anschluss an die Podiumsdiskussion boten vier Workshops a 30
Personen den Fachtagungsgdsten die Maoglichkeit, sich Uber die
Erfahrungen der Stadt Hilden auszutauschen und Fragen einzubringen.
Alle Workshops waren bunt zusammengesetzt: hier trafen sich Hildener
Bilrgerinnen und Birger, Menschen, die ehrenamtlich tatig und/oder
die in den Hilden 50+ Netzwerken aktiv sind, Vertreter/innen der
Tragerschaft aus Hilden und Umland, Hildener Politik und Verwaltung
sowie die Podiumsteilnehmer/innen zu angregenden Gesprachen. Die
Workshops wurden von den Leiterinnen der Nachbarschaftszentren
Marie-Luise Barkhoff (Nachbarschaftszentrum Josef-Kremer-Haus),
Heike Cremerius (Nachbarschaftszentrum Robert-Gies-Haus), Gabriele
Montag (Nachbarschaftszentrum Jungbrunnen) und Andrea Schoder
(Nachbarschaftszentrum St.  Jacobus) in Zusammenarbeit mit
Mitarbeiter/innen der ZWAR Zentralstelle NRW moderiert.

Zu Beginn jedes Workshops stellten ehren- und hautamtliche Akteure
aus Hilden vor, welche Auswirkungen die Weiterentwicklung der Stadt
Hilden auf sie personlich hatte. Danach sammelten die
Workshopteilnehmer/innen in Kleingruppen Antworten zu folgende
zwei Fragen:

e Was ist forderlich fir ein aktives Altern in unserem Quartier?
(Basierend auf den Erfahrungen der Stadt Hilden)

e Welche Vorschldge haben Sie fur die Weiterentwicklung der
Stadt Hilden zum heutigen Zeitpunkt?

In den regen Workshopgesprachen wurden etliche Antworten auf
Karteikarten festgehalten und und nach der Mittagspause im Plenum
vorgestellt:

Workshop 1. Besonderes Augenmerk legten die Teilnehmer/innen
dieses Workshops auf den Einsatz von Offenlichkeitsarbeit mit dem Ziel,
aktives Altern im eigenen Quartiert zu férdern oder das Hildener Modell
weiterzuentwickeln. So sei es moglich, mehr Menschen zu erreichen
und in das stadtischen Seniorennetz einzubeziehen. Die Ausweitung
generationsiibergreifender und generationenverbindender
selbstorganisierter Angebote, Starkung der Eigeninitiative und
Begegnungsmoglichkeiten im Quartier wurden als forderliche Faktoren
flr ein aktives Altern im Quartier herausgestellt. Die Vorschlage zur
weiterentwicklung des Hildener Modells bestarkten die Empfehlung von
Proffessor Meyer-Wolters hinsichtlich einer intensiveren
Offentlichkeitsarbeit und ansprechender Printmedien. Dabei sei die
Ansprache spezifischer Zielgruppe zu beriicksichtigen in Sprache und
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Form.

Workshop 2. Teilnehmer/innen von Workshop 2 nannten als foérderlich fir ein aktives Altern im
Quartier 5 entscheidende Faktoren: Eigeninitiative ergreifen, einen heimatlichen Ort als Anlauf- und
Begegnungsstitte im Quartier zu haben, eine gute Offentlichkeitsarbeit, die die Attraktivitit der
Gruppen bekannt macht, eine vielfdltige Angebotsstruktur sowie das (iber Jahre entstandene
Vertrauens- und Freundschaftsverhaltnis unter den beteiligten und Akteuren. Dartiber Vorschlage zur
Weiterentwicklung des Hildener Modells reichten von der Hilfe und Unterstiitzung fir andere
Kommunen, (ber eine offensive Offentlichkeitsarbeit hin zur Offnung des Hildener
Seniorennetzwerks fir Menschen, die bisher nicht erreicht werden konnten.

Workshop 3. Die zentralen Punkte zur Forderung des aktives Alterns im Quartier sind Lebensqualitat
und alternative bezahlbare Wohn- und Lebenskonzepte bis ins hohe Alter im Quartier. Als
Erfolgsfaktoren hierzu wurde die verstirkte Offentlichkeitsarbeit und Bereitstellung von
Raumlichkeiten genannt. Zur Weiterentwicklung des Hildener Modells wurde die gezielte Ansprache
von Menschen mit Migrationshintergrund genannt ebenso wie der Wunsch nach Begegnung der
Kulturen. Als forderlich und unterstitzend ist die Nutzung moderner Kommunikationsstrukturen
herausgestellt worden.

Workshop 4. Teilnehmer/innen des vierten Workshops stellten vier zentrale Faktoren zur Gestaltung
aktiven Alterns im Quartier heraus: das Eigenengagement, die Kontaktpflege, die Teilhabe und
Mitgestaltung an Lebensqualitat, forderliche Strukturen wie die Anlaufstelle im Stadtteil, ein
Beratungstag fiir alle Fragen, Offentlichkeitsarbeit und Homepage der Stadt sowie Barrierefreiheit,
Begegnungsstatten weiter ausbauen. Vorschlage fir die Weiterentwicklung des Hildener Modells
wurden sechs zentrale Bereiche genannt: Einbeziehung der OPNV Betriebe um gemeinsam Lésungen
zu entwickeln, die Mobilitdat auch im Altern ermoéglichen, Wohnkonzepte, mobiler Beratungsbus,
Transparenz und Ubersichtlichkeit des Modells priifen und férdern sowie interkulturelle Offnung und
Angebote.
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7 Pressereaktion

7.1 Hallo Hilden 28. November 2012
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7.2 Westdeutsche Zeitung 30. November 2012

Von Valeska von Dolega

Hilden. Den demografischen
Wandel aktiv zu gestalten, das hat
sich in Hilden als erfolgreich er-
wiesen. Im August diesen Jahres
hat die Stadt eine Befragung in
Auftrag gegeben, deren Ergebnis-
se gestern anlasslich der Fachta-
gung ,,Impulsforum: Aktives Al-
tern in Hilden® vorgestellt wur-
den. Die seit 2001 wihrende Neu-
ausrichtung der Seniorenarbeit
und die damit verbundene Kon-
- zentration auf die Gruppen des

Netzwerkes ,Hilden 50 plus ak-

tiv® sind demnach vorbildlich.
- »Hilden hat Leuchtturmfunkti-

on", freute sich Reinhard Gatzke,
- Beigeordneter.

Senioren beteiligen sich gerne

an den Angeboten der Stadt

Seit 2001 griindeten Stadt und die
Gruppe Zwar (,Zwischen Arbeit
und Ruhestand®) nicht alleine die
»50 plus“-Gruppen, sondern for-
derten ehrenamtliches Engage-
ment, mehr Beteiligungsmog-
lichkeiten bei Seniorenangeboten
in den Nachbarschaftszentren
und institutionalisierten diese
Nachbarschaftszentren  durch
Stadtteilforen. Die Idee, durch sy-
nergetisches Miteinander Biirger-
engagement, Mitverantwortung

,,Hilden hat eine
Leuchtturmfunktion®

DEMOGRAFIE Nach einer aktuellen Umfrage sind
Senioren in Hilden zufrieden.

und Selbstverantwortung zu for-
dern, funktioniert nach Einschit-
zung der Befragten gut. Ohne die
Beteiligung der Alteren kénne
keine aktive und gute Quartiers-
arbeit geleistet werden, so Gatzke.

Im Friihjahr wird wieder eine
50-plus-Gruppe gegriindet

Wer in diesem Netzwerk mit von
der Partie ist, erlebt die Gemein-
samkeit nach dem Ergebnis der
Umfrage als bereichernd, weil sie
durch ihr aktives Netzwerk im-
mer iiber Beratungs- und Hilfs-
angebote der Stadt informiert
sind. In Sachen Nachhaltigkeit
gilt es, nun an der Feinjustierung
zu arbeiten, um damit auch den
Weg fiir die kommenden Jahre zu
bereiten. ,Damit es eine ,zweite
Welle’ von Aktiven gibt.*

Dafiir setzt sich jetzt Andrea
Schoder ein. Sie leitet die jiingst
gegriindete 50plus-Gruppe an
St. Jacobus. Hildener von Mitte
50 Jahren engagieren sich hier mit
dem Bewusstsein: ,, Wenn ich spi-

" ter funktionierende soziale Netz-

werke haben mochte, muss ich
jetzt mit der Kontaktlegung be-
ginnen®, so Schoder. Die nichste
dieser Gruppen soll am
14. Midrz 2013 im Josef-Kremer-
Haus gegriindet werden.
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7.3 Rheinische Post 30. November 2012

Uni: Seniorennetzwerk vorbildlich

Vor zehn Jahren ermunterte die Stadt Altere, ihr Leben in freien Gruppen selbst zu organisieren.
Ergebnis: ein neues Mit- und Fiireinander, das Hilden zum leuchtenden Vorbild im Land macht.

VON CHRSTOPHSCHMDT

HILDEN Knapp 13000 Hildener sind
heute bereits 65 Jahre und ilter. Ge-
schétzt wird, dass ihre Zahl bis 2030
auf knapp 17000 steigen wird. Se-
nioren machen dann etwa 30 Pro-
zent der Bevilkerung aus. Thre Be-
treuung nach alten Rezepten tiber-
fordert Wohlfahrtsverbinde und
Stadt. Deshalb ermunterte die Kom-
mune vor zehn Jahren tiber 50-Jdh-
rige, ihren dritten Lebensabschnitt
selbst in Netzwerkgruppen zu orga-
nisieren. Eine Bilanz stand gestern
bei einem Fachtag in der Friedens-
kirche auf dem Programm.

Dr. Hartmut Meyer-Wolters, Pro-
fessor an der Universitit Kéln, hat
dieses Konzept durch eine repri-
sentative Befragungvon Senioren in
Hilden tiberpriift Ergebnis: Deutli-
che Verbesserungen sehen drei
Viertel bei den Beratungsangeboten
fiir Altere, zwei Drittel bei den Frei-
zeitangeboten, die Halfte bei der
Versorgung bei gesundheitlichen
Einschrinkungen und in der Beach-
tung ihrer Anliegen. Meyer-Wolters:
«Man kéinnte Hilden fiir eine Insel
der Seligen halten.*

Zu den Netzwerkgruppen fand
die Studie heraus: Die Netzwerker
helfen sich nicht nur gegenseitig,
sondern auch den Menschen in ih-
rer Umgebung. Sie sind {iberdurch-
schnittlich zusitzlich ehreamtlich
aktiv und so gut iiber die Hilfs- und
Beratungsangebote in der Stadt in-
formiert, dass sie ,Lotsen" fiir
schlechter informierte Menschen
werden. Und: Die Netzwerker moti-
vieren andere, aktiv zu werden.

Loring Sittler vom Generali Zu-
kunftsfonds, der gerade eine grofe
Altersstudie verbffentlicht hat, lobte
gestern die Netzwerkgruppen in
Hilden als ,Leuchtturmprojekt”,
das wohl einmalig in Deutschland

. )

Gaste beim Impulsforum in der Friedenskirche (von links ): Hartmut Meyer-Wol-

(5 . :.,\‘l
SR

ters, Loring Sittler, Reinhard Gatzke, Andrea Schoder, Claus Eppe und Christian

Adams

sei: ,Unsere Studie zeigt, dass Se-
nioren moglichst lange in ihren
Wohnungen bleiben wollen. Dazu
braucht man Strukturen, die das
auch erméglichen” Die Senioren-
arbeit in Hilden sei dafiir ein , Mus-

RPFOTC ANATINTER

terbeispiel”. ,Hilden hat es in meis-
terhafter Weise verstanden, die
Strukturen, die wir als Land zur Ver-
fiigung stellen, zu nutzen®, sprach
Dr. Claus Eppe vom Landesministe-
rium fiir Gesundheit, Emanzipati-

e

Neue Gruppensind
aktuellin Griindung
14500 Einwohner ab 50 Jahre
und dter schreibt die Stadt Hilden
perséntich an und Lidt sie ein, sich
an der Grilndung neuer Basisnetz-
werkgruppen zu beteiligen.

Etwa 1400 Altere sind bereits in
Netzwerkgruppen aktiv.
Naichstes Griindungstreffenfir
eine Gruppe: ¥.Marz20Bim Jo-
sef-Kremer-Haus der Arbeiter-
wohlfahrt, Schukstralie 35.

on, Pflege und Alter seine Anerken-
nung aus. Die Nezwerkgruppen
hitten einen Emanzipationsprozess
losgetreten, bilanzierte Awo-Vorsit-
zender Altbiirgermeister Giinter
Scheib: ,Das hiitte ich nicht erwar-
tet. Das neue Selbstbewusstsein der
Alteren wird sich auch auf anderen
Feldern, etwa der FPolitik, auswir-
ken.” Die Stadt erhalte eine neue
Rolle, glaubt auch Sozialdezernent
Reinhard Gatzke: ,Wir miissen die
neue Freiheit auch zulassen.”
Andrea Schoder leitet das Nach-
barschalftszentrum St. Jacobus.
Dort ist gerade eine neue Generati-
on der Netzwerker gestartet: ,Viele
haben das Bewusstsein: Ich muss
jetzt mit 50 etwas dafiir tun, damit
ich mit 75 ein soziales Netzwerk
habe. Das hiitte ich nicht erwartet.”
Beeindruckt habe sie auch die Be-
obachtung: ,Da treffen sich Men-
schen, die teilen Freud und Leid.”
Die Studie  Aktives Altern in Hil-
den” fand auch heraus: 90 Prozent
der Befragten fiihlen sich in ihren
Quartieren sehr wohl, die Nachbar-
schaft ist gut und die Menschen sei-
en in den vergangenen zehn Jahren
freundlicher geworden.
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Staciverwaltung Hilden _ Postiach 100880 . 40708 Hilden Amt fir Soziales und Integration

Am Rathaus 1, 40721 Hilden

Datum 02.10.20€12

MAuskunit erteill Manika Klemz

Zimmer E 33

Teletan 02103-72550

Fax 02103-72654

E-Mail maonika. klemz@hilden.de

Aklanzaichen

Offnungszeiten
Ma und Fr 8:00 - 12:00 Uhr

D0 und Mi 800 - 16:00 Uhr
Da 8:00 - 18:00 Uhr
Buslinien

Haltestelle

Fachtagung "Impulsforum: Aktives Altern in Hilden"

Sehr geehrte Damen und Herren,

seit dem Jahr 2000 modernisieren wir in Hilden kontinuierlich und strukturiert die Seniorenarbeit in
Hilden.

Mit Unterstiitzung der Fachberatung ZWAR e.V. Zentralstelle NBW Dortmund begann die Verwal-
tung ein Zukunftsprojekt fir die Altentagesstatten in Hilden zu entwickeln.

Danach sollten die Altentagesstatten konzeptionell zu attraktiven und nachfrageorientierten Be-
gegnungsstatten weiterentwickelt werden.

Viele Jahre arbeiteten die Nachbarschaftszentren, die ehemaligen Altentagesstétten, seitdem an
der Umsetzung ihres Zukunfiskonzeptes. Damit begann ein vielschichtiger und komplexer Prozess
der Umstrukturierung und der Neuorientierung, der Erweiterung und Modernisierung der inhaltli-
chen Arbeit der Nachbarschaftszentren. Die Vernetzung der generationsibergreifenden Trager
untereinander entwickelte sich weiter, die vorhandenen Ressourcen und die offensive Offnung der
Einrichtungen in das Gemeinwesen wurden gebiindelt und effektiver genutzt.

In allen Hildener Stadtteilen wurden soziale Netzwerke nach dem ZWAR Konzept gegriindet und in
die Selbststandigkeit begleitet. In diesen sozialen Netzwerken schlieBen sich Menschen ab 50
Jahren zusammen, die an Selbstorganisation interessiert und sich fir sich selbst und fir ihren
Stadtteil engagieren.

Nach nunmehr 10 Jahren hinterfragen wir uns selbst:
Ist das was wir eingeleitet und entwickelt haben, fir Seniorinnen und Seniaren hilfreich?
Braucht es noch weitere Handlungen, damit ein aktives Altern in Hilden maglich ist?

Mit dieser Fragestellung haben wir die CEFAS {Centrum fiir Alternsstudien / Center for Aging Stu-
dies (CEfAS) der Universitat Kéin beauftragt.

Sparkasse Hilden-Ratingen-Velbert Konto 343 00 566 BLZ 334 500 00

Commerzbank Kaonlo 652 860 800 BLZ 300 400 00
Deutsche Bank Konto 788 401 800 BLZ 300 700 10
Vaolksbank R5/Salingen Konto 361 469 BLZ 340 600 94
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Die Ergebnisse wiirden wir lhnen gerne vorstellen und gemeinsam mit lhnen weitere Handlungs-
schritte entwickeln.

Ich lade Sie, auch im Namen unserer Kooperationspartner, der ZWAR Zentralstelle NRW, Dort-
mund und der CEFAS (Centrum flr Alternsstudien/Center for Aging Studies), Universitat zu Kaln,
herzlich zur

Fachtagung ,Impulsforum: Aktives Altern in Hilden”

am Donnerstag, 29.11.2012, 10.00 — 15.00 Uhr

in den Raumlichkeiten der Friedenskirche, Molzhausweg 2, 40724 Hilden

ein.

Folgender Programmablauf ist geplant:
9.00 Uhr Stehcafé, Vergabe der Namensschilder
10.00 Uhr BegrifBung
- Pfarrer Udo Pickshaus, Ev. Kirche
- Andreas Burkert, Ministerium fiir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und
Alter, NBW
- Burgermeister Horst Thiele
- Loring Sittler, Generali Zukunftsfonds
10.30 Uhr Vortrag von Herrn Prof. Dr. Hartmut Meyer-Wolters, Leiter CEfAS
JAktives Altern in Hilden® War und ist der Weg richtig?
11.15 Uhr Pause
11.30 Uhr  Warkshops
13.00 Uhr Mittagspause mit Imbiss
14.00 Uhr Prasentation der Workshop-Ergebnisse
14.55 Uhr AbschlieBendes Fazit
Sozialdezernent Reinhard Gatzke

Ich wiirde mich sehr freuen, Sie zu dieser Fachtagung begriiBen zu kénnen.
Aus organisatorischen Griinden bitte ich Sie, sich bis zum 5.11.2012 zur dieser Fachtagung an-

zumelden:

Per Mail Monika.Klemz@Hilden.de oder
per Post Amt fiir Soziales und Integration, Am Rathaus1, 40721 Hilden oder
per Telefon 02103 72550

Mit freundlichem Gruf

Haorst Thiele
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