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Stadt Hilden
Sozialdezernent

Herr Reinhard Gatzke
Am Rathaus 1

40721 Hilden

Hilden, 02.05.2012

Neue Kontraktvereinbarung

Sehr geehrte Damen und Herren,

die SPE Mihle hat eine lange, bekannte Geschichte und ist seit GUber
40 Jahren vorrangig in der kommunalen Daseinsfiirsorge in Hilden
tatig. Dabei hat die Muahle als Mitglied im Paritdtischen
Wohlfahrtsverband ein eigenes Profil entwickelt und sieht darin auch
eine primdre Aufgabenstellung im Sinne der Subsidiaritat.
Gemeinsam mit den anderen Wohlfahrtsverbanden in der AG
Wohlfahrt wird sozialpolitische Verantwortung im Auftrag des Rates
der  Stadt ubernommen und ausgestaltet. Fur die
Entscheidungstrager ist SO auch eine vielschichtige
Informationsmoglichkeit gegeben, die als Grundlage fir weitere
Ratsbeschlisse dienen kann.

Die SPE Mihle weist mit ihrer Satzung und der Vorstandsbesetzung
eine besondere Verflechtung mit Rat und Verwaltung aus, was auch
eine entsprechende Steuerungskompetenz beinhaltet.

Die finanzielle Ausgestaltung erfolgt ber eigene Haushaltsstellen im
Haushaltsplan der Stadt, was eine entsprechende Berichterstattung
in den Ausschussen erforderlich macht. Nach tber 30 Jahren
Defizitdeckungsvereinbarung wurden vor 10 Jahren entsprechende
,produktbezogene” Kontrakte vereinbart. Diese Kontrakte wurden
Uberarbeitet und liegen Ihnen heute vor.

Sie beziehen folgende Tatigkeitsfelder der SPE Muhle ein:

- Obdachlosenarbeit

- Sozialberatung

- Wohnungssicherung

- Essen- und Warmestube

- Suchtberatungsstelle und Prophylaxe fir Jugendliche
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Familienzentrum
Tel.: (02103) 288 96-21
Sozialberatung

Tel.: (02103) 288 96-0
Jugendclub

Tel.: (02103) 288 96-33
Flexible
Erziehungshilfe

Tel.: (02103) 288 96-31
Tagesgruppe

Tel.: (02103) 288 96-25

Max-Vollmer-Strafie 3
40724 Hilden
,»Qia-Kids*

Tel.: 02103) 2918118

Schulstrafie 35
40721 Hilden
Essen-

und Wirmestube
Tel.: (02103) 549 92

Marktstrafe 5

40721 Hilden
Suchthilfe

Tel.: (02103) 540 11
Trennungsberatung

Tel.: (02103) 540 11

Geschiiftstiihrung
Tel.: (02103) 540 11
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- Tagesgruppe fir Kinder
- Jugendclub
- Schulsozialarbeit.

Der Volistandigkeit halber seien an dieser Stelle noch die weiteren Tatigkeitsfelder
aufgelistet, die auf Grund anderer Refinanzierungen bzw. Verbundkontrakten nicht in
die obige Vereinbarung mit eingeflossen sind.

- Familienzentrum Mihle

- Kindernest Qiagen

- Flexible Erziehungshilfe

- Trennungs- und Scheidungsberatung

- Drogen- und Suchtberatung im Auftrage des Gesundheitsamtes
- Ambulante Rehabilitation Sucht

Die Grundlage fir das breite Arbeitsfeld im Bereich der kommunalen
Daseinsfursorge stellt der nun mit der Stadt erarbeitete Kontrakt dar, der
haushaltsmaRig beim Sozial- und Jugendamt angesiedelt ist.

Bei den Verhandlungen wurde mit der Verwaltung hart gerungen, und jeder Euro auf
Grund des bekannten Spargrundsatzes zweimal umgedreht. Unter Beriicksichtigung
des Index fuihrt der neue Kontrakt zu leichten (rund 1%) Einsparungen, obwohl schon
im Vorfeld auBerst spitz kalkuliert worden war.

Sie als Rats- und Ausschussmitglieder kénnen davon ausgehen, dass jegliche
Einsparungsméglichkeiten beriicksichtigt worden sind, die aber ihren Niederschlag in
der Qualitat der Angebote finden, wenn weitere Fallzahlensteigerungen auftreten.

Im Bereich der Obdachlosenarbeit, Wohnungssicherung und Sozialberatung haben
wir es mit extrem hohen Fallzahlen zu tun, die bei Gber 150 Fallen pro Mitarbeiter
liegen. Bedenken Sie dabei, dass es sich bei den Menschen, die sich hinter den
Fallzahlen verbergen, oftmals um sogenannte arbeitsmarkt- u. verwaltungsferne
Personen handelt, die nicht nur beraten, sondern mit persénlichen Beziigen betreut
werden missen, wobei auch unburokratisches Handeln notwendig ist.

Dies trifft auch in besonderer Weise fur die Kinder und ihre Eltern in der
Tagesgruppe zu. Auf den ersten Blick wird hier viel Geld in die Hand genommen, um
einer kleinen Zielgruppe zu helfen. Bedenken Sie aber, dass das teilstationdre
Angebot der Tagesgruppe sich nach dem Rechtsanspruch nach dem Kinder- und
Jugendhilfegesetz gemal § 32 ausrichtet. Die Kinder haben massive Auffalligkeiten
und psychische Stérungen, denen mit ambulanten Hilfestellungen nicht gerecht
werden konnte. Mit den Kindern und deren Eltern missen deshalb intensive
Einibungsfelder in teilstationdrer Form angeboten werden, die mittelfristig zu einem
anderen Sozialverhalten der Betroffenen fiihrt, um z. B. eine sinnvolle Beschulung
wieder zu ermdglichen. Bei genauer Betrachtung ist nicht nur das jeweilige Kind
hilfebedirftig, sondern auch dessen Eltern, die oft ein unzureichendes
Erzieherverhalten aufweisen, wovon die Gesamtfamilie betroffen ist.

Es wirde den Umfang dieses Schreibens sprengen, wenn wir auf jedes

Tatigkeitsfeld eingehen wirden. In unseren jeweiligen Jahresberichten werden die
inhaltliche Arbeit und die ordnungsgemaRe Verwendung der uns zur Verfiigung
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gestellten Mittel ausfuhrlich dargestellt. Auch zur fachlichen Diskussion und
Berichterstattung stehen wir den einzelnen Fraktionen jederzeit zur Verfiigung.

Die kommunale Daseinsfursorge wird auf Grund der hohen Mobilitat und der
demographischen Entwicklung einen zunehmend wichtigen Stellenwert in der
Ausgestaltung unseres Sozialstaates einnehmen. Mit dem gemeinsam erarbeiteten,
von der Verwaltung vorgelegten Kontrakt tragen wir dazu bei, diese
Aufgabenstellung in Hilden unter Einbeziehung des Subsidiaritdtsgedanken der
burgerlichen Verantwortung aktiviert auf eine solide Basis zu stellen. Wir gehen

davon aus, dass Sie diesen Arbeitsansatz weiter unterstiitzen und bedanken uns fiir
lhr Vertrauen.

Mit freundlichem Gr

Geschéftsfiuihrer
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