
Haupt- und Personalamt               Hilden, den 23.09.11 
I/10.1-Orga 
 

Wiederbesetzungsprüfliste für den Zeitraum vom 26.01.11 bis 30.09.11 
 

Stellenziffer Funktionsbezeichnung Umfang 
alt 

frei ab Umfang 
neu 

neu besetzt ab  Differenz alt/neu  
(Zeitverzögerung, 
Mehrstunden/ 
Minderstunden, 
Stellenanteile in 
VZK) 

Neue/r 
Stelleninhaber/in 
war vorher tätig 
als/im … 

Dort frei gewordene 
Stelle wurde/wird… 

20.20040 SB Zentrale 
Adressdatei 

0,5 15.02.11 0,5 15.02.11 - SB Verwaltung 
Feuerwehr 

nur zum Teil 
wiederbesetzt, aktuell 
freier Anteil: 0,731 VZK. 

 

50.20000 SGL Besondere Soziale 
Dienste 

1,0 01.09.11 s.u. 01.09.11 - SB Sozialarbeit nahtlos neu besetzt. 

50.23010 SB Sozialarbeit 1,0 23.05.11 s.u. 23.05.11 - befristet 
Beschäftigte auf 
einer Förderstelle 

noch nicht wieder 
besetzt, Besetzung aber 
geplant, da durch 
externe Förderung 
kostenneutral. 

50.23000  SB Sozialarbeit 1,0 23.05.11 s.u. 23.05.11 - SB Sozialarbeit  noch nicht wieder neu 
besetzt. Frei ist aktuell 
ein Anteil von 0,767 
VZK. 

Im gesamten SG 50.2 wurden alle Stellen SB Sozialarbeit sowie die Leitungsstelle neu bemessen. Aktuelle Fallzahlen wurden zugrunde gelegt und es erfolgte eine neue 
Aufgabenverteilung. Letztlich konnte dadurch ein Stellenanteil von 0,104 VZK eingespart werden. Diese Berechnung wurde vom Beratungsunternehmen BSL überprüft. 

61.10002 SB Bauleitplanung 1,0 01.06.11 1,0 noch nicht 
bekannt, geplant 
ab 01.01.12 

mind. 7 Monate Externe 
Besetzung 
vorgesehen. 

 

Die im Jahr 2003 durch die Fa. Kienbaum erfolgte Personalbemessung hat sich vom Grundsatz her nicht verändert, sondern der Aufwand ist im Gegenteil durch Aufträge der 
Politik (wie z.B. Stärkung der Bürgerbeteiligung), Forderungen des Verwaltungsgerichts, Umsetzung von EU-Richtlinien und Priorisierung der Bauleitplanverfahren gestiegen. 
Durch BSL überprüft. 
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Stellenziffer Funktionsbezeichnung Umfang 
alt 

frei ab Umfang 
neu 

neu besetzt ab  Differenz alt/neu  
(Zeitverzögerung, 
Mehrstunden/ 
Minderstunden, 
Stellenanteile in 
VZK) 

Neue/r 
Stelleninhaber/in 
war vorher tätig 
als/im … 

Dort frei gewordene 
Stelle wurde/wird… 

26.14002 Hausmeister/in 1,0 27.06.11 1,0 01.05.11 zeitweise 
Parallelbesetzung 
zur Einarbeitung 

Schreiner/in mit Stellenplan 2011 in 
Wegfall gebracht. 

Die Stelle des mittlerweile einzigen Rathaus-Hausmeisters musste unmittelbar neu besetzt werden, da ansonsten nicht unerhebliche Vertretungskosten entstanden wären. 
Bereits zum Stpl 2008 wurde die zweite Stelle eingespart.  

51.40001 + 

51.40002 

SB Verwaltung zus. 1,0 01.08.11 1,0 07.07.11 Stelle war seit 
28.05.11 de facto 
nicht besetzt. 

Ausbildung 
Verwaltungsfach-
angestellte/r 

 

51.41300 SB Beratung 1,0 28.07.11 1,0 01.11.11 ca. 3 Monate Externe 
Besetzung. 

 

Es besteht seit vielen Jahren eine öffentlich-rechtliche Vereinbarung mit der Stadt Haan, nach der die Stadt Hilden eine psychologische Beratungsstelle mit einem bestimmten 
Stellenbestand aufrecht erhalten muss. Die Personalkosten werden z.T. von der Stadt Haan erstattet. 

66.10003 SB Bauleitplanung 1,0 01.09.11 1,0 noch nicht 
bekannt, 
wahrscheinlich 
nicht vor 01.01.12 

ca. 6 Monate Externe 
Besetzung 
vorgesehen. 

 

Es besteht derzeit ein erheblicher Unterhaltungsstau, der sukzessive abgebaut werden muss. Anhand des vorliegenden Katasters ist ein Rückgang der 
Unterhaltungsmaßnahmen auch in Zukunft nicht erkennbar. Eine Vergabe für die häufig vorkommenden kleinen und mittelgroßen Maßnahmen erscheint unwirtschaftlich. 
Entspricht auch der Auffassung des Beratungsunternehmens BSL. 

20.30040 SB Kreditoren-
buchhaltung 

1,0 01.09.11 1,0 01.09.11 - SB Eingriffs-
verwaltung 

nach der Neu-
organisation des Amtes 
IV/60 zumindest 
teilweise wegfallen und 
wurde noch nicht 
wiederbesetzt. 

 


