SCHULERTRAINING. Durch
ein Projekt an allen
weiterfithrenden
Schulen ist die Zahl
der Mobbing-Fille auf
eh’rittél gesunken.

Von Michael Kremer

Hilden. Jedes fiinfte bis sechste
Kind wird in seiner Schulzeit von
Mitschiilern massiv  gehénselt
und aus der Gemeinschaft ausge-
grenzt — und es kann jeden tref-
fen. Damit in Hilden dieser statis-
tische Wert fiir das so genannte
Mobbing nicht erreicht wird, in-
vestiert die Stadt jahrlich
13000 Euro. Damit wird das Pro-
jekt ,Stark im Konflikt* an allen
weiterfiihrenden Schulen ange-
boten. ,Das ist bundesweit ein-
malig®, sagt Projektentwickler Si-
mon Steimel, ,dass alle Schulen
einer Stadt'gemeinsam so inten-
siv an diesem Thema arbeiten.”

Anfang 2000 setzen sich
d eaterpidagoge und seine
Kollegin Tina Menschner mit
dem Thema Gewalt unter Ju-
gendlichen auseinander. Vor drei
Jahren haben sie mit dem Projekt
in Hilden begonnen. Mittlerweile
hat der erste Jahrgang das kom-
plette Programm durchlaufen: im

fiinften Schuljahr ein Schilertrai-

ning zum Verhalten in Konflikt-
situationen und bei Mobbing, ein
Fortsetzungstraining in_ der
-sechsten Klasse sowie eine Thea-
terauffithrung und Schiilertrai-
- ning fiir die siebten Klassen.

Auch nach dem Projekt

ist nicht alles heile Welt

»Wir haben ein  bisschen er-
reicht®, resiimmierte Steimel ges-
tern nach der -Auffithrung des
Theaterstiickes ,Tatverdichtige”
fiir die siebten Klassen des Evan-
gelischen Schulzentrums: ,Na-
tirlich ist jetzt nicht alles heile
Welt.“ Ein bis zwei Fille gibt es in
Hilden immer noch - pro Jahr-
gang an allen Schulen. Bundes-
weiter Durchschnitt ist fiinf bis
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Die Theaterauffﬁhmng JTatverdachtige” (hier fiir die siebten Klassen des Evangellschen Sdiulzentrums) ist der Abschluss
des iiber drei Schuljahre laufenden Projektes ,Stark im Kupﬂ:kt“

sechs Fille. Mobbing wird auch
in Hilden ein Thema bleiben,
»aber es ist aus der Tabuzone ge-
kommen®, so Renate Quast, Leh-
rerin und Mobbing-Beauftragte
am  Bonhoeffer-Gymnasium.
Dem stimmt Doris Weltin zu. Die
Beratungslehrerin an der Flied-
ner-Realschule hat bemerkt, dass
seit Projektbeginn die Meldebe-
reitschaft grofer geworden ist.
Und meistens melden sich be-
sorgte Mitschiiler. Auch wenn die
Sorge oft unbegriindet ist, ,in fast
jeder Klasse gibt es Ansitze von
Ausgrenzungsfillen®, so Weltin.

Wihrend des Projektes konn-
te in Hilden ein Mobbing-Fall
aufgedeckt werden. Aber nicht
nur deshalb sind die Schiiler vom
Erfolg des Projekts iberzeugt. In
einer anonymen Urnfrage unter
allen Teilnehmern des ersten
Jahrgangs (mittlerweile sind rund
1800 Schiiler in 67 Klassen betei-
ligt) gaben die meisten Schiiler
an, dass nach dem Projekt die
Klassengemeinschaft viel besser

Foto: Dirk Thomé

B STARK IM KONFLIKT

ENTSTEHUNG Seit acht Jahren setzen
sich die Theaterregisseure Simon
Steimel und Tina Menschner mit
dem Thema Gewalt, speziell im
Jugendbereich, auseinander. Daraus
ist das Projekt ,Stark im Konflikt*
entstanden, das seit drei Jahren an
allen weiterfiihrenden Schulen in
Hilden angeboten wird. Mit Ende
des vergangenen Schuljahres waren
insgesamt 67 Klassen mit rund
1800 Schiilern daran beteiligt.

INHALT Das Projekt vermittelt den
Schiilern das Wissen, wie sie sich im
Konfliktfall deeskalierend verhalten
kénnen. Darliber hinaus werden in
den Klassen auch Mobbingsituatio-
nen und Opferstrukturen themati-
siert und bearbeitet. Das Projekt
setzt sich aus drei Bausteinen
zusammen: ein Schiilertraining pro
Schuljahr (Klassen 5,6 und 7), eine
Theaterauffilhrung sowie eine Leh-
rerfortbildung pro Schuljahr.
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(8,42 Prozent), besser (39,09 Pro-
zent) oder zumindest gleich gut
(41,81 Prozent) sel. In anderen

- Stidten, so Steimel, seien 60 bis

70 Prozent mit der Klassenge-
meinschaft unzufrieden. -
Auch bei den Lehrern zeigt das
Projekt Wirkung. Im Kollegium
ist dessen Notwendigkeit mittler-
weile unbestritten. Die anfangs
von manchem Péidagogen vertre-
tene Meinung, er habe eine liebe

Klasse, die das Projekt nicht brau-
che, ist grofitenteils der Erkennt-
nis gewichen, dass es nicht allein
um Gewalt und Mobbing in der
Klasse geht, sondern auch um das
Umfeld. Und noch eine Einschiit-
zung hat sich bei den Kollegen
von Renate Quast durchgesetzt:
~Keine Schule kann es sich heute
noch leisten, zu behaupten, es
gibe bei ihr kein Mobbing.* :
123 www.stark-im-konflikt.de




