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1. Voriiberlegungen

Fur die Hauptschule stellt sich, weit mehr als fiir jede andere Schulart, in spezifischer
Weise die Frage des Zusammenspiels von Bildung, Betreuung und Erziehung.
Hauptschulen k@ampfen um ein positives Unterscheidungsmerkmal zu den anderen
Schulen. Die anschlieRende Bedarfsanalyse zeigt, dass dies auch fiir die Theodor-Heuss-
Schule gilt.

Die Ganztagshauptschule muss Antworten auf die unterschiedlichsten Problemlagen ihrer
Schulerinnen und Schler finden.

Die Liste der Erwartungen an Ganztagskonzepte ist lang, muss sie doch gewissermafRen
all das enthalten, was man sich schon immer von Schule erhoffte.

Bundesweit gibt es sehr unterschiedliche Vorschlage und Konzeptionen zur Schaffung
neuer Strukturen. Sie tragen jedoch aktuell nicht dazu bei, jetzt schon funktionierende
Kooperationen sowie Systeme und Netzwerke, die sich gerade oder seit l&ngerem
bewéhren, auszubauen und zu unterstiitzen.

So ist in vielen Kommunen des Landes NRW eine Zusammenarbeit von Schule im
Ganztag und der offenen Jugendarbeit entstanden, die erste Friichte abwirft und einer
Erweiterung bedarf.

Das ,Neue" bedeutet in diesem Zusammenhang, dass eine Verknupfung der einzelnen
Angebote und Strukturen in einem &rtlichen Netzwerk stattfinden soll, welches vor Ort der
Steuerung und Evaluation bedarf. Denn die Protagonisten in der Kommune, im Stadtteil
selber, wissen in der Regel am besten, was bisher gut funktionierte oder was neu
installiert werden muss.

Aus diesem Grunde startet mit der Inbetriebnahme des Ganztages zum Schuljahr
2008/2009 eine umfassende Kooperation zwischen der Abteilung Jugendférderung des
Amtes flr Jugend, Schule und Sport und der Theodor-Heuss-Hauptschule in Hilden.

Eine intensive Zusammenarbeit zwischen Schul- und Jugendhilfetrager in dieser Form ist
erstmalig in Hilden, daher hat dieses Projekt eine Vorreiterrolle fur die ganze Stadt.
Aufgrund der guten Erfahrungen mit Netzwerkarbeit vergangener Jahre (Nordprojekt,
etc.), sehen wir in der Kooperation viele Méglichkeiten und Chancen fir eine sich gut
erganzende, lebensweltorientierte, ganzheitliche und vor allem wirkungsvolle Arbeit mit
den Kindern und Jugendlichen der Hauptschule. Zu diesem Zweck haben wir flr das
laufende Schuljahr eine Lenkungsgruppe ,Ganztag® zur Begleitung des ersten
Jahrganges gebildet, in der Fragen und Anliegen zur Optimierung des Ganztages

besprochen, Informationen ausgetauscht und Ideen miteinander abgestimmt werden
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kénnen. Die Lenkungsgruppe trifft sich regelmaRig und besteht aus folgenden
verbindlichen Partnern:

Fir die Theodor-Heuss-Hauptschule:

Schulleitung

Stellvertretende Schulleitung
Schulsozialarbeiter (Sozialpddagoge)
Beide Klassenlehrer der funften Klassen

Sonderschullehrerin

Fir die Abteilung Jugendférderung des Amtes fir Jugend. Schule und Sport:
Abteilungsleiter

Jugendhilfeplaner
Sozialp&dagogin mit dem Schwerpunkt ,Ganztag*

Sozialpddagogin mit dem Schwerpunkt ,Gemeinsamer Unterricht*

Faktisch bereits bestehende Bildungskooperationen sollen durch die beschriebene
Zusammenarbeit vertieft und als ein maRgeblicher Teil des Bildungsangebotes im
Hildener Norden strukturell verankert werden. Nach drei Jahren werden Ergebnisse und
Ausblicke dem Jugendhilfeausschuss zur Uberpriifung vorgelegt.

Die Ganztagshauptschule férdert grundsatzlich nicht besser als eine Halbtagsschule.
Jedoch bietet sie mehr Zeit und Raum dafir, den wir sinnvoll nutzen missen. ,Mehr an
Zeit® fur kindgemaRes/jugendgemaRes Lernen und Leben in der Gemeinschaft darf nicht
vergeudete oder ,verpaukie" Zeit sein. Schule wird fir Kinder gemacht, das wollen wir
nicht vergessen. Das gilt auch dann, wenn viele der genannten Argumentationen
eindeutig Erwachsenenbelange tangieren (z.B. Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
Alleinerziehende usw.). Weil die Kinder und Jugendlichen die wichtigsten Personen in der
Schule sind, missen deren Bedurfnisse bei allen wichtigen Intentionen der Erziehung, der
Sozialisation des Lernens und der Lebensgestaltung im Vordergrund stehen.

Es muss die entscheidende Starke einer Ganztagsschule sein, Unterricht, Schulleben und
lebensweltliche Belange so miteinander zu verbinden, dass sich die individuelle
Forderung verbessert und sich der Spielraum fir eine gute Balance zwischen kognitiven,
sozialen und praktisch orientierten Angeboten erweitert.

Das hier vorliegende Konzept der Theodor-Heuss-Schule und der Jugendférderung
Hildén fur eine Ganztagshauptschule, versteht sich als Basiswerk fir zukinftige
Bildungspartnerschaften im Hildener Netzwerk ganzheitlicher Bildungsangebote. Die

praktische Umsetzung wird es jedoch immer erforderlich machen, Punkte zu ergénzen
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und zu Uberarbeiten, damit der Ganztagsbetrieb von allen Beteiligten akzeptiert wird und

eine wirkliche Investition in die Zukunft darstellt.

2. Angaben zur Schule

Die Stadt Hilden ist mit ca. 57.000 Einwohnern eine der gréReren Stidte im Kreis
Mettmann und grenzt im Westen fast unmittelbar an die Landeshauptstadt Dusseldorf.

Die Theodor-Heuss-Schule liegt im nérdlichen Stadtgebiet und hat im Verhéltnis zur
Schilerinnen- und Schilerzahl ein groRzlgiges Schulgeldnde .mit ca. 19.200 gm. Es
schlieBen sich direkt das stadtische Jugendzentrum ,Area 51“, der Abenteuerspielplatz
und der Sportplatz des SV Hilden-Nord an.

Die zurzeit 245 Schilerinnen und Schuler der Theodor Heuss-Schule werden von 13
Lehrerinnen und 4 Lehrern unterrichtet; ein Sozialpddagoge unterstiitzt die Arbeit an
zweieinhalb Tagen in der Woche. Eine Sonderschullehrerin und eine Sozialpadagogin
arbeiten ab dem Schuljahr 2009/10 in einer sonderpédagog]schen' Férdergruppe.

Die Schullandschaft in Hilden ist sehr vielfaltig: 2 Gymnasien, 3 Realschulen, 1 Gesamt-
schule und die Freie Christliche Schule stehen zur Auswahl; die Theodor-Heuss-Schule
ist ab dem Schuljahr 2009/10 die einzige Hauptschule in Hilden und nimmt damit
Schulerinnen und Schuler aus dem gesamten Hildener Stadtgebiet auf. Seit Beginn des
Schuljahres 2007/08 bildet sie als einzige Hauptschule die Eingangsklassen und nimmt
alle Schulformwechsler auf.

Die Ubergangsquote zur Hauptschule hat sich in Hilden in den letzten drei Jahren auf
7,2 % reduziert (Landesdurchschnitt: 16,3 %).

Der Schulentwicklungsplan prognostiziert fiur die nachsten Jahre den Bestand einer

durchgehend zweizligigen Hauptschule.

3. Bedarfsanalyse

Durch das groRe Angebot an weiterflhrenden Schulen in Hilden und die daraus
resultierende sehr niedrige Ubergangsquote zur Hauptschule besuchen Uberwiegend
Schulerinnen und Schiler mit deutlich erhéhtem Férderbedarf in den verschiedensten
Bereichen die Hauptschule.

Knapp 50% der Schiilerinnen und Schuler haben einen Migrationshintergrund.

Viele der Eltern beherrschen die deutsche Sprache nur unzureichend, die Schriftsprache

kaum oder gar nicht. Zu Hause wird zu oft die Muttersprache gesprochen, so dass eine
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Verbesserung der Deutschkenntnisse nicht eintreten kann. Gute Deutschkenntnisse
bilden die Basis fur eine echte Chancengleichheit. Bildung erleichtert die Integration von
Migrantinnen und Migranten.

Die zur THS kommenden Grundschilerinnen und -schiler weisen zu 90% eine
Leistungsbewertung von ,mangelhaft oder sogar ,ungenigend® im Bereich
Leseverstdndnis und mindlichem oder schriftichem Sprachgebrauch auf. Die
mathematischen Fahigkeiten sind ebenfalls schlecht.

Die Schulerinnen und Schuler der Theodor-Heuss-Schule brauchen jedoch nicht nur mehr
Untersttzung im kognitiven, sondern auch im sozialen Bereich.

Die Jugendkriminalitatsrate war im Hildener Norden besorgniserregend hoch. Die
Sicherheits- und Ordnungspartnerschaft zwischen Polizei, Jugendhilfe und Schule senkte
die Kriminalitatsrate deutlich. Sinnvolle, betreute Beschaftigung am Nachmittag durch
Angebote der Schule (Hausaufgabenbetreuung, Foérderunterricht, AGen) und der
Jugendférderung in der Jugendeinrichtung ,Area 51 (Musik, Tanz, Bewegung) trugen
malgeblich dazu bei. Eine ausflihrliche Evaluation dieses Projektes durch die Polizei fand
bereits statt. Bei Einfuhrung einer Ganztagsschule kann diese Kooperation weiter
verstarkt werden.

Amt fur Jugend, Schule und Sport
Theodor-Heuss-Schule/
Jugendférderung

Ganztag Netzwerk

Jugendtreff
St. Konrad

Abenteuer-
spielpatz

Hilden

Psych.
Beratungs-
stelle

Kompe-
tenz-
agentur

THS Fog

'} Schulsozialarbeit

Familie
und
Eltern

[ Sprach-
Férderung
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Die Einrichtung einer Ganztagshauptschule kann besser auf die sich in den letzten Jahren
stark veréanderten Familienstrukturen reagieren.

Etwa 33% der Schilerinnen und Schiler werden von Mutter oder Vater alleine erzogen.

In ca. 60% der Haushalte sind beide Eltern berufstatig. Frihstick und Mittagessen,
Hausaufgabenkontrolle innerhalb der Familien und ein ruhiger Platz zum Arbeiten sind
keine Selbstverstandlichkeit mehr. Die Schule und damit die Bildung der Kinder haben bei
den Eltern keinen hohen Stellenwert, da viele Familien einem bildungsfernen Milieu
angehéren. Professionellen Nachhilfeunterricht kénnen sich viele Eltern aus finanziellen
Grunden nicht leisten.

Hieraus ergibt sich ein erhéhter Betreuungs- und Férderbedarf durch die Schule, den eine
Halbtagsschule nicht ausreichend decken kann.

Ca. 15% der Schulerinnen und Schiler kommen als Schulformwechsler zur Theodor-

Heuss-Schule. Sie haben oft inre Motivation zum Lernen verloren.

Die Schilerinnen und Schiler der THS haben es schwer, einen Ausbildungsplatz zu
finden, da gentigend Bewerber anderer Schulformen den Hildener Firmen und Betrieben
zur Verfugung stehen. Eines der wichtigsten Ziele muss es deshalb sein, die Zahl der
Schulabschlisse zu erhéhen, besonders die Zahl der Schilerinnen und Schiler, die den
mittleren Schulabschluss machen. Um dieses Ziel zu erreichen, brauchen wir nicht nur ein
gutes padagogisches Konzept, individuelle Férderung, ein engagiertes Lehrerkollegium,
unterstiitzend arbeitende Soziapaddagoginnen und Sozialpddagogen und eine gute
Vernetzung mit weiteren Partnern der Jugendhilfe, sondern auch mehr Zeit, Raum und
eine Rhythmisierung des Schulalltags, wie sie nur eine Ganztagshauptschule bieten kann.
Gerade fur Kinder und Jugendliche mit erschwerten Zugangsvoraussetzungen zu Bildung
missen Méglichkeiten fur die sinnvolle Gestaltung ihrer Lebenswelt geschaffen werden.
Hierzu gehdren auch die Entdeckung und Pflege spezifischer Talente und das Einluben
wichtiger Schlisselqualifikationen. Dies alles leistet einen wesentlichen Beitrag zur
Starkung der Personlichkeit.

Die im Ganztagshauptschulerlass genannten Kriterien der individuellen Férderung, die
Verbesserung des Lernklimas und der Lernbereitschaft, auRerunterrichtliche Angebote
zur Persénlichkeitsbildung und zur Foérderung der Ausbildungs- und Berufsreife in
Zusammenarbeit mit Einrichtungen der Jugendhilfe und Partnern aus Wirtschaft,
Handwerk, Kultur und Sport bieten den Schilerinnen und Schilern die Chance auf

bessere Startmdglichkeiten in eine selbsténdige und eigenverantwortliche Zukuntt.
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4. Padagogisch-didaktische Zielsetzungen

Ziel der Erziehung ist, dass die Schulerinnen und Schiler Selbststandigkeit und

Selbstbewusstsein entwickeln, Vertrauen in ihre eigene Leistungsféahigkeit gewinnen und

soziale Fahigkeiten zeigen:

Das wollen wir erreichen:

Mithilfe dieser Strukturen
und Angebote:

Indikatoren:

FORDERN UND FORDERN

¢ Schilerinnen und Schiler
mit Migrationsgeschichte

Lernschwache und

Lernstarke

besondere Begabungen

und Talente

Leistungs- und

Anstrengungsbereitschaft

» Hausaufgabenhilfe

e Forderunterricht

¢ Methodentraining

¢ Arbeitsgemeinschaften

¢ guter Durchschnitt bei
Klassenarbeiten

¢ erhdhte Anzahl der
Schulabschlusse

¢ weniger Sitzenbleiber

* selbstgesteuertes

Lernen

BETREUUNG UND
AUSGLEICHSANGEBOTE

 flr mehr Kérperbewegung

» flr aktives und vielseitiges

Freizeitverhalten

e Spiel- und Sportbereiche

e musikalische
Freizeitgestaltung

* Bewegungsraume
(Disco)

e gesunde und aktive

und Schiler

¢ weniger Fehlzeiten

VERMITTLUNG SOZIALER
KOMPETENZEN

» offener Umgang mit Vielfalt

» Fahigkeit mit Konflikten
angemessen umzugehen

« Gewaltpravention

» Sozialpadagoge,
Lehrkrafte,
Konfliktbiro

¢ gemeinschaftliche Spiel-
und Freizeitangebote

e AuRerschulische Partner

« weniger Konflikte

e Personlichkeitsbildung

¢ |dentifikation mit der
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» Suchtprévention (Antiaggressionstraini Schule
ng)
ZUGANG ZU KULTUR UND
BILDUNG FUR ALLE
o Offnung der Schule fur * Angebote von Sport- e Zusammenarbeit mit
aulerschulische Partner vereinen, aullerschulischen
in der Schule Musikschulen, Partnern
Jugendzentrum,
kirchlichen
Einrichtungen
* zu auRerschulischen « Kontakte zu  Ubergang Ausbildung
Lernorten ausbildenden — Beruf
Unternehmen der
Region

5. Forderkonzept

Die individuelle und umfassende Férderung sehen wir als Hauptkriterium einer

Ganztagshauptschule.

Der Forderbedarf fur die Schulerinnen und Schler steigt. Dabei darf man ihn nicht nur auf
Unterricht beschranken. Es geht vor allem auch darum, ihnen ein Umfeld zu bieten, in
dem sich Lern- und Leistungsmotivation entwickeln kénnen. Individuelle Férderung ist
ganzheitlich anzusetzen. Es geht nicht nur um die kognitive Leistungsféhigkeit, sondern
auch um die Berucksichtigung emotionaler Bedurfnisse und die Entwicklung sozialer
Kompetenzen. Durch eine Vernetzung schlieRt diese Férderkonzeption an die Kriterien
des Erlasses fur Ganztagshauptschulen an. Ausgehend von den Lernstarken und
Lernschwachen der Schulerinnen und Schiler sieht das Konzept vorrangig eine
Férderung in den Grundfertigkeiten, sowie in den musisch-kulturellen- und den
Bewegungsbereichen vor. Insbesondere die Sprachférderung wird in verschiedene

schulische und auerschulische Projekte eingebunden.

5.1. Kognitive Unterstiitzung
Durch die Veranderungen in der Arbeitswelt bietet die schulische Ausbildung keinen

sicheren Einstieg in berufliche Karrieren. Zum nétigen Fachwissen steigt die Bedeutung
allgemeiner Fertigkeiten. Traditionelle Kulturtechniken missen durch
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Schllsselqualifikationen erganzt werden. Kognitive Kompetenzen wie
Differenzierungsfahigkeit, Gedachtnisleistung, Zusammenhange erkennen,
Problemlésungsverhalten, kritisches Denken, Fragen formulieren, Informationen suchen,
Entscheidungen treffen, Informationen benutzen, Beobachtungen durchfihren,
untersuchen, aber auch Ausdauer und Durchhaltevermégen missen trainiert werden.
Das Schulmodell beriicksichtigt diese Probleme in besonderem MaR durch bewusste
Entwicklung der Selbst-, Sozial-, und Methodenkompetenz der Schilerinnen und Schiler
mittels darauf abgestimmter Unterrichtsformen und -inhalte.

Unter dem Schlagwort "Lernen lernen" werden Lernprozesse initiiert, die das "Wie" des
Lernens in den Mittelpunkt des Unterrichts stellen. Es gilt, Kooperation zu férdern, die

Fahigkeit zur Kommunikation einzuiiben und konstruktives Konfliktverhalten zu trainieren.

5.1.1. Forderunterricht
Mit dem neuen Schulgesetz in Nordrhein-Westfalen erhélt ,jeder junge Mensch (...) ohne

Rucksicht auf seine wirtschaftliche Lage und Herkunft und sein Geschlecht ein Recht auf
schulische Bildung, Erziehung und individuelle Férderung“. Damit wird die individuelle
Forderung zu einem wichtigen Bestandteil der schulischen Arbeit. Die individuelle
Forderung setzt ein bei padagogisch diagnostizieten Schwéachen und Stérken der
Schiler.

In den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch bestehen bereits Foérderkurse. Die
Lerngruppenstarke ist flexibel und an den jeweiligen Anforderungen orientiert. Die
Teilnahme am Férderunterricht geschieht auf der Basis von Férderempfehlungen und ist
fur die Schalerinnen und Schuler verpflichtend.

5.1.2. Selbstgesteuertes Lernen
Die Schiulerinnen und Schiiler haben zusatzlich zum Fachunterricht Ubungsstunden, die

in den Rhythmus des Tages eingeplant sind. Damit ist nicht der Férderunterricht fur
Schilerinnen und Schiler mit konkreten Schwierigkeiten in einzelnen Fachern gemeint,
sondern in diesen Stunden sollen alle Schilerinnen und Schiler die notwendige
Unterstlitzung bei der Erledigung von Ubungen bekommen. Dabei steht eine qualifizierte
Hilfe zum Erlernen selbststéndiger Arbeitstechniken zur Verfligung. Techniken zur
Festigung des Lernstoffes werden vermittelt sowie Mdglichkeiten der Eigenkontrolle.
Geplant ist die Einrichtung eines Lernbiros.

Diese Stunden sollen zum groRen Teil die Hausaufgaben ersetzen. Kinder und

Jugendliche, die ganztags in der Schule sind, sind in ihrem téglichen Arbeitspensum

10
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ausgelastet und benétigen die Gbrige Zeit zur Regeneration. Auerdem benétigen viele
Schilerinnen und Schiler bei den Hausaufgaben Kontrolle und Unterstutzung, die ihnen
zu Hause fehlen.

Eine Vielzahl von Organisationsformen ist denkbar:

. Klassen- oder sogar jahrgangsubergreifendes Arbeiten

. Die Anbindung von einzelnen Stunden an bestimmte Féacher

e  Freie Ubungsméglichkeiten mit Wochenplanarbeit

. Freiarbeitsphasen fur lernstarke Schlerinnen und Schiler

. Nutzung von computergestitzten Programmen zum Selbstlernen

. Einrichtung von Helfersystemen innerhalb der Klasse

5.1.3. Sprachférderung von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund
Die deutsche Sprache bildet die Grundlage des Schulalltags. Beherrschen die

Schulerinnen und Schuler mit Migrationshintergrund die deutsche Sprache, kénnen sie
leichter in das Schulleben integriert werden. Deshalb findet eine Sprachférderung in
zusatzlichen Stunden des Foérderunterrichtes statt (siehe auch: Schulprogramm der
Theodor-Heuss-Schule).

In den Klassen 5 und 6 wird die Sprachkompetenz der Schulerinnen und Schiler mit Hilfe
des Fordermaterials von Klett ermittelt. Dieses Testverfahren liefert die Grundlage fir eine
gezielte Forderung im Bereich Sprache. Am Ende des Schuljahres bildet dieses
Testverfahren zudem die Grundlage um den Lernfortschritt zu evaluieren.

In den Klassen 7 bis 10 liefern die einzelnen Beobachtungen der Klassen- bzw.
Deutschlehrer die Datenbasis, auf der eine gezielte Forderung und eine spatere
Evaluation aufbauen kénnen. In Zweifelsféllen wird auch hier das Testverfahren von Klett
eingesetzt.

5.2. Starkung der Personlichkeit und des Gruppenzusammenhaltes
Persénlichkeitsentwicklung beinhaltet sowohl den Abbau von Defiziten und Schwéchen

als auch den Aufbau von Starken. Zahlreiche Schulerinnen und Schuler der Theodor-
Heuss-Schule kdénnen sich in ihrem hauslichen Umfeld nicht altersgem&R entwickeln. Eine
gezielte Forderung der emotionalen Intelligenz und der sozialen Kompetenz bildet jedoch
die Grundlage fur die heutigen Anforderungen der Schule und ist zugleich eine

Kernvoraussetzung zur Entwicklung von Strategien fur die zukinftige Lebensbewaltigung.

11
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5.2.1. Kreative Kinder- und Jugendlichensoziotherapie
Die kreative Kinder- und Jugendlichensoziotherapie der Theodor-Heuss-Schule bietet an,

durch Bilder, Klange und Bewegung auszudricken, was Schilerinnen und Schiuler
‘bewegt’. Selbstwertgefiihl, eigene Starken, das angemessene Umgehen mit
Belastungssituationen werden trainiert und geférdert. Der respektvolle Umgang im
menschlichen Miteinander ist das angestrebte Ziel.

5.2.2. Mddchenférderung
Die multikulturelle Entwicklung in der Gesellschaft fuhrt zu spezifischen Defiziten und

Benachteiligungen von Madchen. Diesem Problem steuert die Theodor-Heuss-Schule mit
Angeboten im Wabhlpflichtbereich, mit AGen und Projekten systematisch entgegen. Die
Geschlechterrolle wird transparent gemacht, um einen bewussten und gleichberechtigten
‘Umgang im sozialen Miteinander zu ermdéglichen. Zurzeit besteht eine Madchengruppe,
geleitet von einer dafir ausgebildeten Lehrkraft. Schilerinnen haben jahrlich die
Gelegenheit zur Teilnahme am ,Girl's day*.

5.2.3. Jungenférderung
Wir beabsichtigen, wieder eine Jungengruppe an der Theodor-Heuss-Schule zu

organisieren.

Ziele der Gruppe sind:

. Differenzierte soziale Wahrnehmung

. Erkennen und AuRern von Gefiihlen, um Kérpersignale sicher zu interpretieren

. Angemessene Selbstbehauptung, um eigene Interessen und Beddirfnisse in nicht-
aggressiver Weise durchzusetzen

. Kooperation als Alternative zu aggressivem, sozial isoliertem, angstlichem Verhalten

. Einflhlungsvermdgen im Sinne einer Neubewertung der Folgen des eigenen
Handelns aus der Sicht des Gegenlbers

5.2.4. Soziale Projekte
Schon seit einiger Zeit werden an der Schule Projekte mit Erfolg durchgefiihrt, die Uber

den Erwerb sozialer Kompetenzen innerhalb des Schulalltags hinausgehen.
So bietet z. B. das Projekt ,Aktion Tagwerk® ein Programm mit Unterrichtsbausteinen zur

Férderung von Selbstbewusstsein, Verantwortungsgefiihl, Toleranz und Engagement fur
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andere Menschen. Bei dem Projekt arbeiten die Schilerinnen und Schuler einen Tag lang
in einem Betrieb und spenden den Erlés Gleichaltrigen in Afrika.

Als weiteres Projekt ist der Stand auf dem Hildener Weihnachtsmarkt zu nennen. Mit dem
Erlés dieses Standes, den Eltern, Schulerinnen und Schilern und das Kollegium
bestlicken und bewirtschaften, wird ein Kinder- und Jugendheim in Bulgarien unterstitzt.
Aufbauend auf dem Erfolg oben genannter Projekte sind von den Schulerinnen und
Schulern vorgeschlagene Projekte wiinschens- und erstrebenswert.

Selbstverstandlich unterstitzen wir auch die freiwilligen ,Parlamentarier* des Kinder- und
Jugendparlaments der Stadt Hilden.

5.2.5 Stark im Konflikt
Seit mehr als 7 Jahren arbeitet das Amt fur Jugend, Schule und Sport intensiv mit allen

weiterfuhrenden Schulen der Stadt Hilden im Bereich der Gewaltpravention zusammen.

Stark im Konflikt ist in diesem Kontext ein Projekt, das den Schiilerinnen und Schilern
seit 3 Jahren Methodenkompetenz der Deeskalation im Konfliktfall zur Verfigung stelit.
Darliber hinaus werden in den beteiligten Klassen auch Mobbingsituationen und
Opferstrukturen thematisiert und bearbeitet. Das Projekt wird von der Theatergruppe

Steimel - Menschner Projekte realisiert. 3 Bausteine gehéren in diese Projektreihe:

¢ Ein Schilertraining pro Schuljahr in den Klassen 5, 6 und 7
o Eine Theaterauffilhrung des Stiickes ,Tatverdachtige®
e Eine Lehrerfortbildung pro Schuljahr 5,6 und 7

Die Projektbausteine werden evaluiert. Dies geschieht zum einen in einer Reflexion der

beteiligten Lehrkrafte zum anderen aber auch durch eine Befragung der Schilerinnen und
Schiler.
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5.3. Schulsozialarbeit
Schulsozialarbeit wird an der Schule seit mehreren Jahren praktiziert. Unser

Sozialpddagoge arbeitet mit Lehrern, Eltern, Schilern und vielen auRerschulischen
Institutionen zusammen.

Klasseniibergreifend 5. Klasse 8./9. Klasse
aktuelle Einzelhilfe/Krisenintervention | Mittagsbetreuung Streitschlichtung
Arbeitsfelder

Sozialtraining/fit for life Lernen lernen

Soziale Gruppenarbeit Kommunikation

Soziometrie Sozialverhalten

Beobachtungen bei AOSF-
Verfahren

Trainingsraum
Streitschlichtung
Elternarbeit

Begleitung von Unterricht
Ansprechpartner
Mediator

Zusammenarbeit mit ASD

Einzelhilfe/Krisenintervention

Der Schulsozialpadagoge kimmert sich um die individuelle seelische Entwicklung sowie
die sozialen Systeme (Familie, Schule etc.) der Schulerinnen und Schiler und deren
Stérungen.

Dabei sind seelische, interaktionelle, soziale und systematische Zusammenhénge zu
erkennen und kommunizierbar zu machen. Daraus folgt die Notwendigkeit von

individueller Begleitung, sozialer Gruppenarbeit, Krisenhilfe, Eltern — und Lehrerberatung.
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Sozialtraining und fit for life

Das Sozialtraining will das selbstandige und eigenverantwortliche Handeln der Kinder und
Jugendlichen férdern und starken. Hierzu soll die duere in eine innere Verstarkung, die
Selbststeuerung, Uberfihrt werden.

Eine wichtige Form der Selbststeuerung stellt die Selbstverstarkung dar. Es handelt sich
um ein Verhalten, das an Zielen (und Regeln) orientiert ist, die sich das Individuum selbst
gesetzt hat. Bei dieser Selbstbekraftigung erlebt das Kind/der Jugendliche
Konsequenzen, die esl/er selbst auslést. Mit Hilfe der Verhaltensregeln soll die
Selbstkontrolle der Kinder und Jugendlichen geférdert werden. Selbstkontrolle setzt eine
prézise Selbst- und Fremdwahrnehmung voraus, reprasentiert alle willentlich gelenkten
Handlungen und motiviert zur Erprobung von Neuem, zur Zielerreichung und zur
Uberwindung innerer und &uRerer Schwierigkeiten.

Insbesondere die Selbstbeobachtung auf der Basis einer selbst erstellten und mit dem
Trainer abgestimmten Verhaltensregel und mit Hilfe des Beobachtungsbogens kann die
Selbstkontrolle der Kinder nachhaltig férdern.

In den regelmaRig stattfindenden padagogischen Konferenzen wird eine Bedarfsanalyse
erstellt. Wird in der Konferenz festgestellt, dass fur die gesamte Klasse Férderbedarf
besteht, wird nach Rucksprache mit der Schulleitung und dem Klassenlehrer der
Sozialpddagoge hinzugezogen. Uber einen Zeitraum von 12 Wochen wird der
Sozialpddagoge nachmittags mit der Klasse und dem Klassenlehrer gezielt an

Verhaltensanderungen arbeiten.

Soziale Gruppenarbeit
Soziale Gruppenarbeit definiert sich als "eine Methode der Sozialarbeit, die dem

Einzelnen hilft, seine soziale Funktionsfahigkeit durch sinnvolle Gruppenerlebnisse zu
erkennen und um personlichen, Gruppen- oder gesellschaftlichen Problemen besser
gewachsen zu sein.” (Gisela Konopka)

Lernziele dabei sind Kooperationsbereitschaft und Einfuhlungsvermégen, die in den

dynamischen Prozessen der Rollenfindung und Rollenzuschreibung erlernt werden.

Soziometrie
Die Soziometrie ist eine von Jakob Levy Moreno in den 1930er Jahren begrindete

Methode der empirischen Sozialforschung, welche dazu dient, Beziehungen zwischen
Mitgliedern einer Gruppe in einer so genannten Soziomatrix zu erfassen, ein Soziogramm
graphisch darzustellen und dieses bezlglich unterschiedlicher Kennzahlen zu

analysieren.
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In der Klasse gibt sie Aufschluss ber
¢ das soziale Klima im Klassenverband
» den Grad des Beachtetwerdens der einzelnen Schiiler

« die Rangfolge, die die Schiler im Klassenverband einnehmen

Beobachtungen bei AOSF Verfahren
Bei anstehenden AOSF Verfahren geht der Sozialpddagoge vermehrt mit in den

Unterricht, um auffalliges Verhalten bei Schilern und Schilerinnen zu beobachten und mit

dem Lehrer zu besprechen.

Trainingsraum
Seit Anfang des Schuljahres 2006/2007 gibt es einen ,Trainingsraum®, der von dem

Sozialpadagogen und Lehrern betreut wird.

Grundsatze des Unterrichts:
1. Jeder Schiller/jede Schilerin hat das Recht, ungestért zu lernen.
2. Jeder Lehrer/jede Lehrerin hat das Recht, ungestért zu unterrichten.

3. Alle missen stets die Rechte der anderen beachten und respektieren.

VerstoRt ein Schuler/eine Schilerin trotz Ermahnung gegen diese Grundsatze, muss er
/sie den Unterricht verlassen und in den Trainingsraum gehen. Dort hat er/sie die
Méglichkeit, Uber seinf/ihr stérendes Verhalten nachzudenken. Gemeinsam mit dem

Sozialpddagogen wird ein ,Rickkehrplan* zur Reintegration in den Unterricht erstellt.

Streitschlichtung
Bei den Schilerinnen und Schilern steigt die Gewaltbereitschaft und sie sind immer

stérker Aggressionen innerhalb und auBerhalb der Schule ausgesetzt. Aus dieser
Erkenntnis heraus wurde das Modell der Streitschlichtung an der Schule eingefuhrt. Die
Theodor-Heuss-Schule bildet bereits seit dem Schuljahr 1999 / 2000 Streitschlichter aus.
Sinn der Streitschlichtung ist zu zeigen, dass es in einem Konflikt keine Gewinner und
Verlierer gibt. Die am Konflikt Beteiligten sollen sich in die Position des jeweils anderen
Kontrahenten versetzen kénnen, um dessen Motive und Gefihle nachzuvollziehen. Am
Ende des Schlichtungsgesprachs soll eine Lésung gefunden werden, mit der beide
Kontrahenten leben kénnen ohne dabei ihr Gesicht zu verlieren. So regeln Schilerinnen
und Schiler untereinander gewaltfrei und selbstverantwortlich ihren Streit ohne

Einschaltung der Klassenlehrer oder der Schulleitung.
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In der Schule werden Schilerinnen und Schiler ab der 8. Klasse zu Streitschlichtern
ausgebildet. Im Rahmen des Wahlpflichtunterrichts, der einmal pro Woche doppelstiindig
stattfindet, lernen die Schilerinnen und Schiler unter anderem Konfliktsituationen zu
analysieren und sensibel darauf zu reagieren, soziale Kompetenzen zu erwerben,
angemessenes Verhalten zu trainieren, nach festen Regeln den Schlichtungsablauf zu
erleben und eigenstandig anzuwenden und bei Bedarf Hilfe und Beratung durch die
betreuenden Lehrer zu erfahren. Den Abschluss der Ausbildung bildet eine zweitégige
Fahrt in ein nahe gelegenes Seminarhaus (Hackhauser Hof). Dort haben die jungen
Streitschlichter Gelegenheit, sich intensiv und vor laufender Videokamera mit méglichen
Schlichtungssituationen auseinander zu setzen.

Nach erfolgreicher Ausbildung erhalten die Schilerinnen und Schiiler ein Zertifikat, das
sie im nachsten Schuljahr (Klassen 9 und10) zur Mediation berechtigt. Zu Beginn des
neuen Schuljahres stellen sich die Streitschlichter den 5. Klassen dann vor. Dienstplan
und Fotos der Schlichter hangen am Fenster des Verwaltungstraktes neben den
Vertretungsplanen. Die ausgebildeten Streitschlichter stehen den Schulerinnen und
Schiilern nach einem festen Dienstplan in den Pausen zur Verfugung. lhr Domizil ist ein
Bauwagen auf dem Schulhof, den Schiiler und Schulerinnen in Eigenarbeit hergerichtet
und ausgestattet haben. Hier besprechen sie kleinere Streitfélle in den Pausen, machen
Termine zur Streitschlichtung aus oder regeln akute Falle nach Ricksprache mit den
betreffenden Lehrern sofort. Die Streitschlichtung wird in der Regel zu zweit durchgefthrt,
weil sich auf diese Weise die beiden Schlichter gegenseitig Hilfe leisten kénnen. Bei jeder
Schlichtung wird ein Schlichtungsprotokoll angefertigt, das von den Schlichtern vertraulich
behandelt wird. Nach einer festgesetzten Zeit wird nachgefragt, ob die Vereinbarungen
eingehalten worden sind. Die Betreuung der aktiven Streitschlichter erfolgt durch

gemeinsame Treffen mit den Ausbildungslehrern.

Elternarbeit
Der Ganztag bietet mehr Zeit und Raum fir gute Elternarbeit.

Lehrkrafte und  Sozialpddagoge  bieten  regelméaRige  Sprechstunden  fir
Beratungsgesprdche an. Bei einem ganztagigen Schulangebot ist der gewlnschte
Gespréachspartner leichter erreichbar. Fur interessierte Eltern finden Gesprachsrunden
unter einer besonderen péadagogischen Fragestellung statt. In Zusammenarbeit mit
Experten, z. B. fur Drogenberatung und Internetnutzung werden sie Uber Gefahren
informiert, die sich aus dem Fehlverhalten ihrer Kinder ergeben kénnen. Die Tipps der
Experten helfen den Eltern, Anzeichen frihzeitig zu erkennen wund ihnen

entgegenzuwirken.
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Das Interesse der Eltern an Elternabenden, bei Mitwirkungsgremien, beim Schulverein,
bei der Organisation von Klassen- und Schulfesten muss verstérkt werden.

Ziel ist eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Schule. Dabei
kommt der lIdentifikation der Eltern mit der Schule ihres Kindes eine besondere

Bedeutung zu.

Begleitung von Unterricht
Der Schulsozialpadagoge geht auf Bitten eines Lehrers/einer Lehrerin, eines

Schulers/einer Schilerin mit in den Unterricht und wirkt je nach Bedarf auf den Unterricht
mit ein.

Ansprechpartner :
Als Ansprechpartner bei Wiinschen und Problemen kann der Sozialpadagoge mitwirken.

Daraus kénnen sich Situationen ergeben, bei denen der Sozialpddagoge als Vermittler

oder auch Mediator unterstiitzen kann.

Zusammenarbeit mit ASD
Eine enge Zusammenarbeit mit dem ASD und somit auch zu den Flexiblen

Erziehungshilfen ist wichtig, da mehrere Schiler und Schilerinnen Probleme und
auffallige Verhaltensweisen in der Schule sichtbar machen und bei denen in vielen Fallen
Bedarf fur weitere Hilfen besteht.

5.4. Stadtische Kinder- und Jugendférderung
Ergénzend zum Schulangebot arbeitet die Sozialpadagogin der Jugendférderung mit dem

Schwerpunkt Ganztag nach einem Angebotsfahrplan fur die Jahrgénge funf bis neun, der
die schulischen Intentionen und Auftrdge um das eigene Repertoire von MalRnahmen und
Methoden der ganzheitlichen Férderung ergdnzt und erweitert. Hierbei geht es auch
darum, mit den Schilern und Schilerinnen ihren Sozialraum zu erschlieRen, einen
vertrauensvollen Kontakt zu ihnen aufzubauen und sie in ihrem Werdegang unterstitzend
zu begleiten. Von der Jahrgangsstufe funf bis zur Jahrgangsstufe neun sind diverse
Schwerpunkte gesetzt, die langfristig das Ziel verfolgen, Sozialkompetenz,
Eigenstandigkeit und Ich-Starke zu entwickeln. Nicht zuletzt soll damit die Partizipation

am gesellschaftlichen Leben gesichert werden.
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5. Klasse und 6. Klasse

7. Klasse

Struktureller Hintergrund

Schwerpunkte

Projekte
(offene Liste)

Zeitfenster
und Status

Besonderheiten

Projekt im Unterricht®

(Infrastruktur: Schule, Area51
und sozialer Nahraum)

Lernen lernen
Kommunikation
Soziales Miteinander
Orientierung im Umfeld
Umwelt

Pravention

Ernghrung

Bewegung

- Lernen lernen u.
Kommunikationstraining im
Rap-Projekt

- Umweltdetektive

- Capoeira

- Theaterprojekt:

| ,,Cool sein — Cool bleiben*

- Konfliktmanagement

- Priavention

- Schulgarten

- Alternatives Kochprojekt
(Einmachen, Krduterkunde,
etc.)

- Akrobatik/Tanz

‘| Optimal: wéchentlich 1,5h,

Projekte folgen
aufeinander (statt Unterricht)

Fernziel Projekte: Auftritt,
eigenes Werk

Gemeinsame Ausfliige
Sozialraumerkundung
Gestaltung ,.freier” Zeit
(Spiel, etc.)

Workshops im ,,Schiilercafé
und Schulprojekte

(Infrastruktur: Schule, Area5S1,
andere Jugendclubs, sozialer
Nahraum und Peripherie)

Medienkompetenz
Talente

- Graffiti

- Perkussion
- Poetry Slam
- Horspiel

- Fotografie

Wahlpflicht und Pflicht iiber je
ein Schulhalbjahr

Fernziel Projekte: Auftritt,
eigenes Werk

Gem. Ausfliige
Eine Fahrt ans Meer!

19




80d0r-Heuss-Schule - Area 51 - Jugendfordern

8. Klasse 9. Klasse
Struktureller Hintergrund Schulprojekte Schulprojekte
(Infrastruktur: Schule, (Infrastruktur: Schule, Area5S1,
Area51, andere Jugendclubs, | andere Jugendclubs, sozialer
sozialer Nahraum und Nahraum und Peripherie)
Peripherie)
Schwerpunkte Medienkompetenz Berufsorientierung
Soziales Engagement Eigeninitiative
Organisation
Projekte 1. Medienkurs fiir 1. Beruf und Zukunft (BUZ)
(offene Liste) Fortgeschrittene (Webseite, (Schliisselqualis, Amterginge,
Radiosendung, Film drehen, Berufsfindung, Einordnung in
Zeitung, etc.) allg. Situation, Ausdruck und
Reflektion, etc.)
2. Ein Projekt im sozialen
Bereich (Vorbereitung, 2. Planung und Durchfithrung
Durchfithrung, Nachbereitung); | einer Veranstaltung im Area51
mogliche Zielgruppen: Alte (Benefiz)
Menschen, Menschen mit
Behinderung, Fliichtlinge,
Waisenkinder, etc.
Zeitfenster | Wahlpflicht und Pflicht iiber je | Pflicht iiber je ein
und Status ein Schulhalbjahr Schulhalbjahr
Besonderheiten Fernziel Projekte: Aufiritt, Fernziel Projekte: Auftritt,

eigenes Werk

Dokumentation des sozialen
Projektes

eigenes Werk

20




e0dor-Heuss-Schule - Area 51 - Jugendfﬁrdefun

5.5. Gemeinsamer Unterricht
Der Gemeinsame Unterricht (GU) bietet integrative Projekte fir Schilerinnen und Schuler

mit besonderem Férderbedarf. Aus den Erfahrungen der letzten Jahre heraus wird
deutlich, dass der Anteil der erziehungsschwierigen Schulerinnen und Schuler an der
Hauptschule zunimmt. Diese Schilerinnen und Schiller sind in ihrem Sozialverhalten und
in ihrer Emotionalitat so auffallig, dass soziale Ausgrenzung verbunden mit
Leistungsversagen und zunehmender Verfestigung von sozial-emotionalen Stérungen
sichtbar wird. Diese Jugendlichen liegen im Grenzbereich zwischen Verbleib an der
Regelschule und Uberweisung in die Férderschule ES.

Um eine Uberweisung in die Férderschule ES zu verhindern, benétigen die Jugendlichen
individuelle Betreuung und gesonderten Unterricht. Die Fordergruppen sollten maximal
nur 12 Schulerinnen und Schiler umfassen, da sie nicht altershomogen strukturiert sind.
Die Férderdauer betragt zwischen ein und drei Jahren. Fir diese Aufgabe stehen eine
Sonderpadagogin und ein Sozialpadagogin (der Jugendférderung) zur Verfugung, die in
enger Kooperation mit dem Kollegium arbeiten. Zusatzlich werden, durch die
sozialpddagogische Fachkraft, den Schilerinnen und Schiler im Nachmittagsbereich

neue Angebote erdffnet.

In Anbetracht der zu bearbeitenden vielschichtigen Aspekte der Betreuung der
Schulerinnen und Schiler ist eine gegenseitige Ergénzung der beiden Arbeitsbereiche
notwendig. So ist die Mitarbeit der sozialpddagogischen Fachkraft im Unterricht genauso
wichtig wie die Einbindung des Lehrerkollegiums und der sonderpadagogischen Fachkraft
in den Nachmittagsbereich. Dazu soll die gegenseitige Vertretung der beiden Fachkréafte
gehdren.

Ebenso ist die Schulsozialarbeit ein Verbindungsfaktor zwischen den einzelnen
Bereichen. So kann die Schulsozialarbeit in bestimmte Belange mit eingebunden werden
und unterstitzend im Bereich Férderunterricht wirken. Die Zuweisung zum GU an der

Hauptschule geschieht laut Férdergutachten durch das Schulamt.

Ziele des Gemeinsamen Unterrichts sind:

. Férderung von positivem Schilerinnen- und Schilerverhalten sowohl im Lern- und
Arbeitsverhalten als auch im schulischen und auRerschulischen Sozialverhalten

. Einliben von neuem Verhalten in einer Uberschaubaren Gruppe und Umsetzen des

eingeltbten Verhaltens in der Stammklasse
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J Verhinderung von sozialer und spéterer beruflicher Ausgrenzung durch frihzeitige
Hilfen an der Regelschule und im Freizeitbereich

. Vollstandige Reintegration in die Regelschulklasse

. Erreichung des bestméglichen Schulabschlusses an der Regelschule

. Vervollstandigung von Schlisselkompetenzen im Schul- und Freizeitbereich

. Bericksichtigung auBerschulischer Lernorte

5.5.1. Aufgabenprofile
Die Arbeit des Teams umfasst folgende Tatigkeiten:

¢ Absprachen von Zielen, deren Umsetzungsméglichkeiten und Kontrolle

o Starkung des Selbstwertgefiihls mittels Erfolgsermittiung und positiver Verstarkung .
» Aufbau und Stabilisierung einer Lern- und Leistungsmotivation

* Aufbau eines verantwortungsbewussten Umgangs mit Materialien

» Erlernen von Selbststandigkeit und Eigenverantwortung

* Entwickeln eines planvollen und strukturierten Arbeitsverhaltens

» Eintben von Klassen- und Schulregeln

* Akzeptieren und Umsetzen von Anweisungen durch die Schule

* Erlernen von angemessener Kommunikation

e Herstellung und Aufrechterhaltung positiver Kontakte

e Entwicklung und Erprobung von Konfliktldsungsstrategien

e Trainieren ublicher Umgangsformen

s Zusammenarbeit mit den Eltern .

« Entwickeln von schulischen und beruflichen Perspektiven

Spezifische sonderpadagogische Tatigkeiten sind:
e Ausgleichen erhebl.icher Lernriickstdnde unter Beriicksichtigung der speziellen
Stérungen, z.B. ADHS, Zentrale Fehlhdrigkeit, visomotorische Stérungen
e Sichern des aktuellen Lernstoffs
» Verlangerung der Konzentrationsfahigkeit
» Hilfestellung bei sprachlichen Problemen, insbesondere bei Kindern und
Jugendlichen mit Zuwanderungsgeschichte

¢« Kontrolle der Lernziele Uber ,Laufzettel”

Spezifische sozialpddagogische Tatigkeiten sind:
e Fdrderung der Selbst- und Fremdwahrnehmung
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« Stabilisierung und Steigerung des Selbstwertgefihls
¢ Entwicklung von kommunikativer Kompetenz
¢ Aufbau von Beziehungen zu anderen Gruppenmitgliedern

* Entwicklung von Schliusselkompetenzen im Rahmen von speziellen Angeboten

5.5.2. Angebotspalette
Damit die fur den ,Gemeinsamen Unterricht® zustédndige Sozialpadagogin

bedarfsorientiert und flexibel im Sinne ihrer Zielgruppe handeln kann, wurde ein Ideenpool
fur spezielle Angebote im Rahmen des Nachmittags angelegt. Die nachfolgend
beschriebenen Angebote sind somit exemplarisch, die Angebotspalette ist jederzeit

erweiter- und veranderbar.

Hausaufgaben — Patenschaften

Ausgehend von der Hamburger Idee ,Junge Vorbilder* werden Real- und
Hauptschilerinnen und Hauptschilern mit Zuwanderungsgeschichte Mentorinnen und
Mentoren aus der Universitdt oder anderen Schulen in der Ausbildung zugeteilt, die in der
Regel aus demselben Land kommen wie ihre Schiitzlinge. Ziel ist es, junge Menschen bei
ihrem Schulabschluss und einem evt. Wechsel in eine héhere Schulform zu unterstitzen.
Die Mentorinnen und Mentoren geben Nachhilfe, Lerntipps, beraten, bereiten auf
Prafungen vor und sollen nicht zuletzt Vorbilder sein, die zeigen, dass man es auch bei
schlechten schulischen Vorraussetzungen und mit Zuwanderungsgeschichte weit bringen
kann.

Dieses kann fur die Forderklasse der THS in abgewandelter Form auch funktionieren. Fur
ein halbes Jahr kommen im Zwei-Wochen-Rhythmus wahlweise Eltern, Gymnasiastinnen
und Gymnasiasten, Studierende an die Schule und helfen individuell bei Problemen in
Mathematik, Deutsch, Biologie, etc. — die Vermittlung zwischen Angebot und Nachfrage
lauft Uber Feststellung des groRten Bedarfs jedes einzelnen Férderschilers durch die

Lehrerkonferenz und das Férderklassenteam zur geeigneten Person.

Sprache und Rhetorik — Kommunikationskurs

Ein verpflichtender medienp&dagogischer Schwerpunkt-Kurs, der wdéchentlich in den
Nachmittagsstunden stattfindet. Ziel ist es, sprachliche Fahigkeiten, soziales Verhalten,
Gruppenzusammenhalt und allgemein Kommunikative Kompetenz zu férdern. Darlber
hinaus starkt das Erarbeiten konkreter Ergebnisse das Selbstbewusstsein und beglnstigt

die Entdeckung eigener Fahigkeiten und Talente. Die einzelnen Projekte werden von
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Fachkréften aus dem jeweiligen Bereich durchgefihrt und von der Sozialpadagogin
begleitet.

Orte: Schule, Area 51, Tonstudio, Radiosender, ZAKK, etc.

Mdégliche Inhalte:
o Text-Werkstatt - Abschluss: Poetry - Slam, Broschure
* Rap-Workshop — Abschluss: Aufnahme einer eigenen CD, Auftritt
e Filmprojekt
o Horspiel
¢ Radiosendung im Birgerfunk
e Perkussion - Kurs
o Darstellung und Ausdruck in Kooperation mit einer Theaterpadagogin
(Kérpersprache, Mimik, Gestik)
» Ausdruckstanz
* Rhetorik-Kurs
» Thema Konflikte: Reflexion Gber Ursache und Wirkung, Antiagressionstraining

* Talkshows analysieren und besuchen

Monatsangebote im Wechsel (wéchentlicher Turnus):

¢ Ausflug sozialer Nahraum

,In welchem Umfeld bewege ich mich? Welche Mdéglichkeiten habe ich und wie nehme
ich sie wahr?“ Antworten auf diese Frage mit dem Ziel, Neugierde zu wecken, die
Hemmschwelle zu senken und Aneignungsprozesse in Gang zu setzen, soll dieses
Angebot geben.

Mégliche Anlaufstellen in Hilden: Rathaus, Betriebe, (Sport-)Vereine, Jugendzentren,
Blcherei, Abenteuerspielplatz, Wald, Stadtpark, Kino, Mittelstralle, Bolzplatze,
Engelsberger Hof, Tierheim, Feuerwehr, Spielpldtze, kirchliche Einrichtungen,

Moschee, Altenheime, Beratungsstellen, etc.
¢ Ausflug Peripherie
Das Angebot in Hilden ist bei aller Vielfalt begrenzt. Es lohnt sich, Uber den Tellerrand

zu schauen. Das fordert ganz nebenbei die eigene Mobilitdt und erweitert den
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Bewegungsradius. Es hilft auRerdem Abstand zu gewinnen, mal ,raus‘ zu kommen

und neue Freizeitgestaltungsoptionen kennen zu lernen.

Mdgliche Ausflugsziele: Landschaftspark Duisburg, Seen in der Umgebung,
Wasserski Langenfeld, Disseldorfer Schauspielhaus, Landtag NRW, Museen,
Aquazoo, Parks (Bundesgartenschau), Schloss Burg, Bio-Bauernhof Neuss,
Urdenbacher Ké&mpe, Insel Hombroich und andere Freilichtmuseen, Benrather
Schloss, Marionettentheater, Marchenwald, Fernsehturm, ZAKK, andere

Jugendbegegnungsstéatten, Rheinwiesen, Wanderwege, u.s.w

e Spiele und Bewegung

Kinder und Jugendliche brauchen viel Bewegung. Da Sport, Spiel und Bewegung
heute nicht mehr selbstverstandlich sind, aber wichtig fur die Schulung der Motorik, fir
die Versorgung des Gehirns mit Sauerstoff und allgemein fir ein gesundes
Aufwachsen, gibt es zusatzlich zu sonstigen Bewegungsmdglichkeiten, Ausfligen, etc.
einmal im Monat explizite Bewegungszeit.

Attraktive Angebote konnten sein: Buchung des Spielmobils, FuRball-Training,
Chaos-Spiel, Schnitzeljagd, Ballspiele, Fang- und Verstecks;iie[e, etc.

* Reflexionsrunde

Wie kommt das Angebot bei den Kindern an? Was nehmen sie mit? Was haben sie
erlebt? Haben sie Verbesserungsvorschldge oder Anderungswiinsche? Gibt es ein
bestimmtes Thema Uber das gesprochen werden will oder muss? Gibt es Probleme
innerhalb der Gruppe? In der Reflexionsrunde soll sich ausgetauscht und Gber all das

gesprochen werden.

Individuelle Vermittlung aus vorhandenem Angebotspool

Da jedes Kind andere Interessen hat und andere Vorrausetzungen mitbringt, wird am

Anfang des Schuljahres im Gesprach individuell vereinbart, an welchem bereits

vorhandenen Angebot es jeweils teilnehmen soll. Hierzu wird im Vorfeld ein

Interessenspool angelegt, aus dem geschépft werden kann (Area 51, JAW, Jueck, andere

Jugendfreizeiteinrichtungen, Vereine, Musikschule, etc.)
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Erndhrung — Frihstlck und Mittagessen

Einmal in der Woche gibt es ein gemeinsames Frihstiick zum Start in den Tag.

5.5.3. Elternarbeit
Um einen umfassenden Einblick in den Tagesablauf von Schilerinnen und Schilern zu

bekommen, ist die Zusammenarbeit mit den jeweiligen Eltern von beiden Fachkréaften eine
wichtige Voraussetzung. Nur wenn das soziale Umfeld mit eingebunden ist, kénnen
Strukturen so geformt werden, dass bessere Voraussetzungen fur Lernen entstehen.
Dazu gehort der regelmaRige Kontakt mit den Eltern, auch in Form eines Hausbesuches.
Eltern missen beteiligt und in die Pflicht genommen werden.
Hier ergeben sich folgende Aufgaben:

* Kennenlernen der Familie und Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung

e Fordern der Bereitschaft zur Zusammenarbeit

o Stérken der elterlichen Kompetenzen und Verantwortung

e Erzielen von Akzeptanz fur die Probleme und Bedirfnisse der Kinder und

Jugendlichen

o Fordern einer padagogischen Mitarbeit

e Aufarbeitung von Konflikten zwischen den Beteiligten

» Kontakt mit den Fachkraften der Jugendhilfe von ASD, JGH usw.

» Erstellen von Erziehungsplanen mit den geeigneten Fachkraften

5.5.4. Rahmenbedingungen
Ausgehend vom Lernort des Hildener Nordens befindet sich die Forderklasse

eingebunden in das Netzwerk (Darstellung) der Lokalen Bildungslandschaft fur 10-18
jéhrige sowie anderer Angebote.

Fur eine konstruktive und gut vernetzte Arbeit mit den Schilerinnen und Schilern sind

bestimmte Rahmenbedingungen Grundvoraussetzung.

5.5.4.1. Finanzen
Das Konzept des Gemeinsamen Unterrichts sollte mit einem speziellen Budget

ausgestattet sein. Neben schulischen finanziellen Mitteln flieBen auch Mittel der
Jugendférderung mit ein. Die Einbindung der Gruppe in einzelne Angebote der

Jugendeinrichtungen bedeutet hier, bestehende Budgets zu bindeln.
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5.5.4.2. Rdumliche Ressourcen
Der Gemeinsame Unterricht sowie die Gestaltung des Nachmittagsbereiches sollen

Schulrdume, jugendspezifische Rdume innerhalb und auRerhalb von Einrichtungen sowie
den gesamten Sozialraum umfassen. Kinder und Jugendliche bendtigen hier
Schutzraume, aber auch Experimentierrdaume. So ist ein eigener Klassenraum in der
Schule eine wichtige Voraussetzung, aber auch das Kennenlernen anderer Institutionen
sowie das Umfeld sollen Bestandteil der Programmstruktur sein. Die Einrichtungen der
lokalen Bildungslandschaft des Hildener Nordens werden in den Alltag miteinbezogen.

Die Schule bietet einen eigenen gentgend groRen Klassenraum, der durch Fenster mit
einem Nebenraum verbunden ist. Ebenfalls l&sst sich in diesen Raumen ein Buro
installieren, die nétigen Kommunikationsleitungen sind schon vorhanden.

Das Buro ist erforderlich, da fur alle Schilerinnen und Schuiler der Férdergruppe
gesonderte Akten mit Berichten, Férderplanen, Erziehungspldnen angelegt werden
missen. Zudem soll die Gruppe stets telefonisch erreichbar sein. Das Buro kann fur
Einzel- oder Elterngesprache genutzt werden. Der Klassenraum liegt in unmittelbarer
Nahe zum Lehrerzimmer, somit sind die Voraussetzungen flr einen unmittelbaren

Austausch zwischen allen Beteiligten gewahrleistet.

5.5.4.3. Zeitrahmen
Der Férderunterricht soll zum Schuljahrsbeginn 2008/2009 starten. Neben den

Unterrichtstunden ist ein Ubergang in den Nachmittagsbereich ein elementarer Bereich.
Das bedeutet, dass alle Schilerinnen und Schiller der Férderklasse ein gemeinsames
Mittagessen zusammen einnehmen. Im Anschluss an das Mittagessen gibt es nach einer
kleinen Ruhephase fur alle Mitglieder teils verpflichtende teils freiwillige Angebote (siehe
Anlage) fur den Nachmittagsbereich. Dieses ist individuell im Férderplan festzulegen. Die
vorhandenen Strukturen des Abenteuerspielplatzes oder des Area 51 sollen hierfur

vorrangig genutzt werden. Ziel ist es, den Aktionsradius im Laufe der Zeit deutlich zu
erweitern.
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5.5.5. Qualititsmanagement
Um eine gleich bleibende Qualitédt zu gewahrleisten, werden von der Sozialpadagogin

oder dem Sozialpddagogen folgende Instrumente zur Uberpriifung angewandt:

o Erstellung von Férderplanen und Erziehungsplénen fir jede Schilerin und jeden
Schiler und die Uberprifung der Einhaltung von Vereinbarungen sowie der
Einhaltung gesonderter Vereinbarungen halbjahrlich

* Dokumentation der regelmaBigen Teilnahme sowohl am Unterricht als auch an
anderen Angeboten |

» Subjektive Wahrnehmung: Beobachtung und Dokumentation

o Riuckmeldung durch Lehrer, Eltern, ASD, Sonderpadagogin, Schulsozialarbeit in
regelmaRigen Gesprachen

¢ \Verbesserung der schulischen Leistungen, Verbleib an der Regelschule

e Ruickmeldung der Forderschilerinnen und Férderschiler mit Reflexionsrunden
und Einzelgesprachen

5.6. Ausbildungs- und Berufsreife
An der Theodor-Heuss-Schule liegt ein Schwerpunkt der Klassen 8 bis 10 in der

Berufswahlorientierung. Hierbei bekommen wir intensive Unterstitzung von
auBerschulischen Partnern wie der Gemeinnitzigen Jugendwerkstatt Hilden in Form des
Projektes SAB (Schule-Ausbildung-Beruf) und KSW (Kooperationsnetz Schule-
Wirtschaft), z. B. in Form von Eignungsanalysen, Bereitstellung und Beschaffung von
Praktikumsplatzen, Betriebserkundungsmdglichkeiten und Lernkooperationen mit
verschiedenen Handwerksbetrieben in Hilden, die auch im Unterricht konkrete

Aufgabenstellungen aus ihrer Praxis vermitteln.

5.6.1. Berufsfindungstage
Die Projekttage zur Berufsfindung fur die Klassen 8 bis 10 sind auf die Eingliederung in

das Berufs- und Arbeitsleben ausgerichtet. Seit 1990 fuhrt die Theodor-Heuss-Schule
jahrlich zwei Projekttage zur Berufsfindung durch. Die Schilerinnen und Schuler sollen
moglichst viele Berufe kennen lernen, bevor sie sich fur ihren Ausbildungsberuf bzw. eine
weiterfUhrende oder berufsbildende Schule entscheiden. Berufe ,vor Ort* kénnen die
Schulerinnen und Schiler der 8. bis 10. Klasse am ersten der zwei Projekttage vormittags

in Gruppen erkunden:
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Die Firmen bieten den Schilerinnen und Schulern die Méglichkeit, Auszubildenden bzw.
Arbeitnehmern ,Uber die Schulter” zu schauen, typische Arbeitsvorgénge zu beobachten
und sich Ober Ausbildungsinhalte, Zugangsvoraussetzungen etc. zu informieren. Die
Jugendlichen zeigen sich dabei sehr oft Uberrascht, was die alltagliche Praxis in Hildener
und auswartigen Firmen zu bieten hat.

Am zweiten Tag kommen ca. 15 bis 20 Vertreter aus Handel, Handwerk, Industrie,
Verwaltung und Dienstleistungsbetrieben in die Schule, um in Gespréchen den
Schulerinnen und Schilern Ausbildungsgénge, Verdienstmdoglichkeiten und

Zukunftschancen der Berufe darzustellen.

5.6.2. Lernpartnerschaft
Neben den Berufsfindungstagen kénnen auch Lernpartnerschaften die

Berufswahlorientierung von Schilerinnen und Schilern unterstitzen. Sie bieten die
Mdglichkeit, den Unterricht wirtschaftsnaher und praxisrelevanter zu gestalten. Initiiert
durch das Projekt SAB konnten tber das ,Kooperationsnetz Schule-Wirschaft’ (KSW)
mehrere Handwerksbetriebe als ,Lernpartner® gefunden werden, die tber eine
kontinuierliche Kooperation regelmaRig in den Unterricht aller Klassenstufen eingebunden

werden sollen.

5.6.3. Das Projekt SAB — Schule-Ausbildung-Beruf

5.6.3.1 Kurzbeschreibung des Projektes
Das Projekt SAB — Schule-Ausbildung-Beruf wurde als Gemeinschaftsinitiative der Stadt

Hilden und der Gemeinnitzigen Jugendwerkstatt Hilden GmbH (GJwH) in
Zusammenarbeit mit den beiden Hildener Hauptschulen (Albert-Schweitzer-HS, Theodor-
Heuss-HS) und der Ferdinand-Lieven-Férderschule ins Leben gerufen und startete zum
Schuljahr 2005/ 2006. Von Beginn an besteht eine sehr intensive, erfolgsversprechende
Zusammenarbeit zwischen der Gemeinnitzigen Jugendwerkstatt Hilden - Frau Peters -
und der Schule.

Mit SAB wurde ein zusétzliches Modul geschaffen, um den Schilerinnen und Schiilern
den Ubergang von der Schule ins Berufsleben zu erleichtern, denn vor allem die
Abganger der Haupt- und Férderschulen sind im Kampf um die Ausbildungsstellen

benachteiligt. Dabei geschieht die Ansprache bereits in der 8. Klasse, damit sich die
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Jugendlichen schon frihzeitig mit der Thematik Berufswahl beschaftigen und so die

Méglichkeit erhalten, die fir sie bestmégliche Berufswahl zu treffen.

Die Hauptaufgaben von SAB liegen in:

- der frihzeitigen Unterstutzung bei der Berufswahl

- der Entwicklung individueller Berufswegeplanungen

- der Analyse von Starken und Fahigkeiten jeder einzelnen Schilerin und jedes
einzelnen Schulers durch eine vom Land NRW anerkannte Kompetenzanalyse,

- der Erweiterung des Berufwahlspektrums

- der passgenauen Praktikumsplatzakquisition und —vermittiung

- der passgenauen Ausbildungsplatzakquisition und —vermittiung

- der individuellen Ansprache, Motivation und Aktivierung der Schilerinnen und
Schuler

- der Durchfiihrung von Bewerbungstrainings

- der Vermittlung méglichst vieler Jugendlicher in Ausbildung oder Arbeit

5.6.3.2. SAB - konkret
Entsprechend der Bedurfnisse werden in den verschiedenen Jahrgangsstufen

unterschiedliche Malnahmen angeboten und durchgefihrt:

Jahrgangsstufe 8:
- Projekte zur Berufsfindung, z.B. Unterstitzung bei der Organisation der
Berufsfindungstage
- Erweiterung des Berufswahlspektrums durch Vorstellung von “unbekannteren”
Berufen (Expertengespréiéhe, Betriebsbesichtigungen), um so die Chancen zu
erhdhen, eine Ausbildungsstelle zu bekommen
- Mobiler Berufserprobungsparcours zur spielerischen Erprobung praktischer

Fahigkeiten und Fertigkeiten

Jahrgangsstufen 9 und 10:
- Erweiterte Eignungsfeststellung, bei der mittels verschiedenster Testverfahren
personliche und soziale Kompetenzen, die allgemeine Leistungsfahigkeit und die
berufsfachliche Leistungsfahigkeit und Eignung Uberprift wird (Das Ergebnis wird

in Bezug zu den Wunschberufen der Jugendlichen und der Arbeitsmarktsituation
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gesetzt, darauf aufbauend eine berufliche Perspektive und eine
Berufswegeplanung entwickelt.)

- Bewerbungstraining (Uberarbeitung/ Erstellung von Bewerbungsunterlagen,
Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache und Einstellungstests)

- EinfUhrung in die zielgerichtete Stellenrecherche, in die Auswertung von
Stellenanzeigung und die Nutzung von Internetstellenbérsen

- Praktikumsstellenakquisition und passgenaue Vermittiung mit dem Ziel, durch die
Absolvierung eines Praktikums in einem geeigneten Beruf und in einem Betrieb,
der auch ausbildet, die Chancen fur die Jugendlichen zu erhéhen, im Anschluss an
die Schule eine Ausbildungsstelle zu bekommen

- Ausbildungsstellenakquisition und — vermittlung

- Vermittlung von Informationen zu Lehrgéangen und Bildungsgangen an

weiterfihrenden Schulen und bei anderen MalRnahmetragern

Die tragende Saule bei der Erreichung der ausgewiesenen Ziele ist die persénliche und
kontinuierliche Ansprache der Schillerinnen und Schiiler. Die Erfahrung zeigt, dass sich
die Jugendlichen haufig durch die Vielzahl der Angebote unterschiedlicher Akteure eher
verwirrt als informiert fihlen. Daher ist es sehr wichtig, dass es fur die Schulerinnen und
Schiler in SAB einen standig vor Ort prasenten, kompetenten Ansprechpartner gibt, der
in intensiven Einzelgesprachen Fragen zur Berufswahl kldren und zusammen mit den
Jugendlichen Strategien zur Umsetzung entwickeln kann. Die intensive Beratungs- und
Betreuungsarbeit offenbart auch haufig sehr gut die Starken und Schwéchen der
Schiilerinnen und Schuler. Ausbildungsbetriebe kénnen so gezielt angesprochen und
Uber Bewerber informiert werden, was Uber eine normale schriftliche Bewerbung
hinausgeht. So erhalten auch Schilerinnen und Schler, die aufgrund der weniger guten
Schulnoten sicherlich eine Absage erhalten hatten, die Gelegenheit zu einem

persénlichen Gesprach oder zu einem Probearbeitstag.

Da die Eltern eine wichtige beratende Rolle bei der Berufswahl ihrer Kinder einnehmen,
werden diese gezielt in die Arbeit von SAB eingebunden, z.B. in Form von
Beratungsangeboten an Elternsprechtagen. Viele Eltern beeinflussen ihre Kinder
dahingehend, dass sie sich nach Abschluss der allgemein bildenden Schule an einer
weiterflhrenden Schule anmelden sollen. Die Eltern glauben, was oftmals mit fehlenden
Kenntnissen der Berufs- und Arbeitswelt begriindet werden kann, dass die Jugendlichen
dadurch eine bessere Chance haben eine Ausbildungsstelle zu bekommen. In einigen

Féallen handelt es sich dabei um die richtige Entscheidung — in vielen Fallen aber nicht, vor
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allem, wenn es sich um als eher schulmude einzustufende Jugendliche handelt. Hier ist
es wichtig, die Chancen einer Ausbildung und die damit verbundenen Fort- und
Weiterbildungsmdglichkeiten zu verdeutlichen und zusammen nach passenden
Ausbildungsberufen zu suchen.

Gestartet mit einigen wenigen Elterngesprachen im Schuljahr 2005/ 20086, konnte der
Kontakt zu den Eltern intensiviert und ausgebaut werden, so dass mittlerweile deutlich

mehr Eltern das Gespréach suchen.

Um das Bewusstsein flr Berufsorientierung an den Schulen und bei den Lehrkréaften zu
vertiefen und die Bedeutung und den Stellenwert von Berufsorientierung als
facherubergreifende und facherverbindende Aufgabe zu vergréRern, wurde von SAB im
Schuljahr 2006/ 2007 angeregt, den im Rahmen des Projektes Schule — Wirtschaft/
Arbeitsleben des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung entwickelten und seit
August 2001 bereitstehenden Berufswahlpass einzufithren. Die Idee wurde von der
Schulleitung und den Lehrkraften sehr positiv aufgenommen, da von ihnen erkannt wurde,
dass der Berufswahlpass ein Instrument darstellt, welches das Thema Berufsorientierung
in den Lehrplan der Schule noch besser einbinden kann. Bislang vereinzelte Aktivitédten
kénnen zu einem Konzept zusammengefasst und der Prozess der Berufsorientierung
kann noch besser strukturiert werden.

In der Theodor-Heuss-Schule wurde der Berufswahlpass mit Beginn des Schuljahres

2007/ 2008 eingesetzt und ist nun fest in den Lehrplan integriert.
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5.6.3.3. Der Erfolg von SAB
Dass das Konzept von SAB erfolgreich ist, zeigt die Statistik Uber den Verbleib der

Absolventinnen und Absolventen der 10. Klassen der Theodor-Heuss-Schule, die durch
SAB auf ihrem Weg begleitet wurden.

Verbleib der Absolventinnen der 10. Klassen in %

chuljahr 05/06
& Schuljahr 06/07
Schuljahr 07/08

e

30,0
20,0
10,0
0,0
Ausbildung, weiterer Schulbesuch berufliche Sonstiges Verbleib unbekannt
Arbeitsaufnahme und zum Erwerb Grundbildung (Zivildienst, FSJ,
EQJ/FSJ mitZusage eines héheren (BvB, Werkstattjahr, Mutterschutz, unbez
fir eine Schulabschlusses EQJ ohne Zusage Praktikum)
Ausbildungsstelle im fur eine
néchsten Jahr Ausbildungsstelle im

nédchsten Jahr

» Die Zahl der Schilerinnen und Schler, die nach dem Verlassen der Theodor-
Heuss-Schule mit einer Ausbildung begannen, konnte um fast 21 % erhoht
werden; damit mindeten 44% in eine Ausbildung.

» Die Zahl der Jugendlichen, die weiterhin die Schule besuchten, konnte um mehr
als 25 % verringert werden.

» Die Zahl der Jugendlichen, die in einen Férderlehrgang einmiindeten, hat sich
verdoppelt. Dabei is;t dies fur den Grofiteil der Betroffenen aufgrund der
persdnlichen Voraussetzungen (fehlende Ausbildungsfahigkeit, weitere berufliche
Orientierung etc.) eine sinnvolle Entscheidung.

» Fast alle Schilerinnen und Schiler waren an einer Beratung und Betreuung durch
SAB interessiert und zur Mitarbeit bereit, was fir die passgenaue Ansprache
spricht. Fast alle Jugendlichen konnten somit erreicht und mit ihnen eine berufliche

Perspektive entwickelt werden.
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5.6.4. Angebote Berufswahlorientierung fiir Stufe 8:
» Meine Fahigkeiten, Interessen, Starken — meine Schwachen — meine Persénlichkeit

e Einflhrung in den Berufswahlpass — Arbeitshinweise

» Durchfiihrung des Mobilen Berufserprobungskurses mit anschlieRender Beratung
zur Berufswahl (SAB)

» SAB als kontinuierlich prasenter Ansprechpartner fur Jungendliche, Eltern und
Lehrkrafte

e Erwartungen und Anforderungen des Handwerks (z. B. KSW, Herr Griinendahl)

» Betriebserkundungen bei/mit den Kooperationspartnern
Arbeitsplatzerkundung und —beschreibung durch Betriebserkundungen in Betrieben
der schulischen Kooperationspartner .

e Computerkurse — Angebote im Wahlpflichtbereich: Word; Excel; PPT

» Suche und Vorbereitung der Praktika

» Schnupperpraktikum in jeweils ,geschlechtsuntypischen” Berufen, z. B. im Rahmen
des ,girls’ day”

» EinfUhrung in diverse Berufsinformationsmaterialien (Machs richtig, Beruf aktuell
Uusw.)

» Geschéftsbrief, Bewerbung und Lebenslauf fur ein Praktikuh

» Rollenspiele (Telefongesprach, Vorstellung zum Praktikum)

» Mathematik E-Kurs: Betriebsbesichtigungen und Themen zur berufsrelevanten
Mathematik

5.6.5. Angebote Berufswahlorientierung fiir Stufe 9
» Suche, Vorbereitung, Durchfiihrung, Nachbereitung der Praktika (Unterstiitzung

durch das Projekt SAB)

e Bewerbung und Lebenslauf (Erstellung und Uberarbeitung auch mit Hilfe von SAB)

* 3 Wochen Betriebspraktikum
Die Praktikumsplédtze werden durch die Schiilerinnen und Schiiler selbstandig
gesucht.

» Testtraining und Bewerbungstraining mit auBerschulischen Partnern, z.B. den
Stadtwerken Hilden und dem Projekt SAB

» Mathematik: Betriebsbesichtigungen und Themen zur berufsrelevanten
Mathematik

» Gruppen- und Einzelgesprache mit dem zusténdigen Berufsberater
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.» Kompetenzcheck (Durchfihrung und Auswertung durch SAB mit anschlieRender
Beratung zur Berufszielfindung und Strategieentwicklung)
e Berufswahlorientierung durch den Berufsberater der Agentur fir Arbeit und durch
SAB
» Kontinuierliche Sprechzeiten durch den Berufsberater

» SAB als kontinuierlich préasenter Ansprechpartner fur Jungendliche, Eltern und
Lehrkrafte

5.6.6. Angebote Berufswahlorientierung fiir Stufe 10:
e Suche, Vorbereitung, Durchfiihrung, Nachbereitung der Praktika (Unterstitzung -

durch das Projekt SAB)
« Bewerbung und Lebenslauf (Erstellung und Uberarbeitung auch mit Hilfe von SAB)
* 3 Wochen Betriebspraktikum fir 10A und 10B Schilerinnen und Schiler
* Besuche der Agentur fir Arbeit und des BIZ
« Kontinuierliche Sprechzeiten durch den Berufsberater
« SAB als kontinuierlicher Ansprechpartner fur die Jugendlichen, Eltern und Lehrkrafte
* Wahrnehmung aller Angebote zur Ausbildung
» Bewerbungstraining und Testtraining mit auRerschulischen Partnern, z.B. SAB
» VVollstédndige Bewerbungsdokumentation (Zeugnisse, Bewerbung, Lebenslauf,

Berufswahlpass plus)
» Besuche weiterfUhrender Schule insb. BKs

* EBK Bégen und Schulabgéngerbefragung, Auswertung

5.7. Zusitzliche Bildungsangebote
In zwei Stunden pro Woche wird den Schilerinnen und Schilern eine Aktivitat innerhalb

einer Arbeitsgemeinschaft angeboten. Die Teilnahme an einer AG ist verpflichtend. Aus
einer Vielzahl parallel angebotener Arbeitsgemeinschaften sollen die Schilerinnen und
Schiler halbjahrlich eine AG auswahlen. Die Arbeitsgemeinschaften werden die Bereiche
Musik, Ernahrung, Sport, Handwerk/Technik umfassen.

35



90d0r-Heuss-SchuIe -Area 51 - Jugendfﬁrdef N

5.7.1. Schwerpunkt Musik/musischer Bereich
Projekt fur Klasse 5 ,Saitenspiel”

Eine intensive Beschaftigung mit Musik hat nachweislich positive Auswirkungen auf das
asthetische Verhalten, die auditive Wahrnehmung, die Lernbereitschaft, die

Konzentrationsféhigkeit, das Sozialverhalten und allgemein auf den motorischen Bereich.

In Kooperation mit der Musikschule Hilden fuhrt die Theodor-Heuss-Schule fur die 5.
Schuljahre das Projekt ,Saitenspiel* durch. Jeder teilnehmenden Schiilerin bzw. jedem
teilnehmenden Schiller steht ein Saiteninstrument als Leihinstrument zur Verfugung. Die
Kinder kénnen wahlen zwischen Gitarre, Baglama, Balalaika oder Domra. Unterrichtet
werden sie in kleinen Gruppen (6-7 Schiler) von Musiklehrern der Musikschule fiur eine
Stunde pro Woche. Es wird ein Kostenbeitrag von 5,00 Euro pro Monat erhoben, der im
Bedarfsfall gemindert werden kann.

Sehr geringe bis gar keine Anmeldungen von Hauptschillern an der Musikschule deuten
darauf hin, dass das Interesse der Eltern an einer musikalischen Bildung ihrer Kinder eher

gering ist. Am Projekt ,Saitenspiel“ nehmen ca. 97% der Schiilerinnen und Schiiler der 5.
Klassen teil.

Die Kooperation von Ganztagshauptschule und Musikschule kann allen Kindern,
unabhangig vom finanziellen und soziokulturellen Hintergrund der Familie, eine wirklich
intensive Beschaftigung mit Musik bis hin zum Erlernen eines Instruments erméglichen.
Die Wahl der Instrumente weist auf einen weiteren Aspekt der padagogischen Arbeit hin.
Uber 50% der Schiilerinnen und Schiiler haben ausléndische Wurzeln. Ein groRer Teil
dieser Migrantenfamilien kommt aus der Turkei, aus Marokko und aus osteuropéischen
Landern.

Die Ganztagsschule verfolgt hier im Besonderen das Ziel der Integration durch das
Erlernen eines Musikinstrumentes aus einem dieser Kulturkreise.

Im Ganztagsbetrieb kann die Kooperation mit der Musikschule weiter ausgebaut werden,
so dass Schilerinnen und Schiler aus allen Klassenstufen an verschiedenen
Musikprojekten teilnehmen kénnen ( z. B. Schulchor, Rhythmikgruppe, Schulband).

5.7.2. Schwerpunkt Erndhrung
Bewegungsmangel und falsche unausgewogene Ernahrung flhren bei Kindern und

Jugendlichen haufig zu Ubergewicht. Viele Schilerinnen und Schiler beginnen den
Schultag ohne ein gesundes Frihstick. In den Pausen greifen sie haufig zu
Schokoriegeln und zuckerhaltiger Limonade. Ein groRBer Teil der Schulerinnen und
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Schuler erhalt mittags keiné warme Mahlzeit, sondern wird von den Eltern mit Geld
ausgestattet, um sich etwas zu essen zu kaufen. Imbissbuden und Fast-Food-Ketten
werden von ihnen bevorzugt.

Mit Hilfe von Koch-AGen und in Zusammenarbeit mit Erndhrungsberatern soll bei den
Jugendlichen ein verninftiges und gesundes Ernadhrungsbewusstsein geweckt und

gefoérdert werden. Eine von zwei Muttern geleitete Kochgruppe besteht seit zwei Jahren.

5.7.3. Schwerpunkt Sport
Kinder und Jugendliche miissen und wollen sich bewegen. Gehemmter Bewegungsdrang

férdert Aggressionen und Zerstérungen. Sehr wenige der Schuler und Schulerinnen sind
Mitglied in einem Sportverein. Durch das Angebot von vielen verschiedenen Sport-AGs,
wie z.B. Volleyball, Basketball, Badminton, FuBball, Tischtennis, Tanzen, Lauftreffs, die
mindestens fur ein halbes Jahr verbindlich gewahlt und wahrgenommen werden, wird den
Schulerinnen und Schilern die Moglichkeit geboten, verschiedene Sportarten kennen und

schatzen zu lernen.

Die Theodor-Heuss-Schule bietet fur Schilerinnen und Schiler der Klassenstufen 5 und 6
ein Zirkusprojekt an. Durch die verschiedenen Disziplinen wie z.B. Balancieren und
Jonglieren lernen die Schulerinnen und Schiler, ihren Kérper besser zu beherrschen und

ihre Konzentration zu steigern.

5.7.4. Schwerpunkt Verkehrserziehung - Mofakurs
Seit funf Jahren besteht an der Theodor-Heuss-Schule fur Schilerinnen und Schuler die

Maoglichkeit, den Mofaflihrerschein zu erwerben. Jedes Jahr werden 8 bis 12 Schilerinnen

und Schuler erfolgreich ausgebildet. Der Mofakurs ist eine freiwillige Arbeitsgemeinschaft,

die ca. ein Halbjahr dauert und von Lehrern angeboten wird, die daflr eine spezielle

Ausbildung erhalten haben. Theoretische Inhalte (10 Doppelstunden) werden mit

fahrpraktischen Ubungen (10 Doppelstunden) verzahnt.

In Zusammeénarbeit mit der Kreispolizeibehérde Mettmann wurden Ubungseinheiten

entworfen. Sie werden entsprechend umgesetzt.

Der Mofakurs als Teil der schulischen Verkehrserziehung foérdert unter anderem:

B das Vermeiden, Erkennen, Beurteilen und Bewaltigen von Gefahren

. auf Partnerschaft gerichtetes soziales Handeln, Mitverantwortung und
Rucksichtnahme

. genaues Lesen (Prufungsbdgen)
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. die Auseinandersetzung mit dem eigenen Verhalten als Verkehrsteilnehmer

s sicherheitsbewusstes Verhalten im Stralkenverkehr

5.7.5. Arbeitsgemeinschaften
Die Moglichkeit der Teilnahme an Arbeitsgemeinschaften schafft zuséatzliche

Bildungsangebote. Die Ganztagshauptschule bietet nachmittags Arbeitsgemeinschaften
(AGen) an. Die Teilnahme an einer AG ist verpflichtend. Zu Beginn eines Schuljahres
kénnen sich die Schilerinnen und Schiler an einem ,Schnuppertag” Uber die
verschiedenen AGs informieren. Danach erfolgt eine verbindliche Anmeldung fir ein
Halbjahr.

Die Arbeitsgemeinschaften werden die Bereiche Sport, Musik, Kunst, Literatur,
Textilgestaltung, Hauswirtschaft, Technik und Naturwissenschaften umfassen, so dass die
Schulerinnen und Schiler nach ihren Neigungen auswéhlen kénnen. Die AGs werden

entweder von Lehrern oder von auRerschulischen Partnern angeboten.

6. Kooperationspartner

Mit der Ganztagsschule verbringen die Schulerinnen und Schiiler ca. 2/3 ihres Tages in
Gemeinschaften im Raum Schule. Eine Offnung von Schule fir andere Lebens- und
Arbeitsbereiche wird zunehmend wichtiger. Die unterschiedlichsten Kooperationen —
vertreten durch Personen, die nicht lehren oder zum Stammkollegium gehéren — bewirken
nicht nur eine Bereicherung in Bezug auf das Erleben/die Erfahrungen der Schilerinnen

und Schuler, sondern wirken sich in der Regel auch motivierend auf ihr Lernverhalten aus.

Mit zahlreichen Experten aus der Berufswelt, gerade aus dem Hildener Mittelstand, gibt
es bereits Kooperationen: So wird der Mathematikunterricht durch praxisorientierte
Fachbeitrage eingeladener Referenten bereits anschaulicher gestaltet, sprechen
Unternehmer mit der Klasse Uber Lehre und Beruf als wichtigen Bestandteil der
Lebensplanung und prasentieren sich verstarkt an den Berufsfindungstagen der Schule.

Eine gute Verbindung zu Partnern der Jugendhilfe (Allgemeiner sozialer Dienst,
Drogenberatung, Kinder- und Jugendpsychiatrie, Arbeitsgemeinschaft 78, etc.) besteht
Uber den Schulsozialpddagogen der THS und die beiden Sozialpddagoginnen aus der
Jugendférderung mit den Schwerpunkten ,Ganztag® und ,Gemeinsamer Unterricht".
Gegenseitiges Vertrauen, Akzeptanz und aktive Unterstiitzung bilden hier die Grundlage

flr eine am Ziel orientierte gemeinsame Arbeit.
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Bei den ortsansassigen Kirchengemeinden kann, anknupfend an die bereits bestehende

gute Zusammenarbeit (Einschulungs- und Abschlussgottesdienste/10.Jhg. mit

anschlieBendem Frihstlck) mit der evangelischen Friedenskirche und der katholischen

St. Marienkirche in unmittelbarer Nachbarschaft durch die am Nachmittag zur Verfugung

stehende Zeit auch erweitert kooperiert werden, zum Beispiel:

. Teilnahme an bestehenden Angeboten des Kinder- und Jugendbereichs der
Gemeinden

. Lernen — generationstbergreifend: themenbezogene Nachmittage/Diskussionen im
Rahmen von Seniorengruppen

. Seniorenkompetenzen in verschiedene Bereiche des Ganztagsbetriebes integrieren
(z. B. Beratung von Schilerinnen und Schiilern in der Schulbiicherei, Begleitung im
Computerraum, Unterstiitzung wahrend der Ubungsstunden)

. Altenbesuchsdienstgruppe/soziales Praktikum — integriert in den Religionsunterricht

In den Ferien finden seitens der unterschiedlichsten Trager von Kinder- und Jugendarbeit
Fahrten oder vielfaltige Aktivitaten vor Ort statt. Diese werden durch Mittel von Stadt und
Land oder auch durch Eigenmittel (z.B. Spenden/Kollekten bei Kirchengemeinden,
Sportvereinen) der Trager subventioniert. Dadurch kénnen auch Familien, die Uber ein
geringes Einkommen verfugen, ihren | Kindern altersgemale Ferienerlebnisse
ermoglichen. Bevor Uberlegungen zu schulinternen Angeboten angestellt werden, ist es
Aufgabe der Schule, abgestimmt mit den Anmeldefristen der verschiedenen
Ferienangebote, die Angebote zu sammeln, die Schilerinnen und Schiler im Rahmen

eines Ferienbdrsestandes durch Vertreter der unterschiedlichen Trager zu informieren.

7. Mittagsfreizeit — Mehr als nur eine Pause

Schilerinnen und Schiler, die sich den ganzen Tag Uber in der Schule aufhalten,
bendtigen ein ansprechendes Nahrungsangebot (Snacks, Fruhstlck etc.) sowie ein

attraktives Mittagessen.

Der Mittagsfreizeit an der Theodor-Heuss-Schule kommt damit eine zentrale Bedeutung
zu. Sie umfasst Mittagessen und Freizeitangebote und unterbricht das Lernen in den
Féchern. Die Schilerinnen und Schuler kénnen innerhalb bestehender Grenzen Uber die
Gestaltung dieser Zeit frei entscheiden. Die Mittagspause betragt 60 Minuten.
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Andere Angebote und bereits gewachsene Strukturen fir die Schulerinnen und Schiler
der Theodor-Heuss-Schule im Area51 (Schilercafé, etc.) werden von den Schulern und
Schiilerinnen von Klasse sechs an rege genutzt. Bedarf ergibt sich dartber hinaus aus
der Tatsache, dass die Unterrichtszeiten fur Nichtganztagsklassen sowohl im
Vormittagsbereich als auch im Nachmittagsbereich liegen. Die unterrichtsfreie Zeit wird im
Area51 sinnvoll Uberbriickt, viele Schiler und Schulerinnen haben sich den Raum des
Kinder-, Jugend- und Kulturzentrums angeeignet. Dort machen sie ihre Hausaufgaben,
nutzen das Freizeitangebot, holen sich Rat und Unterstitzung bei Problemen, etc.
Aufgrund des guten Erfolges soll dieses Angebot gehalten werden. Zeitliche Engpéasse
werden mit einiger Phantasie Uberbriickt.

Mit Fertigstellung des Baus einer eigenen Schulmensa 2010 wird sich die réumliche

Situation wieder entspannen.

Veranderte gesellschaftliche Rahmenbedingungen und zunehmender Kompetenzverlust
bei der hauslichen Nahrungszubereitung haben dazu gefiihrt, dass viele Kinder sich heute
stéandig ungesund erndhren. Die Ganztagsschule kann die Eltern bei ihrer Verpflichtung
unterstitzen, fir eine warme Mahlzeit am Tag zu sorgen. Der gemeinsam
eingenommenen vollwertigen Mahlzeit rdumen wir einen hohen Stellenwert ein. Sie leistet
einen Beitrag zur gesunden Ernahrung, férdert die Kommunikation und das soziale
Miteinander, zumal viele der Schilerinnen und Schiler zu Hause keine regelméaRigen
Mahlzeiten mit der Familie einnehmen. Die Ausgabe des Mittagessens und das Spulen
des Geschirrs Ubernehmen Mitarbeiter. Sozialpaddagogen und Lehrer nehmen gemeinsam
mit den Schilern das Mittagessen ein und legen Wert auf ,gemeinsame Mahlzeiten“ und
~Esskultur”.

Nach dem Mittagessen kénnen die Schilerinnen und Schiler zwischen verschiedenen
Angeboten wahlen. An der Auswahl der Freizeitangebote sollen die Schiilerinnen und
Schiller beteiligt werden und selbst Vorschlage machen. Wichtig dabei sind die

Méglichkeiten sowohl der ruhigen als auch der bewegungsfreudigen Beschéaftigung.

Nattrlich kénnen nicht alle Angebote an allen Tagen oder wéchentlich stattfinden.
Spezielle Angebote kénnen nur zu bestimmten Zeiten angeboten werden. Dazu sollen
sich die Schilerinnen und Schiler fur eine im Voraus bestimmte Zeit verpflichten

(zwischen 8 und 12 Wochen).

Mitarbeiter fUr diese Freizeitangebote kénnten sein:
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. Sozialpadagoge

. Lehrer

u Mitarbeiter der Jugendhilfe
. Honorarkrafte

. Schulerinnen und Schuler mit hohem Verantwortungsbewusstsein und Engagement

fur Jugendliche

Das von Schilerinnen und Schilern selbst organisierte Schilercafé wird morgens von
7.30 Uhr bis 7.50 Uhr, in den aktiven Pausen am Vormittag und wahrend der
Mittagsfreizeit gedffnet. Der in Eigenverantwortung gefihrte Spieleverlein fur
Bewegungsspiele auf dem Schulhof, die Tischtennisplatten, die FuRballtore und

Basketballkérbe kénnen weiterhin in den Pausen genutzt werden.

8. Zeitraster und Rhythmisierung des Tages

Die Theodor-Heuss-Schule wird kinftig fur alle Schilerinnen und Schiler ab 7.30 Uhr
gedffnet sein. Schiilerinnen und Schiler kénnen sich im Schulcafé treffen, austauschen,

noch ein Frihstiick einnehmen und sich auf den Tag vorbereiten.

Wahrend der offene Schulanfang der Einstimmung auf Schule dienen soll, wird die Zeit
zwischen 8 und 16 Uhr konsequent strukturiert und rhythmisiert.

Das vorliegende Zeitraster ist ausgerichtet an der altersgeméaRen Leistungsfahigkeit der
Schulerinnen und Schiller wahrend eines Tages und am Wechsel von Anspannungs- und
Entspannungsphasen, um die Leistungsfahigkeit zu erhalten und gleichzeitig die
Notwendigkeit von Variationsmdglichkeiten zu beriicksichtigen. Die 1./2., die 3./4. und die
7./18. Stunde werden jeweils zusammengefasst, wobei Zeit fir einen evt. Raumwechsel
0.4. verbleibt. So entstehen zwei 20-Minuten-Pausen am Vormittag, die die Schilerinnen
und Schuler aktiv und eigenverantwortlich gestalten kénnen (vgl. 5.2 Spieleverleih u. &.).
Eine 60-minutige-Mittagspause wird sich aus Mittagessen und Freizeitangeboten
zusammensetzen. Die 5. Stunde wird stets als Einzelstunde unterrichtet, die 6.Stunde
steht taglich fur Hausaufgaben, Ubungs- und Férderphasen zur Verfigung, die
schrittweise zu selbstandigem und eigenverantwortlichem Lernen fiihren sollen. Fur die
Jahrgénge 5 — 7 findet die 6. Stunde nach der Mittagsfreizeit, fur die Jahrgange 8-10 vor
der Mittagsfreizeit statt, so dass nicht alle Schilerinnen und Schiuler zur gleichen Zeit das

Essen einnehmen (mussen).
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Bei der Erstellung der Stundentafel wird sorgfaltig darauf geachtet, dass Facher mit
hohem kognitivem Anteil sich mit starker handlungsorientierten Fachern abwechseln.
Doppelstunden erleichtern die Methodenvielfalt und das projektorientierte Arbeiten. Wir
legen Wert auf eine padagogisch sinnvolle Verteilung von verpflichtenden und freien
Angeboten, Arbeit und Spiel, Erholung und Bewegung, Selbst- und Fremdbestimmung
Uber den ganzen Schultag und die gesamte Schulwoche.

Aktuell startet die Reihe ,Projekt im Unterricht aus dem Angebotsfahrplan der Kinder-
und Jugendférderung zur Bereicherung des Schulalltags. Beginnend mit der 5. Klasse
integrieren wir erstmalig Projekte zu verschiedenen Themen und mit fachkundigen
Kinstlern, Experten, Padagogen, etc. in den Unterricht (1,5h/ Woche). Die erste Staffel
beginnt nach den Herbstferien.

Der Montagmorgen beginnt stets mit einer Doppelstunde beim Klassenlehrer, damit die

Schulwoche gemeinsam besprochen und geplant werden kann.

Zum Wochenausklang wird der Freitagnachmittag fur die Jahrgéange 5-7 im Zeichen von

frei zu wahlenden Angeboten, fiur die Jahrgange 8-10 von eigenverantwortlichem Lernen
stehen.

Der Dienstagnachmittag steht fir Konferenzen und FortbildungsmalRinahmen zur

Verfugung und ist unterrichtsfrei.
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Aktueller Stundenplan der Klasse 5b als Beispiel fiir ein Zeitraster der Klassen 5 - 7

AP LA i

[Ab07:30
Offener Anfang ,
1.Stinde | et
08.00-08.45 | ProjekRaP

2, Stunde
08.50 - 09.35

3. Stunde
09.55 — 10.40

it

.Stunde ‘
10.45-11.30

5.Stunde
11.45 - 12.30

7.Stunde
13.30-14.15

| Lernen lernen

1425-1540 | SP_ | Unterricht

9. Stunde | Kein
1515-1600 | PH | Unterricht

ERKRPP | | Tx
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Mégliches Zeitraster Jahrgénge 8 - 10

2. )Stund'e”

‘iundq e

4. Stunde
10.45 - 11.30

5. Stunde
11.45 - 12.30

6.Stunde
12.40 -13.25

7. Stunde
14.25-15.10

8. Stunde
15.15 - 16.00

08.50 —'_09335-"- .

09.55-10.40

230
Offener Anfang
' Klassenle
1. Stunde ' .
' hrer-
08.00 - 08.45 S s
S ¢ unterricht |

T

A e_n. =
Unterricht

| Lernen

_verahtwort-
| liches

- | Lernen

Se
verantwort-
liches >
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9. Raum- und sonstiger Ausstattungsbedarf

Die Theodor-Heuss-Schule benétigt fir den Ganztagsbetrieb ein Mensagebaude.

Es soll ein Treffpunkt fur alle sein - fur Schilerinnen und Schler, fur Lehrerinnen und
Lehrer und fur Eltern. Als Standort wird der 1. Schulhof vorgeschlagen.

Um eine breite Akzeptanz des Ganztags bei den Schilern zu erreichen, kommt der

Gestaltung und Einrichtung des Mensagebéaudes eine sehr wichtige Bedeutung zu.

e Verpflegungsbereich
Der Speiseraum der Mensa muss 100 — 150 Schulerinnen und Schulern Platz bieten, da
wir planen, das Mittagessen in zwei Schichten (s. Zeitraster) einzunehmen.
Der zentrale Raum muss grof, hell und einladend sein, damit sich hier alle wohl fiihlen
kénnen.
Folgende Einrichtung ist geplant:
1. Essensausgabe
Café
Salatbar
Getrankebar (evtl. Automat)

o » 0N

kleine Tischgruppen mit flexiblem Mobiliar

. Begegnungsbereich

Da die Theodor-Heuss-Schule keine Aula hat, in der sich eine gréllere Anzahl oder alle
Schilerinnen und Schuler treffen kénnen (Entlassfeier, Einschulungsfeier,
Jahrgangsstufentreffen, Elternabende fur alle Eltern, Informationsveranstaltungen,

Rituale wie Preisverleihungen, Ehrung der Besten, Aufflihrungen des Projektes
,Saitenspiel), muss der Speiseraum der Mensa durch eine Trennwand zu einem

Multifunktionsraum erweiterbar sein.

. Riickzugsbereich

Zur Ruhefindung und Selbstbesinnung sind Rickzugsbereiche notwendig. Gruppenrdume
fur die Erprobungsstufe, die Klassen 7/8 und 9/10 mussen zur Verfugung stehen. Die
Einrichtung muss dem Alter und dem Entwicklungsstand der Schilerinnen und Schiler

angepasst sein.
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s Bewegungsbereich (drinnen und drauBen)

Die Schilerinnen und Schiler mussen die Mbéglichkeit haben, sich wahrend der
Mittagspause bewegen zu koénnen. Ein entsprechend eingerichteter Raum mit
TischfuBball, Billard, Tischtennis, Gesellschaftsspielen wirde diesen Anspruch erfillen.
AuBerdem soll den Schulerinnen und Schillern die Nutzung der Schulhéfe mit
FuBballtoren, Tischtennisplatten und Basketballkérben, ein Minispielfeld und

witterungsbestandige Sitzgruppen mit Uberdachung zur Verfiigung stehen.

. Lehrerarbeitsbereich
Die Arbeits- und Kommunikationsbedingungen im Lehrerarbeitsbereich missen dem .
tatsachlichen Bedarf angepasst werden. Das bedeutet, jede Lehrkraft erhalt einen

eigenen Arbeitsplatz mit Standardburoarbeitsmitteln und persénlichen Ablageflachen.

¢ Medienraum

Um das eigenverantwortliche Lernen der Schillerinnen und Schiiler zu férdern, soll an

der Schule ein Medienraum eingerichtet werden, der besonders in der 6. Stunde und

in der Mittagspause genutzt werden kann.

Fur die Ausstattung gibt es folgenden Bedarf:

* eine ausreichende Zahl an Computeranlagen mit geschiitztem Internetzugang

s Schulblicherei, moderne Medien

* kleine Tischgruppen , .
Eine Lehrkraft, eine Honorarkraft oder Eltern missten diesen Raum betreuen und
beaufsichtigen.
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10. Ausblick von der Sicherheitspartnerschaft zur Bildungspartnerschaft

Die gemeinsame Konzeptentwicklung bedeutet fur alle Beteiligten, neue Chancen
anzunehmen und Kompromisse einzugehen. Nur so kénnen zukinftige Ressourcen
weiter verdichtet und gebindelt werden, damit die Kinder- und Jugendarbeit in Hilden

auch weiterhin attraktiv und effektiv arbeiten kann.

Dieses gemeinsame Konzept ist eine erste Bildungspartnerschaft im Rahmen der
Vernetzung fur die Sekundarstufe 1 in Hilden. Es bietet sich an, die bestehenden und

weiteren Kooperationen an dieses Konzept anzukoppeln.

Angestrebte langfristige Ziele sind:

»>die Bildungspartnerschaft nachhaltig im Hildener Norden zu
stabilisieren

»durch gezielte Férdermalnahmen die Anzahl der Schulabschlisse
weiter zu steigern mit dem Ziel, dass alle Schulerinnen und Schiler
einen Schulabschluss erhalten.

»durch weitere enge Zusammenarbeit mit KSW und SAB die Anzahl der
Schilerinnen und Schiiler kontinuierlich zu steigern, die in eine
Berufsausbildung Gbergehen.

»Foérderung im Rahmen der informellen Bildung von
Schitusselqualifikationen, die nicht nur Voraussetzung fur die Fahigkeit
zu lernen sind, sondern auch fiir den weiteren Lebenslauf maRgeblich

bestimmend sind.
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