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element sozialer Daseinsvorsorge*
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wErfahrungswissen fiir Initiativen Nordrhein-Westfalen*
Projektinformationen zu dem Beitrag: , Erfahrungswissen fiir Initiativen (EFI)“

Vera von Achenbach, Geschdfisfiihrerin Projektmanagement Seniorenpolitik (ProSE), Dort-
mund,
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Erfahrungswissen fiir Initiativen in Nordrhein-Westfalen

Das Projekt , Erfahrungswissen fur Initiativen™ wurde in 2002 in Nordrhein-Westfalen als
Bundesmodellprojekt in Kooperation mit 11 Bundesldndern gestartet und ab 2006 in alleini-

ger Verantwortung in Nordrhein-Westfalen im Rahmen der Qualifizierungsoffensive des Mi-

nisteriums fir Generationen, Familie, Frauen und Integration fortgefiihrt.

Inzwischen sind in den beteiligten Kommunen eine Reihe an Projekten durchgefiihrt worden,
die ohne das Engagement der beteiligten Alteren nicht zustande gekommen wiren. Neue Ti-
tigkeitsbereiche sind entwickelt worden und das Anliegen, den Gestaltungswillen der Alteren
aktiv zu unterstitzen und ,,neue” Verantwortungsrollen zu finden, hat sich grundsatzlich be-
wihrt. Dabei sind die Bedingungen zur Gewinnung und Begleitung engagierter Alterer vor
Ort sehr unterschiedlich und sind in dem gesamten Prozess immer wieder Gegenstand der

begleitenden Treffen und Veranstaltungen.

Grundsatzlich hat sich das Weiterbildungskonzept, das seit 2006 allein durch das Ev. Erwach-

senenbildungswerk Rheinland in Kooperation mit ZWAR durchgefiihrt wird, bewahrt und
eln on mit ZWAR du

wird standig durch regionale und iiberregionale Begleitung und die Einfithrung von ,Lem-

plattformen® erganzt.

Die Anlaufstellen zum biirgerschaftlichen Engagement in den Kommunen, die von Seiten des
Landes sowie der Kommune geférdert werden, haben die Aufgabe der Gewinnung, Beglei-
tung und der Unterstiitzung der Seniortrainerinnen und —trainer vor Ort, wenn nicht inzwi-
schen andere weiter entwickelte Konzepte der Selbstorganisation stattgefunden haben. Wei-
terhin unterstiitzen sie die Offentlichkeitsarbeit der Alteren. Inzwischen fithren aber auch die
Seniortrainerinnen und —trainer fiir ihre Tatigkeitsbereiche Offentlichkeitsarbeit selbststéndig
durch.
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Die Qualifizierung der Seniortrainer/innen seit 2002 fand in den Jahren 2002-2004 in sechs
Kommunen statt (120 Seniortrainer/innen), 2005 kamen Hilden und Paderborn dazu (plus 60
Seniortrainer/innen), ab 2006 wurde das Projekt in ., EFI NRW* ubergefithrt mit einer beab-
sichtigten Anzahl von 113 Seniortrainer/innen fiir 2006 in 14 Kommunen (zusétzlich: Miil-
heim-an-der-Ruhr, Hagen, Schwerte, Bielefeld, Wiehl/Radevormwald, Diren), so dass insge-
samt bis 2006 293 Seniortrainer/innen in NRW qualifiziert wurden.

Um zu konkreten Aussagen iiber die Aktivititen und Projekte der beteiligten Seniortrainerin-
nen und Seniortrainer, die sich zum GroBteil als ,,EFIs* verstehen, zu kommen, wurde im Mai
2007 von ProSE zum ersten Mal in Nordrhein-Westfalen eine umfassende Befragung der an

den verschiedenen Qualifizierungsblocken seit 2002 teilgenommenen Alteren vorgenommen.

Zusammenfassung von Befragungsergebnissen
(Stand: Oktober 2007)

Das seit 2002 als Bundes- und Landesprojekt und dann ab 2006 allein als Landesprojekt mit
Erfolg laufende Programm ,,Erfahrungswissen fiir Initiativen“ hat verschiedene Wirkungen zu
verzeichnen:
- ein verindertes Rollenverstindnis und —profil von Senioren und Seniorinnen
- die Erweiterung des Engagements auf ,,neue* Felder, wie es den Bediirfnissen der
zu gewinnenden Alteren auch entspricht.
- eine hohe Motivation der seniortrainer/innen zur Umsetzung ihrer Projektideen und
zum Einbringen ihrer Kompetenzen, die es zu erhalten gilt
- Verinderungen in den beteiligten Organisationen, Einrichtungen, Vereinen und

Initiativen durch neue Arbeitsweisen und Kooperationen.

Die Qualifizierung der Seniortrainer/innen seit 2002 fand in den Jahren 2002-2004 in sechs
Kommunen statt (120 Seniortrainer/innen), 2005 kamen Hilden und Paderborn dazu (plus 60
Seniortrainer/innen), ab 2006 wurde das Projekt in ,,EFI NRW* iibergefithrt mit einer beab-
sichtigten Anzahl von 113 Seniortrainer/innen fiir 2006 in 14 Kommunen (zusétzlich: Miil-
heim-an-der-Ruhr, Hagen, Schwerte, Bielefeld, Wiehl/Radevormwald, Diiren), so dass insge-
samt bis 2006 293 Seniortrainer/innen in NRW qualifiziert wurden.
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Uber einen Kurzfragebogen wurden 270 ,EFIs“ angeschrieben, iiber 50% gaben eine Riick-
—_— e
meldung. Ca. drei Viertel sind noch aktiv, ein Viertel hat das Engagement aus den unter-

—
schiedlichsten Grunden - vorwiegend aus gesundheitlichen - aufgegeben.

Insgesamt wurden von den 108 Aktiven, die geantwortet haben, 134 aufgebaute Projekte be-
nannt. Ca. ein Viertel bewegt sich im intergenerativen Bereich (Ubergang Schule — Beruf;
Unterstiitzung von Schiilen und Kindergartenkindern, aber auch Projekte Jung fir Alt), ein
weiteres Viertel in der Unterstiitzung von sozialen Projekten mit unterschiedlichen Ziel-
gruppen (Migranten, sozial Schwache) und ein Viertel im Kultur- und Bildungsbereich. Die
Sicherung und der Aufbau der Freiwilligenarbeit, die Offentlichkeitsarbeit sowohl fiir die
Infrastruktur zum biirgerschaftlichen Engagement als auch fiir Einzelprojekte bleiben wichti-
ge Standbeine. Als relativ ,neue” Bereiche sind Wohn- sowie quartiersbezogene Projekte

dazugekommen, die teilweise auch von ganzen Teams bearbeitet werden.

Die Initiative kam zumeist durch die Alteren selber (in 71 Fallen), zu einem geringeren Teil
wurde die Projektidee tiber die Anlaufstelle, den Seniorenbeirat oder ein bestehendes Netz-
werk entwickelt (10 Falle) oder iiber einen Verein oder Verband, eine stidtische Stelle und

andere Einrichtungen.

In vielen Bereichen sind neue Kooperationen zur Durchfithrung von Projekten entstanden
(Basis: 83 Projekte). Insbesondere iiber infergenerative Projekte sind Kooperationen mit
Schulen, Kindertageseinrichtungen, aber auch mit Stadtbibliotheken, Altenheimen und stadti-

schen Amtern initiiert worden.

Die verschiedenen Zielgruppen und Aktivititen in dem sozialen Bereich weisen das breiteste
Spektrum an Kooperationspartnern auf. Triger der Wohlfahrtspflege und Kirchengemeinden
sind hier quasi ,natiirliche* Kooperationspartner.

Der kulturelle Bereich weist eine Vielfalt an Projekten und damit auch Kooperationspartner
auf. An vielen Stellen wurden hier erstmals Trager der sozialen Arbeit mit Kulturschaffenden,

-vereinen und —einrichtungen zusammengebunden.
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ADb Herbst 2007 werden weitere 120 ,EFIs“ in 14 Kommunen Nordrhein-Westfalens qualifi-
ziert. Detmold ist als neue Kommune dazu gekommen, Aachen wird nicht mehr an der Quali-
fizierung teilnehmen. Altena und Moers werden als , kooperierende“ Kommunen mit einer

eigenstindigen Finanzierung an dem Programm teilnehmen.

Projektschwerpunkte und Projekte nach Kommunen

Insgesamt wurden von den 108 Aktiven 134 Projekte benannt. In wenigen Fallen findet das
weitere Engagement auBerhalb von , EFI* statt, einige Seniortrainer/innen — vor allem in neu-
en Projekten - sind zu mehreren Personen an einem einzelnen Projekt beteiligt, andere wie-

derum haben bereits mehrere Projekte durchgefiihrt bzw. sind in mehreren gleichzeitig titig.

Die inhaltlichen Projektschwerpunkte konnen folgenden Themenbereichen zugeordnet wer-

den:

» Intergenerative Projekte (32)

= Kultur und Bildung (32)

= Sozale Projekte (31)

= Unterstitzung der Freiwilligenarbeit (13)

» Stadtteilprojekte, Wohnen und Wohnumfeld (10)
*  Offentlichkeitsarbeit (9)

= Politik und Partizipation (3)

= Sonstiges (4)

Der GroBteil bewegt sich im intergenerativen Bereich (Ubergang Schule — Beruf; Unterstiit-
zung von Schillem und Kindergartenkindern, aber auch Projekte Jung fiir Alt), bei der Unter-
stitzung von sozialen Projekten mit unterschiedlichen Zielgruppen (Migranten, sozial Schwa-
che) und im Kultur- und Bildungsbereich. Die Sicherung und der Aufbau der Freiwilligenar-
beit und die Offentlichkeitsarbeit sowohl fiir die Infrastruktur zum biirgerschaftlichen Enga-
gement als auch fiir Einzelprojekte bleiben wichtige Standbeine. Als relativ ,,neue” Bereiche
sind Wohn- sowie quartiersbezogene Projekte dazugekommen, die teilweise auch von ganzen

Teams bearbeitet werden.
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Tabelle: Anzahl der aufgelisteten Projekte nach Kommunen

Kommune Anzahl der Projekte
Amsberg 27
Diisseldorf 27
Koln 15
Minden 12
Hilden 12
Paderbom 11
Aachen 8
Hagen 8
Schwerte 8
Herford 7
Radevormwald 3
Wiehl 2
Milheim-a.d. Ruhr 2
Bielefeld -
Gesamt 142

Die 142 Projekte wurden jeweils von den einzelnen Seniortrainer/innen genannt, Mehrfach-
nennungen waren dabei méglich, so dass konkret 134 Projekte einbezogen wurden. Diiren
wurde nicht befragt und konnte von daher auch keine Projekte angeben. In den ,neuen®
Kommunen besteht bereits eine breite Vielfalt an Projektideen und auch teilweise Umsetzun-
gen, die aber in die Befragung nur teilweise eingeflossen sind. Diese Projekte sollen durch

eine Nacherhebung zu Beginn 2008 vervollstindigt werden.

Projekte nach Themenschwerpunkten

1. Intergenerative Projekte
»  Schule und Ubergang in den Beruf (17 Projekte)
* Projekte im Kindertagesstittenbereich (7 Projekte)
= Jung und Alt (8 Projekte)
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2, Soziale Projekte

= Migrantenarbeit (10)
Gesprachskreise (7)

= Sozialpaten und Familienbetreuung (4)

= Beratung und Seelsorge (3)

Besuchsdienste (2)

Demenzbetreuung (2)

Hospizarbeit (1)
Behindertenarbeit (1)
Handwerkerhilfsdienste (1)

3 Kultur und Bildung

»  Kulturkreise (19)

= Literatur und Philosophie (6)
Aufarbeitung von Geschichte (3)
= Kreativitit und Bildung (3)
Neue Medien (2)

4, Unterstiitzung der Freiwilligenarbeit
» Unterstitzung der Freiwilligenagentur/ Anlaufstelle (6)
= Netzwerkaufbau (2)
* Qualifizierung im Ehrenamt (2)
= Ubergang in den Ruhestand (2)

= Kooperation mit Untemehmen (1)

5. Stadtteilprojekte, Wohnen und Wohnumfeld
=  Wohnprojekt und Wohnumfeld (7)
= Gemeinde- und Stadtteilprojekt (3)

6. Offentlichkeitsarbeit

/8 Politik und Partizipation

8. Sonstiges
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Initiatoren

Insgesamt 90 Befragte gaben an, von wem die Initiative zu dem durchgefithrten Projekt kam.
In den meisten Fallen wurde das Projekt durch die Alteren selber angestoBen (in 71 Fillen),
zu einem genngeren Teil kam die Projektidee tber die Anlaufstelle, den Seniorenbeirat oder
ein bestehendes Netzwerk (10 Falle), in jeweils 9 Fillen tiber einen Verein oder Verband,
eine stadtische Stelle oder andere Einrichtungen. Hiervon sind 19 Projekte gemeinsam initi-
iert worden.

Dies zeigt noch einmal die Innovationskraft durch das Gesamtprojekt auf, da diese Projekte

ohne das Engagement der Alteren in den Kommunen wahrscheinlich nicht entstanden waren.

Bestehende Kooperationen

In vielen Bereichen sind neue Kooperationen zur Durchfithrung von Projekten entstanden
(Basis: 83 Projekte). Insbesondere iiber intergenerative Projekte sind Kooperationen mit
Schulen, Kindertageseinrichtungen, aber auch mit Stadtbibliotheken, Altenheimen und stidti-
schen Amtern initiiert worden.

Die verschiedenen Zielgruppen und Aktivititen in dem sozialen Bereich weisen das breiteste
Spektrum an Kooperationsparmern auf. Trager der Wohlfahrtspflege und Kirchengemeinden
sind hier quasi ,natirliche Kooperationspartner, Bedarfe wurden aber auch von stidtischer
Seite an die Seniortrainerinnen und Seniortrainer herangetragen bzw. wahrgenommen, wie
beispielsweise uiber den Steuerkreis ,,Sozialpatenmodell in Minden oder auch den Arbeits-
kreis , Hilfe und Pflege” in Herford. Das Bundesmodellprojekt , Pflegebegleiter” wurde in die
ortlichen Aktivititen ebenso aufgenommen (Herford und Paderbomn). Bestehende Vereine,
wie beispielsweise ,Zonta“ in Amsberg oder der Kinderschutzbund in Herford gaben den
Anlass, Familien zu begleiten. In Schwerte werden Asylanten in Kooperation mit dem AK
Asyl unterstiitzt. In der Migrantenarbeit werden teilweise neue Kooperationswege genutzt,
wie die Zusammenarbeit mit dem Theater (Miilheim-an-der-Ruhr) oder auch dem Erzihlcafé
(Aachen). Demenzbetreuung in Kooperation mit einem Pflegeheim wurde ebenso durchge-
fihrt (Dusseldorf), wie Gesprachskreise in Kooperation mit Universitdten und bestehenden
Netzwerken.
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Tabelle: Kooperationspartner nach Themenbereichen
Themenbereiche
Kooperationspartner | Gesamt Inter- Soziales Kultur und | Quartier Freiwilligen-
generativ Bildung und Woh- | arbeit
nen

Fr.Wohlfahrispflege/ 27 4 9 6 4 4
Kirchengemeinden

Schulen/ Kitas 20 13 2 4 1 -
Stidt. Amter 17 3 6 2 3 3
Bildungseinrichtungen 12 3 5 3 - 1
Biichereien

Kultureinrichtungen/ 7 1 1 5 = -
-schaffende

Begegnungsstitten 6 - - 3 - 3
Alten- und 5 2 1 2 - -
| Pflegeheime

Krankenkassen/ 3 - 2 1 - -
Arge

Vereine 3 2 1 - - -
Wirtschaft/ Unter- 3 3 - - - -
nehmen

Arbeitsamt/ 1 1 - - - -
Gewerkschaft

Summe der Kooperati- 104 32 27 26 8 11
onen

Anzahl der Projekte 83 24 26 20 6 7
(Basis)

Der kulturelle Bereich weist eine Vielfalt an Projekten und damit auch Kooperationspartner
auf. An vielen Stellen wurden hier erstmals Triger der sozialen Arbeit mit Kulturschaffenden,

-vereinen und —einrichtungen zusammengebunden.

Bis auf den intergenerativen Bereich, sind die Trager der Freien Wohlfahrtspflege die hervor-

stechenden Kooperationspartner. In den Kommunen werden die Gestaltungspotenziale der

Alteren zunehmend wahrgenommen, so dass sie teilweise in den verschiedenen Steuerungs-

kreisen (Sprachforderung, Migranten, Sozialpaten) vertreten sind oder hier auch Bedarfe im

Rahmen der Offentlichkeitsarbeit (Amsberg) an sie herangetragen werden. Kooperationen mit

Bildungseinrichtungen, wie Bibliotheken, Volkshochschulen, Familienbildungsstitten, Fach-
hochschulen und Universititen zeigen die zunehmende Aufmerksamkeit fiir die verschiede-

nen Projekte. In einzelnen Fillen sind uber konkrete Projekte ,,neue” Kooperationspartner,

wie Arzte, Unternehmen und Gewerkschaften gewonnen worden.
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