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VEREINBARUNG

zwischen
der Stadt Hilden,
vertreten durch den Bilirgermeister
-nachstehend ,,Stadt” genannt-

und

dem Freizeitgemeinschaft Behinderte und Nichtbehinderte e. V.
-nachstehend ,Verein“ genannt-

Praambel

Ziel der Vereinbarung ist die nachhaltige Forderung einer wirksamen,
bedarfsgerechten und wirtschaftlichen Arbeit zur Integration von Menschen mit
Behinderungen in der Stadt Hilden. Dazu gehodrt auch die Férderung der
notwendigen Sensibilitat zwischen Menschen mit und ohne Behinderungen. Es gilt
hier in besonderem Male, im Sinn des Behindertengleichstellungsgesetzes
Nordrhein-Westfalen -BGG NRW-  die Benachteiligung von Menschen mit
Behinderung zu beseitigen und zu verhindern sowie die gleichberechtigte Teilhabe
am Leben in der Gesellschaft zu gewahrleisten und ihnen eine selbst bestimmte
Lebensfuhrung zu erméglichen.

§1

(1) Der Verein erbringt in den von ihm als Sitz der Geschéfisfiihrung und als
Begegnungsstatte angemieteten Raumen in Hilden, Gerresheimer Stralle 20 b,
im Rahmen offener Arbeit mit Menschen mit und ohne Behinderungen freiwillige
Leistungen.

(2) Art und Umfang der Leistungen ergeben sich aus der als Anlage beigefligten
Leistungsbeschreibung. Der Verein verpflichtet sich, bei der Aufgabenerflllung
bestehende rechtliche Vorschriften zu beachten. Fiir eine Anderung der Aufgaben
oder die Ubernahme neuer Aufgaben ist die vorherige Zustimmung der Stadt
einzuholen.

(3) Der Verein haftet fir Schaden, die bei der Erflllung seiner Aufgaben entstehen.
Er schlieft zur Deckung solcher Schaden ausreichende Haftpflicht- und

Sachwertversicherungen ab.



§2

(1) Der Verein setzt fur die Erbringung der Leistungen nach dieser Vereinbarung auf
der Grundlage eines mit dem Amt flr Soziales und Integration abgestimmten
Stellenplans hauptamtliche Fach- und Dienstkrafte, deren Ausbildung und
Berufserfahrung den Aufgaben nach § 1 angemessen ist, und sonstige
Dienstkrafte (Zivildienstleistende, Personen die ein Freiwilliges Soziales Jahr
ableisten, Honorarkréfte etc.) ein. Die Eingruppierung und Vergitung fir die
hauptamtlichen Fach- und Dienstkrafte richten sich nach den jeweils geltenden
tarifrechtlichen Regelungen fiir Kommunen. Die jeweilige Eingruppierung ist mit
der Stadt abzustimmen. Fur die sonstigen Dienstkrafte gelten die flir diesen
Personenkreis maltigebenden gesetzlichen und/oder tariflichen Bestimmungen.

(2) Einen Teil der Aufgaben erflilit der Verein durch ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

(3) Die Reduzierung, der Wegfall von Aufgaben oder die Ubernahme neuer
Aufgaben, die eine Anpassung des Stellenplans erfordern, sind unverziglich der
Stadt anzuzeigen.

§3

(1) Der Verein schopft alle Moglichkeiten zur Bestreitung seiner Personal- und
Sachausgaben aus; er bemiht sich insbesondere um Zuwendungen von
Personen und Institutionen sowie um Beitrage und Spenden.

(2) Bei der Erflllung seiner Aufgaben verpflichtet sich der Verein zur sparsamen und
wirtschaftlichen Verwendung seiner Mittel.

(3) Fir die nach § 1 Abs. 2 dieser Vereinbarung zu erbringenden Leistungen erhalt
der Verein einen jahriichen Zuschuss in Hohe von 89.400 €.

(4) Der Verein verpflichtet sich, bei einer Personalfluktuation der hauptamtlichen
Dienstkrafte gemeinsam mit der Stadt den Umfang des Stellenplans neu
festzulegen. Die HOhe des jahrlichen Zuschusses wird danach neu festgelegt.

(5) Sollte auf Grund gesellschaftlicher Veranderungen oder Einflisse durch die
Gesetzgebung die Finanzierung der vereinbarten Leistungen in erheblichem
Umfang beeintrachtigt werden, ist der Verein berechtigt, Verhandlungen mit der
Stadt Uber eine Veranderung des Zuschusses zu verlangen. Ebenso ist der
Verein berechtigt, Antrage zur Finanzierung auerordentlicher Ausgaben (z. B.
Beschaffung von Fahrzeugen fir den Behindertenfahrdienst) zu stellen.



(6) Andert sich (Erhéhung oder ErmaRigung) der vom Statistischen Bundesamt
jeweils festgelegte ,Verbraucherindex flir Deutschland®, Basis 12/2006, um mehr
als 5%, so hat der Verein bzw. die Stadt einen Anspruch auf Anpassung der
Zuwendung. Die Anpassung erfolgt ab dem nachsten auf die Uber- oder
Unterschreitung folgenden Kalendermonat im gleichen prozentualen Verhéltnis.
Gleiches gilt, wenn sich nach einer erfolgten Anpassung der Index — bezogen auf
den letzten Stand der Anpassung — ereut um mehr als 5% verandert hat.

(7) Der Verein erhélt zusatzlich einen Zuschuss in Hohe der vertraglich mit der Stadt
vereinbarten Miete inkl. der Nebenkosten flir das Gebaude Gerresheimer Str. 20
von gegenwartig 69.000 € jahrlich. Bei Verdnderungen durch vereinbarte
Staffelmieten und schwankende nicht kalkulierbare. Nebenkosten wird der
Zuschuss entsprechend angepasst.

§4
Der Verein legt der Stadt regelmalig bis zum 1. April eines jeden Jahres vor:

a. eine Abrechnung Uber alle Ertrage und Aufwendungen des Vorjahres als
Nachweis fur die zweckentsprechende und ordnungsgemalle Verwendung des
stadtischen Zuschusses und die zur Abrechnung des Vorjahres gehdrenden
Belege zur Prifung;

b. das fortgeschriebene inventarverzeichnis zur Kenntnis;

c. einen Jahresbericht flir den Ausschuss Schule, Sport und Soziales nach einem
abgestimmten Berichtswesen der Stadt Gber die erbrachten Leistungen.

§5

(1) Der stadtische Zuschuss wird vierteljahrlich, beginne.nd jeweils am 10. Januar, in
vier gleichen Raten gezahilt.

(z) Der Verein verpfiichiet sich, aiie Buchungsunieriagen und Seiege sieben Janre
aufzubewahren und sie auf Aufforderung der Stadt zur Prifung vorzulegen.

§6

(1) Der Verein und die Stadt verpfiichten sich zur Einrichtung einer Lenkungs- und
Steuerungsgruppe, die die inhaltliche Qualitdt und Fortschre:bung der Arbeit
bestimmt; den Vorsitz fihrt die Stadt.

(2) Verein und Stadt verpflichten sich, in dieser Lenkungs- und Steuerungsgruppe
ein Berichtssystem zu entwickeln, welches Standards zur Darstellung einer
Ergebnis-, Prozess- und Strukturqualitat enthalt.



(1)

(2)

(3)

(1)

(2)
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§7

Diese Vereinbarung tritt am 1. Januar 2007 in Kraft und gilt fir die Dauer von drei
Jahren. Danach verlangert sich die Vereinbarung auf unbestimmte Zeit und kann
von beiden Parteien mit einer Frist von einem Jahr zum jeweiligen Jahresende
gekindigt werden.

Die Vereinbarung kann von beiden Parteien aus wichtigem Grund mit einer Frist
von drei Monaten gekiindigt werden, wenn Tatsachen vorliegen, auf Grund derer
dem Kundigenden unter Berlcksichtigung aller Umstdnde des Einzelfalls und
unter Abwagung der Interessen beider Vertragspartner die Fortsetzung des
Vertragsverhaltnisses bis zur vereinbarten Beendigung nicht zugemutet werden
kann.

Die seit dem 1.1.1994 geltende Vereinbarung tritt damit auler Krait.

§38

Sollte in dieser Vereinbarung irgendeine Bestimmung aus materiellen und
formalen Griinden rechtswidrig sein oder werden, so sind sich die Parteien einig,
dass die Gultigkeit der tbrigen Bestimmungen hierdurch nicht berlhrt sind.

Die Parteien verpflichten sich, eine unglltige Bestimmung durch eine nach
Moglichkeit gleichkommende Bestimmung in gultiger Weise schriftlich zu
schliefen.

Sollte bei Abschluss der Vereinbarung ein Punkt nicht geregelt worden sein, der
bei verstandiger Wurdigung der Sach- und Rechtslage geregelt worden ware
oder sollte durch unvorhergesehene Ereignisse die Geschaftsgrundlage dieser
Vereinbarung wesentlich gedndert werden, so verpflichten sich die Parteien, die
vorhandenen oder dann entsprechenden Liicken nach dem Gesichtspunkt von
Treu und Glauben durch entsprechende Ersatz- und Ergénzungsbestimmungen
zu schlielen.

Hilden, den 26. Juli 2007

Fur die Stadt Hilden Fir den Verein

. i
LM “é; @w%
i Helga Bruch
L Vorsitzende




Anlage: Leistungsbeschreibung gemaR § 1 Abs. 2

Leistungsbeschreibung zur Vereinbarung zwischen dem Freizeitgemeinschaft
Behinderte und Nichtbehinderte e. V. und der Stadt Hilden

Der satzungsmaBige Zweck des Vereins ist

der Betrieb von Begegnungsstatten fir Menschen mit und ohne
Behinderungen;

die Forderung von Menschen mit Behinderungen durch FerienmafRnahmen,
Freizeitgestaltung, Abbau von Barrieren, Beteiligung am gesellschaftlichen
Leben, Hilfe bei der Rehabilitation und Integration, Aufklarung der
Offentlichkeit;

die Forderung der Jugend- und Altenhilfe, Férderung der Erziehung, Hilfe fir
Kriegsopfer und -hinterbliebene, Zivilgeschadigte und Menschen mit
Behinderungen.

Der Verein erbringt die nachfolgend aufgefiihrten Leistungen:

1. Geschéafisstelle mit Sitz im Geb&ude Gerresheimer Str. 20 b fir alle
Aufgabenbereiche des Vereins.

2. Betrieb der Begegnungsstatte in Hilden, Gerresheimer Str. 20 b

- Planung, Organisation und Durchfiihrung von kontinuierlichen
Angeboten fur jugendliche und erwachsene Menschen mit und
ohne Behinderungen

- Beratung und Hilfe fir Menschen mit Behinderungen und ihre
Familien

- Mitwirkung an der FPianung der Hiifen flr ivienschen mit
Behinderungen in der Stadt Hilden und Beteiligung an
entsprechenden Arbeitsgemeinschaften und —kreisen

- Betrieb und Unterstiitzung eines Mundharmonikaorchesters

- Aufklarung der Offentlichkeit

3. Planung und DurchfiUhrung von Ferienfreizeiten fliir Menschen mit
Behinderungen

4. Fahrdienste flir Menschen mit Behinderungen

5. Familienunterstlitzender Dienst nach § 29 SGB [X bei schulischer,
beruflicher und freizeitorientierter Integration

- Betreuung einzelner Personen nach Vertrag
- Gruppenbetreuung




6. Schulbetreuung fur Kinder von weiterflihrenden Schulen (13-Plus-
Programm
Aufgabe und Finanzierung regeln sich nach der mit der Stadt
geschlossenen Vereinbarung vom 15. 1. 2001.

7. Betrieb des Abenteuerspielplatzes
Aufgabe und Finanzierung regeln sich nach der mit der Stadt
geschlossenen Vereinbarung vom 22. 12. 2005.

8. Betrieb von 2 Kindertagesstatien
Aufgabe und Finanzierung sind im GTK und hinsichtlich des Trageranteils
durch Ratsbeschluss besonders geregelt.
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Jahresbericht 2007
der

Freizeitgemeinschaft
Behinderte und Nichtbehinderte e.V.

entsprechend der Vereinbarung
vom 1. Jul1 2007

vorgelegt am 31. Marz 2008

Erstellt durch: Fred-Ulrich Bobe
Dr. Anca Skerutsch
Birgitt Gief3ler




1. Einleitung /Allgemeines

Aufgaben nach Satzung

Der Verein betreibt Begegnungsstitten fiir Behinderte und Nichtbehinderte in Hilden. Er

hat den Zweck, im Rahmen seiner Méglichkeiten, behinderte Menschen aus ihrer

gesellschaftlichen Isolierung zu befreien und in jeder Hinsicht zu férdern. Dies erfolgt

insbesondere

a) durch gemeinsame Freizeitgestaltung und FerienmalBnahmen

b) durch den Abbau bestehender Barrieren zwischen Behinderten und Nichtbehinderten
sowie durch Beteiligung der Behinderten am gesellschaftlichen Leben

¢) durch die Beratung und Hilfe fiir Behinderte und ihre Familien

d) durch die Hilfe bei der Rehabilitation und Integration der Behinderten, insbesondere in
Bezug auf Schule und Beruf

e) durch Aufklarung der Offentlichkeit iiber Behindertenfragen.

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige bzw. mildtitige
Wohlfahrtszwecke im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der
Abgabenordnung 1977 in der jeweils giiltigen Fassung.

Der Verein fordert folgende allgemein als besonders forderungswiirdig anerkannte

gemeinniitzige Zwecke:

- Férderung der Jugend- und Altenhilfe

- Forderung der Erziehung

- Forderung der Hilfe fiir Kriegsopfer, Kriegshinterbliebene, Kriegsbeschidigte,
Zivilbeschidigte und Behinderte

Vereinbarung mit der Stadt Hilden

Die Vereinbarung mit der Stadt Hilden ist am 1. Januar 2007 in Kraft getreten.

Ziel der Vereinbarung ist die nachhaltige Férderung einer wirksamen, bedarfsgerechten
und wirtschaftlichen Arbeit mit dem Ziel der Integration von Menschen mit Behinderung
in Hilden.

Die Vereinbarung ist 3 Jahre giiltig.

Die Stadt verpflichtet sich durch einen jéhrlichen Zuschuss in Héhe von 89.400 € zzgl.
der jeweils geltenden Miete die Arbeit des Vereins zu unterstiitzen. Zum Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses betrug die Miete incl. Nebenkosten 72.300,60 €.

Im Jahr 2007 betrug die Miete incl. Nebenkosten 79.601.29 €. Die Abrechnung fiir
dieses Jahr ist noch nicht erfolgt.

Der Verein veipilichtet sich, weitere Mittel durch Spenden und Férdergelder zu
beschaffen.

In §3 Abs. 5 ist auBlerdem festgelegt, dass Antrige zur Férderung auBerordentlicher
Ausgaben (z.B. Ersatzbeschaffung eines Fahrzeuges) gestellt werden kdnnen.

Mitglieder

Am 31.12.2007 hatte der Verein insgesamt 264 Mitglieder.

Diese verteilen sich auf:

8 ehrenamtliche Helfer in der Tonbandzeitung ,,Die Briicke* (ca. 20 Personen beziehen
die Tonbandzeitung, aber nicht alle Bezieher sind Vereinsmitglieder)

10 ehrenamtliche Helfer und ca. 60 Gruppenteilnehmer in der Mittwochsgruppe

4 ehrenamtliche Helfer und ca. 35 Gruppenteilnehmer in der Donnerstagsgruppe

122 Mitglieder in der Abteilung Mundharmonika-Orchester

und passive Mitglieder.

Insgesamt muss man feststellen, dass die Zahl der Mitglieder sinkt.




Weitere Gruppen und Vereine, die unsere Raumlichkeiten regelméflig nutzen:
Anonyme Alkoholiker

Autismus-Therapie-Zentrum

Behindertenbeirat der Stadt Hilden

Dialyse-Treff

Demenz-Klontreff

Gemeinsam Leben Lemen e.V.

Musikschule der Stadt Hilden

Rheumaliga

VDK

Die Raume werden diesen Vereinen mietfrei zur Verfligung gestellt.

Durchfithrung der Integration von Menschen mit Behinderung in den
verschiedenen Bereichen

Kernpunkt der Arbeit des Vereins ist die Unterstiitzung behinderter Menschen in der
Freizeit, in Kindergarten, Schule, Studium und Beruf.

Die Integration im Freizeitbereich wird durch folgende Gruppen im Rahmen
ehrenamtlicher Arbeit innerhalb des Vereins geleistet:

- Tonbandzeitung “Die Briicke* fiir blinde und sehbehinderte Menschen

- Mittwochsgruppe (Menschen mit geistiger Behinderung

- Donnerstagsgruppe (Senioren mit Korperbehinderung)

- Mundharmonika Orchester

Im Rahmen hauptamtlicher Tatigkeit unterhalten wir folgende Einrichtungen bzw.

Arheitsbereiche: '

- Integrative Kindertagesstitte ,,Ellen-Wiederhold* (45 Kinder, 11 Mitarbeiterinnen)

- Kindertagesstétte Karnaper Regenbogen (75 Kinder, 16 Mitarbeiterinnen)

- Abenteuerspielplatz 70- 80 Kinder tégl. /Jahresdurchschnitt, 4 Mitarbeiter)

- 13+ (bis 31.7.07) (16 Kinder, 2 Mitarbeiterinnen)

- Familienunterstiitzender Dienst (FuD) (48 Einsatzstellen, 48 Integrationshelfer
(Zivildienstleistende, junge Menschen im Freiwilligen Sozialen Jahr, geringfligig
Beschiftigte, Praktikanten)

- Behindertenfahrdienst (durchschnittlich 12 Zivildienstleistende)

- Verwaltung




| 2. Geschiftsstelle

Die Geschiftsstelle ist besetzt mit

1 Geschiftsfiihrer (38,5 Wochenstunden)

1 Diplom-Sozialarbeiterin (32 Wochenstunden)

1 Teilzeitkraft (36,5 Wochenstunden)

1 Teilzeitkraft (30 Wochenstunden)

3 geringfiigig Beschiéftigten (12,5 Wochenstunden)
1 geringfiigig Beschiftigten (8,5 Wochenstunden)

Besonders erwéhnenswert 1st, dass von flinf hauptamtlichen Mitarbeitern vier Mitarbeiter
schwer behindert sind.

Im Jahresdurchschnitt sind 56,5 Personalfille (incl. Mini- und Midijobs und fest
angestellten Mitarbeitern) zu bearbeiten. Von den 35 hauptamtliche Mitarbeiter/innen
haben 5 Mitarbeiter einen Schwerbehindertenausweis, das entspricht 14 %.

In der Geschiftsstelle werden neben der Verwaltung des Personals, des Vereins und der
Einrichtungen auch der Behindertenfahrdienst und der FuD organisiert und durchgefiihrt.
In diesen beiden Bereichen waren im Jahr 2007 durchschnittlich 30 Zivildienstleistende
und sieben junge Menschen im Freiwilligen Sozialen Jahr, aber auch einige Aushilfskrifte
beschiftigt. Der kurzzeitige Einsatz von Aushilfskriften ist erforderlich, da die
neunmonatige Zivildienstzeit nicht ausreicht, um z.B. eine Schiilerbegeleitung fiir ein
Schuljahr vollkommen mit einem einzigen Betreuer abzudecken.

Die Geschiéftstelle ist tdglich von 6:50 Uhr bis 16:30 Uhr besetzt, per Notfallhandy sind
der Geschiftsfiihrer und immer auch ein Mitarbeiter erreichbar (spezielle
Rufbereitschaften fiir den Fahrdienst und Alarmdienst).

Eine weitere Leistung der Mitarbeiter ist die Beratung behinderter Menschen, ihrer
Angehorigen, ehrenamtlicher Helfer, Fahrdienstnutzer, Zivildienstleistender und junger
Menschen auf der Suche nach einer Aufgabe im Freiwilligen Sozialen Jahr. Der Umfang
der Beratung variiert. Die Beratungsangebote betreffen sozial-rechtliche, pidagogische
und lebenspraktische Fragen.

Beratungssuchende: ca. 90 / Jahr

Beratungsgespriche: ca. 350 / Jahr

davon

ca. 120 Gespriache von bis zu 15 Min. Dauer

ca. 150 Gespriche von 15 bis 30 Min. Dauer

ca. 50 Gespriche von 30 bis 60 Min. Dauer

ca. 20 Gespréache von mehr ais 60 Min. Dauer (meist Haus- oder Einsatzstellenbesuche)

Die Mitglieder und Mitarbeiter des Vereins nehmen regelméBig an Arbeitsgemeinschaften
und Koordinationsgruppen zur Planung von Hilfen fiir Menschen mit Behinderungen

teil.

Als Mitglied des Deutschen Paritdtischen Wohlfahrtsverbandes nehmen die
hauptamtlichen Mitarbeiter an den sechs Mal jéhrlich stattfindenden Arbeitskreisen FuD /
ISB (individuelle Schwerstbehinderten Betreuung) und dem zwei mal jahrlich
stattfindenden Arbeitskreis Ambulante Behindertenhilfe teil, sowie vier Mal im Jahr an
den Regionalkonferenzen der Anbieter fiir das Freiwillige Soziale Jahr.

Im Behindertenbeirat sind wir durch Ehrenamtliche vertreten.

Zur Delegiertenkonferenz sind Frau Bruch und Herr Bobe benannt, in den Beirat
gewihltes Mitglied ist Frau Bruch.




3. Betrieb der Begegnungsstitte

Die Tonbandzeitung ,,Die Briicke“

Teilnehmerzahl: 8 ehrenamtliche Teilnehmer

Empfinger der Tonbandzeitung: zwischen 20 und 25 blinde oder schwer Sehbehinderte
Menschen.

dienstags 17:00 bis 20:00 Uhr regelmdBig 1x wochentlich,

in 2007: 50 Treffen

In dieser Gruppe wird eine wochentlich erscheinende Tonbandzeitung erstellt.

Die Redaktion aus 8 ehrenamtlichen Teilnehmern wihlt in einer Konferenz die Artikel aus
den Lokalnachrichten Erkrath, Hilden und Haan aus der Westdeutschen Zeitung, der
Rheinischen Post, der Neuen Rhein Zeitung sowie dem Hildener Wochenanzeiger aus.
Diese Artikel werden ausgeschnitten und ggfs bearbeitet.

AnschlieBend werden die Artikel auf ein spezielles Tonbandaufzeichnungsgerit
gesprochen.

Dieses Tonband wird auf eine Mutterkassette iiberspielt und anschlieend auf die zu
versendenden Kassetten kopiert.

Die Kassetten werden in spezielle Versandtaschen fiir Blindensendungen einsortiert und
durch die ehrenamtlichen Helfer zur Post gebracht. Der Versand der Blindensendungen
ist kostenfrei. Die blinden Abonnenten senden die Kassetten in der gleichen Hiille mit
umgedrehtem Adressschild zuriick.

Einmal jahrlich 14dt die Redaktion der Blindenzeitung die Abonnenten in die Rdume der
FZG ein. An diesem Nachmittag werden insbesondere Wiinsche und Anregungen der
Abonnenten an die Redaktion der Tonbandzeitung abgefragt.

Treffen fiir Menschen mit geistiger und mehrfacher Behinderung (Mittwochsgruppe)
Teilnehmer: 10 ehrenamtliche Helfer
50 geistig- und/oder kérperbehinderte Teilnehmer
mittwochs von 18:00 bis 20:00 Uhr
in 2007: 42 Treffen

Jeden Mittwochabend findet in unseren Rdumen die ,,Mittwochsgruppe™ statt.

Die ehrenamtlichen Helfer treffen sich ab 17 Uhr, um die Angebote fiir die ca.

geistig- und/oder kérperbehinderten Teilnehmer vorzubereiten. Der jiingste Teilnehmer ist
zurzeit 18 Jahre alt, der édlteste Teilnehme 65 Jahre alt.

Die Teilnehmer werden vom Fahrdienst der FZG ab 17:00 Ulr zu Hause in Hiiden, Haan
und Erkrath abgeholt und in die Rdume der FZG gebracht.

Das Programm wird monatlich neu gestaltet. RegelmiBig alle zwei Wochen gehen
wechselnde Teilnehmer parallel zu den Angeboten in der FZG mit zwei ehrenamtlichen
Helfern kegeln.

Die Angebote im Haus umfassen im Allgemeinen Bastelarbeiten, K16n- und Spielabende,
Spazierginge und Feiern im Jahresrhythmus.

Im Jahr 2007 wurde ein groBer Ausflug nach Oberhausen ins CentrO durchgefiihrt. Daran
nahmen 10 Helfer und 40 behinderte Gruppenmitglieder teil.




Treffen fiir Menschen mit Kérperbehinderung (Donnerstagsgruppe)
Teilnehmer: 3 ehrenamtliche Helferinnen
40 korperbehinderte und &ltere Menschen
donnerstags von 14:30 bis 17:00 Uhr
in 2007: 41 Treffen

An der ,,.Donnerstagsgruppe” nehmen ca. 40 iiberwiegend dltere Menschen mit
Ké6rperbehinderung, und davon eine steigende Anzahl von Rollstuhlfahrem teil.

Inhalte der Treffen sind gemiitliche Kaffeerunden, Informationsaustausch, VHS- und
Diavortrige (zweimal jihrlich) etc.

Bereits um 12:30 Uhr treffen sich die Helferinnen, um die Tische einzudecken und die
Planung fiir die Folgewoche oder auch die Gesamtjahresplanung zu machen.

Da die Teilnehmer immer Zlter werden und nicht mehr so belastbar sind, fand in 2007 nur
noch ein groBer Ausflug statt. Die dlteste Teilnehmerin ist 96 Jahre alt.

Zwei mal im Jahr finden kleine Ausfliige in ein nahe gelegenes Restaurant mit Kaffeetafel
statt.

Mundharmonika-Orchester

122 Mitgliedern

davon 45 aktive Musiker im Alter zwischen 8 und 45 Jahren

in 2007: 46 regulédre Orchesterproben und einige Sonderproben
84 Konzerte insgesamt

Die Proben des Orchesters finden jeden Montag statt. Jeden zweiten Montag ist Probe des
Singkreises und alle 2 Wochen freitags trifft sich die “ Diatonische Runde®.

Das Orchester hat regelméBig (monatlich bzw. zweimonatlich) Konzerte im
Seniorenzentrum der Stadt Hilden und in anderen Senioreneinrichtungen, in
Blindenvereinen in Solingen, Remscheid und Diisseldorf und beim VDK gegeben.
Weitere 7 Konzerte fanden als Kurkonzerte in Bad Wiinnenberg, Bad Endbach, Bad
Manderscheid und Bad Miinstereifel statt.

Ein besonderes Ereignis war die Konzertreise nach Riigen und Usedom, wo das Orchester
insgesamt 4 Konzerte in 6 Tagen gab.

Dem Mundharmonika-Orchester ist es ein Anliegen, viele Menschen fiir ihr Instrument zu
begeistern und erfahrene Musiklehrer bilden Interessierte aller Altersgruppen aus. Beim
Besitz einer Familienkarte der Stadt Hilden ist die Ausbildung fiir neun Monate
vergiinstigt.

Besondere Ereignisse im Jahr 2007

Am 10. Juni konnte der Verein sein 35 jahriges Bestehen feiern.

Fotomaterial und Presseartikel aus den vergangenen Jahren zeigten die Entwicklung des
Vereins, eine Ausstellung von Arbeiten aus den Gruppen und Aktionen unserer
Kindertagesstitten und des Abenteuerspielplatzes belegten die Vielfalt und die
Lebendigkeit unserer Angebote.




. Ferienfreizeiten

Im Jahr 2007 fand in der Zeit vom 4. bis 18. August zum 20. Mal eine Ferienfreizeit in
Pleystein/Oberpfalz statt.

Die Organisation oblag Frau Schréers.

Die Vorbereitungen fiir die Ferienfreizeit begannen bereits im Januar mit einem
Anschreiben an die Teilnehmer der Mittwochsgruppe. Diese Freizeit war speziell fiir
Menschen mit geistiger Behinderung ausgeschrieben.

10 Teilnehmer und Teilnehmerinnen wurden von 4 Betreuerinnen ins ,,Hotel Regina“
der Familie Hartwig begleitet. Die Kosten fiir die Reise betrugen 750 € je Person und
mussten von den Teilnehmern vollstandig selbst gezahlt werden. Einen Zuschuss
durch die ,,Aktion Mensch* gab es lediglich fiir die vier Betreuerinnen in Gesamthhe
von 1.680,00 €, die Restkosten trugen die Betreuerinnen selbst, so dass keine Umlage
auf die behinderten Teilnehmer erfolgte. Die Fahrt wurde zudem mit Spenden in Héhe
von 450,00 € unterstiitzt.

Die Feriengruppe erhielt in Pleystein eine besondere Ehrung durch den Biirgermeister
des Ortes Pleystein und durch den Touristikvereinschef flir 20 Jahre Treue (s. auch
Pressespiegel).

. Fahrdienst

Der Behindertenfahrdienst umfasst den Gruppenfahrdienst, den Kreisfahrdienst, den
Kindergarten- und Schulfahrdienst.

Mit insgesamt 9 Fahrzeugen, davon 3 Rollstuhlbeférderungsfahrzeugen, wurden im
Jahr 2007 62 634 km geleistet.

Von den 9 vorhandenen Fahrzeugen sind 7 Fahrzeuge tiber 11 Jahre alt.

Im Jahr 2007 musste ein Fahrzeug ersetzt werden.

. Familienunterstiitzender Dienst

Im Familienunterstiitzenden Dienst haben wir 2007 56 Kinder 12 Klassen im
gemeinsamen Unterricht begleitet. An Regelschulen fanden 2 Einzelhegleitungen statt,
in Forderschulen verschiedener Schwerpunkte waren es 13 Begleitungen und im
Studium wurden 3 Studenten unterstiitzt. Es wurden13 Menschen mit Behinderung,
iiberwiegend Kinder und Jugendliche, im Rahmen von Eingliederungshilfe nach § 39
im Rahmen einer Freizeitbegleitung betreut.

Die Kostenleister sind je nach Einsatzbereich die Jugenddmter der Stéddte, die
Landschaftsverbénde Rheinland bzw. Westfalen und der Kreis Mettmann.




7. Zusammenfassung

Trotz insgesamt sinkender Mitgliederzahlen sind die Gruppen sehr aktiv und wir
kénnen immer wieder neue Mitglieder begriifen.

Erfreulich ist, dass unsere Rdume hiufig durch andere Behindertenorganisationen
genutzt werden und damit gut ausgelastet sind.

Der FuD ist nach wie vor neben den ehrenamtlichen Gruppen ein Schwerpunkt der
Arbeit. Die Mitarbeiter der Geschiftsstelle unterstiitzen die ehrenamtlichen Helfer bei
der Organisation und Durchfithrung der Gruppen in vielféltiger Weise.

Im Bereich Personal hat es keine Verdnderung gegeben, alle Planstellen sind besetzt.
Die Zahl der Zivildienstleistenden ist im Jahresverlauf schwankend, da die
Zivildienstzeit nur noch 9 Monate betrigt und wihrend der Sommerferien nur eine -
geringe Zahl von Zivildienstleistenden beschiftigt wird.

Aus diesem Grund finden in den Sommerferien keine Gruppenaktivititen mit statt, mit
Ausnahme der Tonbandzeitung und des Mundharmonikaorchesters.

Die diesjahrige Ferienmalinahme konnte nur mit erhdhtem finanziellen Aufwand

der einzelnen Teilnehmer durchgefiihrt werden, da die finanzielle Unterstiitzung durch
die Aktion Mensch riicklaufig ist.

Der Behindertenfahrdienst ist gut ausgelastet, allerdings kann er nicht kostendeckend
durchgefiihrt werden.

Das Ziel und die Aufgabe des Vereins, die Integration von Menschen mit
Behinderung, werden durch ehrenamtliche Helfer und hauptamtliche Krifte in allen
Bereichen gewihrleistet.

Der in den Vereinbarungen festgelegte Leistungskatalog wird mit geringen
Einschrankungen erfiillt.




8. Ausblick

Insgesamt erwarten wir keine grofen Verénderungen.

Wie auch in den letzten Jahren wird sich der Verein weiterhin um Spenden und
BulBigelder bemiihen.

Da eines der Rollstuhltransportfahrzeuge dringend ersetzt werden muss, wurde ein
Antrag auf Férderung bei der Aktion Mensch gestellt. Die Entscheidung tiber diesen
Antrag wird fiir Ende 2008 erwartet. Vorgesehen ist ein Fahrzeug der Firma VW,
Modell Crafter mit der Sonderausstattung Smartfloor und einem neuen
Sicherheitssystem (Future Safe), das die Beférderung von Rollstuhlfahrern sicherer
macht (fest installierte, variable Kopfstiitzen). GemiB § 3 (5) wird der Verein
rechtzeitig einen Antrag an die Stadt auf einen Sonderzuschuss zur Finanzierung des
notwendigen Eigenanteils fiir das Haushaltsjahr 2009 stellen.

Zur Finanzierung des ,,Future Safe Systems®, das nicht durch die ,,Aktion Mensch*
gefordert wird, wurde ein Antrag an die Sparkasse Hilden — Ratingen - Velbert
gestellt, bei der Ausschiittung des Pramiensparens berticksichtigt zu werden.

Bei der Feststellung der Altersstruktur unserer Gruppenteilnehmer ist deutlich
geworden, dass hier die Gefahr einer Uberalterung gegeben ist. An dieser Stelle
werden wir uns Anbindung auch jiingerer behinderter und nicht behinderter Menschen
bemiihen.

In 2008 wird keine Ferienmafinahme mehr stattfinden kénnen. Die Férderung durch
die Aktion Mensch wird nur noch fiir die Betreuer gewéhrt. Eine vollstindige
Eigenfinanzierung ihres Urlaubs kénnen die behinderten Teilnehmer nicht leisten.

Der Familienunterstiitzende Dienst ist gut angenommen. Dennoch ist ein weiterer
Ausbau des Dienstes nur eingeschrénkt méglich, da die Zahl der Zivildienstleistenden
weiter zuriickgeht und diese Minderung nicht vollsténdig durch junge Menschen im
reiwilligen sozialen Jahr ausgeglichen werden kdnnen. Letztere werden durch eine
Kostensteigerung im Jahr 2008 auch den Ausgabenbereich mehr belasten, so dass u.
U. die Uberdeckung im FuD geringer werden wird. Die Kostensteigerung ist bedingt
a) durch die Erh6hung des Solds der ZDL um 2,00 € / Tag, die nur mit 1,33 € vom
Bundesamt bezuschusst werden und
b) durch die Zahlung von Mehrwertsteuer auf die Verwaltungskosten an die Anbieter
des Freiwilligen Sozialen Jahres.

Fersonelie Veranderungen im Behindertenbereich sind nicht geplant.

Anlagen: 1. Pressespiegel
2. Jahresrechnung
3. Kommentar zur Jahresrechnung




25.05.2007 / NRZ - Lokalausgabe

TAG DER OFFENEN TUR Mit einem Tag der offenen Tiir feiert die Freizeitgemeinschaft
Behinderte und Nichtbehinderte am Sonntag, 10. Juni, 11 bis 16 Uhr, in der Gerresheimer
Stra3e 20b, ihr 35-jdhriges Bestehen. Die Einrichtungen stellen sich vor und bieten Spiele fiir
Kinder an. Auflerdem gibt es Musik vom Mundharmonika-Orchester 90, und im Gebiude
werden Arbeiten von Behinderten ausgestellt.




Pioniere der Integration
25.05.2007 / NRZ Lokalausgabe

MEIKE SPIERINGS

HILDEN. Behinderte und Nichtbehinderte verbringen ihre Freizeit miteinander. Treffen sich
zum Kaffeetrinken, spielen gemeinsam oder musizieren. Und das seit mittlerweile 35 Jahren.
Die Freizeitgemeinschaft Behinderte und Nichtbehinderte (FZG) feiert am Sonntag, 10. Juni,
Jubildum.

Angefangen hat 1972 alles bei den St.-Georgs-Pfadfindern, die eine Gruppe behinderter und
nichtbehinderter Kinder griindeten. Die Idee zum Abenteuerspielplatz, der wohl bekanntesten
Abteilung der FZG, war schnell geboren. Schon Mitte der 70er-Jahre stellte die Stadt Hilden
das Grundstiick an der Richard-Wagner-Strale 101 zur Verfligung. Dort, wo Kinder noch
heute viele Abenteuer erleben. 1977 kam eine Erwachsenengruppe hinzu.

Der "Familien unterstiitzende Dienst" ist ein groBes Standbein der FZG . "Den gibt es seit
1995", erkldrt Vorstandsmitglied Anca Skerutsch. So gehen fiinf behinderte Kinder in vier
integrative Grundschulklassen und werden dabei von Integrationshelfern begleitet. Integration
gibt es zudem an weiterfiihrenden Schule.

"Wir unterstiitzen auch Studenten", so Skerutsch. Hinzu kommt der Fahrdienst, der
Behinderten den Weg zur Schule, zur Arbeit oder einfach nur zu Verwandten oder Bekannten
erm&glicht. "Mehr als 30 Behinderte nehmen den Familien unterstiitzenden Dienst inzwischen
in Anspruch, so Skerutsch. "Die Integration fangt schon in unseren beiden Kindergirten, der
Ellen-Wiederhold-Kindertagesstétte und dem Kamaper-Regenbogen-Kindergarten an", erklart
Vorstandsmitglied Fred-Ulrich Bobe. Insgesamt 20 gehandicapte Détze besuchen derzeit
beide Einrichtungen - ab dem Sommer kommen im Regenbogen fiinf weitere Plitze hinzu.

Nicht zu vergessen, betont die Vorsiztende Helga Bruch, sei das Mundharmonika-Orchester
90. Seit 1990 gehdrt das neun Jahre zuvor gegriindete Orchester zur FZG. "Einmal im Monat
spielen die Musiker bei den Mittwochsgruppen", erzihlt Vorstandsmitglied Renate Blum. Ein
Mal wichentlich treffen sich Behinderte und Nichtbehinderte zum Reden, Kaffeetrinken und
Spielen. "Auch Korperbehinderte werden hier professionell betreut."



QD won. MoL

30 Jahre Freizeitgemeinschaft —

fast ein Familienfest

VORN SORIA SCHRREDT

HILDER Spontan nimmt Ursula
Schrors ihren ,Kalli” in den Arm
und herzt ihn kraftig. ,Weiflt Du
noch, was wir damals immer fiir
Singspiele gemachthaben? Beidem
einen musste man immer in die
Knie gehen und das gab machtig
Muskelkater”, erinnert sich Ursula
Schrors und lacht. Beim Tag der Of-
fenen Tiir der Freizeitgemeinschaft
Behinderte und Nichtbehinderte
traf sie gestern neben vielen ande-
ren Bekannten auch , Kalli“,

SeibstsiEndig ceworden

Karl-Heinz Hofmann, wie er mit
richtigem Namen heilt, ist seit sei-
nem vierten Lebensjahr Mitglied
bei der Freizeitgemeinschaft. Er ist
mit seinen 39 Jahren vier Jahre jiin-
ger als Ursula Schrors geistig behin-
derter Sohn Christian. Seit sieben
Jahren wohnt Hofmann in der Au-
Renwohngruppe und arbeitet in ei-
ner Werkstatt fiir geistig Behinder-
te. ,Ich habe dort gelernt, selbst-
sténdig zu werden,; alleine einzu-
kaufen und spazieren zu gehen”,
berichtet er. Die Freizeitgemein-
schaft ict fiir ihn wie eine grofle Fa-
milie. ,Es ist ein Gefithl, als kommt
man nach Hause”, erklérter.

Ursula Schrors” heute 43-jahriger
Sohn war sieben Jahre alt, als Georg
Kiippers, Leiter der Georgs-Pfad-
findergruppe, sie als Elternteil ei-
nes behinderten Kindes kontaktier-

. te. ,Erengagierte sich dafiir, behin-

derte und nichtbehinderte Kinder

miteinander in Kontakt zu bringen
und behinderte Kinder zu integrie-’

ren”, erinnert sich Schrors an die
Anfinge der-Freizeitgemeinschaft.
Siehabe damals mitihrem alten VW
oft den Fahrdienst zu den Grup-
pentreffen iibernommen.

Fotas zus 35 Jakren

Im Inneren der Einrichtung an
der Gerresheimer Strafie liegen Al-
ben voll mit Fotos aus' 35 Jahren
Freizeitgemeinschaft zur Einsicht.
Im Gemeinschaftsraum spielt das
hauseigene . Mundharmonika-Or-
chester. Anca Skerutsch, die stell-
vertretende Geschiftsfithrerin der

=

Freizeitgemeinschaft, steht drau- -
Ren an einem Stehtisch. Neben ihr,
ist ein Gleichgewichtsparcours auf-
gebaut und einige Besucher versu-
chen sich am neuen Sensomotorik-
Reifen, der ein Gefiihl fiir den Kraft-
einsatz der eigenen Bewegungen
bringen soll.

Doch Anca Skerutsch sieht nichts
von dem Trubel, denn die 57-J4hri-
ge ist seit threm 26. Lebensjahr
blind. Sie hat eine Assistentin, die
vom Integrationsamt des Kreises

bewilligt wurde. Im Alltag behilft

sich Anca Skerutsch mit einer Blin-
denschriftzeile auf ihrer Tastatur
und einem Sprachprogramm fiir
ihren Computer.

SR

_h!i:f.oie Hiippop (re.) zeigt beim Tag der offenen Tiir ihre Pailettenarbeiten. Hinter
ihr Mutter Brigitte Hiippep und Helga Brach (ii.).

RP-FOTO: OLAF STASCHIK




"Das ist toll hier"
13.06.2007 / NRZ - Lokalausgabe

CHRISTINA SCHNETTKA

HILDEN. "Das ist ja eine unglaublich nette Atmosphére hier", freute sich Klara Justen. Sie
hatte in der Zeitung vom 35-jdhrigen Jubildum der Freizeitgemeinschaft fiir Behinderte und
Nichtbehinderte (FZG) gelesen und sich entschlossen, an der Gerresheimerstrafle
vorbeizuschauen. "Es ist einfach schén, wenn man in meinem Alter mal unter Leute kommt",
erklirte die 85-Jahrige. Mit den Mitgliedern des Vereins lauschte sie dem
Mundharmonikaorchester 90, das die passende Begleitmusik zum Jubildum lieferte, trank
Kaffee und genoss frisch gebackenen Erdbeerkuchen. Doch das Fest lieferte nicht nur
kulinarische und musikalische Geniisse, es wurde ein Feuerwerk an Informationen iiber die
FZG abgeschossen. So lagen unter anderem Fotoalben aus, in denen die wichtigsten Momente
der vergangenen Jahre festgehalten wurden. "Ja, in 35 Jahren kommt einiges zusammen. Es
ist einfach Wahnsinn, wie sich dieser Verein entwickelt hat", sagte die Vorsitzende Helga
Bruch.

Angefangen hat alles 1972, als sich die St.-Georgs-Pfadfinder das Ziel setzten, behinderte und
nichtbehinderte Kinder in einer Gruppe zusammenzubringen. Begeistert von dem Ansinnen
stellte die Stadt den Pfadfindern ein Grundstiick auf der Richard-Wagner-StraBe zur
Verfligung. In den folgenden Jahren wurde der Verein immer grofler, aus der Fliche wurde
ein Abenteuerspielplatz und immer mehr Einrichtungen, wie zum Beispiel die integrative
Kindertagesstitte "Karnaper Regenbogen", schlossen sich der FZG an. "Das Herzstiick
unserer Freizeitgemeinschaft sind unsere Gruppen", erklarte Helga Bruch. So wird in einer
Gruppe die Blindenzeitung "Die Briicke" mit Nachrichten aus der Region erstellt, die auf
Kassetten gesprochen und einmal pro Woche kostenlos an Blinde und stark Sehbehinderte
verschickt werden. Mittwochs und donnerstags dreht sich alles um junge Menschen mit
geistigen Behinderungen und um Senioren. Es wird gebastelt, gespielt, geklont und gelacht:
"Wir haben unheimlich viel Spal", erzihlte Annemarie Studt begeistert. Sie ist seit drei
Jahren in der Seniorengruppe, in der sie viele Freunde gefunden hat. So war es kein Wunder,
dass jedes Mal wenn ein neuer Gast am Samstag den Raum betrat, ein "Hallo" durch die
Menge ging. Begeistert schaute sich auch Klara Justen um. "Das ist toll hier", freute sie sich
und man kann sich vorstellen, dass sie in der nichsten Zeit 6fter an der Gerresheimerstrale
20b zu finden sein wird. Nicole Hueppop prisentierte beim Jubildumsfest ihre Bastelarbeiten.
(Foto: Doro Siebert)
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Jahresrechnung 2007

der Frelzeltgemelnschaft Behinderte und Nichtbehinderte e.V.

57357

EINNAHMEN: 2007 2006
Ist IST
Konto Bezeichnung EUR EUR
11601 Mitgliedsbeitrage 5.004,50 7.191,20
11602 Spenden 3.095,56 3.353,00
11603  BulBgelder 880,00 ~2.700,00
17604 Famillenunterstutzend Dienst 487.592,83 451 641,53
11605  Einnahmen Fahrdienst ~ 19.761,05  46.652,71
11606  Erstattungen Bundesamt 85. 908,50  84. 375,31
11609  Sonstige Erstattungen 16864 0,00
11610  ZuschuB Stadt Hilden 158.400,00 139.70_0,00
11611 Zuschul Stadt Haan $2.817,00  2.817,00
ZuschuR StadtErkrath 000 000
11612  Sonstige Einnahmen - 3.232,35 3.279, 11 7
11613 FerienmaRnahmen _ 0,00 420000
766.860,43  745.909,86
AUSGABEN: _
21601 Personalkosten 257.909,56 273.739,81
27601 Kurzzeitige Aushilfen FUD 138.057,65  82.630,95
21615 Personalnebenkosten 7.409,30 8.243,61
21602 Sold ZDL 248.312,34  239.010,00
21604  Miete incl.Nebenkosten ~  70.849,17  70.696,00
21605  Reinigung ~ 8.093,26 7.932,36
21606  Verwaltungskosten . 4.770,89 5.949,03
21607 Versicherungen 1.977,93 3 104 41
21608  Betriebskosten KFZ ~ 46.513,84  33.236,08
21609 Gerate/Anschaffungenflnst 9.442 45 7.508,29
21611 Veranstaltungskosten ~ 4.857,70  9.780,20
21612  Mitgliedsbeitrag DPWV 921, 30 L §_0_9 35 )
21613 Spendeqfwwelterrleltur)ge_[t 985, 45 _ 2.168,( 00
21620  AbrechnungLVR 21 365,18
21621  Betriebsrat 290,26
21622  Ginsterweg 5.101,03
21618  Rickz. Zusch. Stadt Hilden 0,00 o
826.857,31 745.381,66
Einnahmen 766.860,43 745.909,86
Uberschuss / Fehlbetrag (-) -59.996,88 528,20

13.3.2008 Bo/ Gie




Stellenplan + Personalkosten 2008 Freizeitgemeinschaft

Stellenplan IST  WoStd. Ansatz 2008 IST 2007
Geschdftsstelle 7
1.1 Geschaftsfuhrer 13 8t6 voll 74.300,00  74.168,77
1.2 stellv.GeschéftsfUhrer ~ 9St6 32 49.800,00 49'.6?7,56
Sachbearb. FUD, Hausl.Pflege
1.3 +refinanz. Arbeitsassistenz 6St6 20+10 35.200,00  35.164,70
Sachbearb. Personal ‘ -
14 Sekretariat __BSt6 365 4170000 41.729.43
1.5 Buchhaltung - 6St6  voll 39.300,00  39.244,04
1.6 Allgem. Verwaltung P 10 - 5.000,00 5.368,80
3.1 Allgem. Verwaltung P 10 6.700,00 6.609,72
Allgem. Verwaltung P 10 6.100,00 6.609,72
Sicherheitsbetrag 4.500,00
Erstattung RZVK -663,18
Insgesamt 262.600,00 257.908,56

31.3.2008 Bo/Gie







Anlage 3 - Kommentar zur Jahresrechnung

Der in der Jahresrechnung ausgewiesene Fehlbetrag in Hohe von 59.996,88 € setzt sich wie
folgt zusammen:

Forderungen des Vereins an Kostenleister (Kreis Mettmann, Landschaftsverband
Rheinland und Landschaftsverband Westfalen-Lippe) im Bereich
Familienunterstiitzender Dienst in Héhe von ca. 44.000 € aus 2007, die erst in 2008
beglichen wurden

Kosten fiir die Ersatzbeschaffung eines Busses in Héhe von 15.998,00 €

Bereich Fahrdienst:

- der Kindergartenfahrdienst verzeichnet in der Abrechnung 2007 einen
Uberschuss, der aber durch eine Riickzahlung an den Landschaftsverband
Rheinland korrigiert werden muss und damit eine Unterdeckung aufweist.

- Der Kreisfahrdienst ist ebenfalls nicht kostendeckend. Die im Jahr 2004 leicht
erhohte Kilometerpauschale gleicht die Aufwendungen nicht aus

- Der Gruppenfahrdienst weist die hdchste Unterdeckung auf ( 89%). Da es sich
hierbei um die Beférderung der Teilnehmer unserer Freizeitgruppen handelt, ist
diese Unterdeckung im Jahresetat des Vereins beriicksichtigt.

- Der Schulfahrdienst weist eine Uberdeckung auf. Aus diesen Einnahmen werden
die Minusbetrige der anderen Fahrdienstbereiche teilweise ausgeglichen

Bereich Familienunterstiitzender Dienst:

- Alle Bereiche des FuD weisen eine Uberdeckung aus. Insgesamt liegen die
Einnahmen um 32 % iiber den Ausgaben. Wie oben erwihnt, verzégern einige
Kostenleister die Begleichung der Rechnungen, so dass Rechnungen aus 2007
erst im ersten Quartal 2008 beglichen wurden.

Mit dem Eingang der ausstehenden Rechnungen ist der Haushalt des Vereins
ausgeglichen, bis auf den Betrag in Hhe von 15.958,03 € fiir die zwingend
notwendige Anschaffung eines neuen Fahrzeugs.

Da, wie eingangs erwidhnt, die Vereinbarung vorsieht, dass bei solch
auflergewohnlichen Ereignissen ein Antrag an die Stadtverwaltung auf Férderung
gestellt werden kann, wird der Verein diesen Antrag fiir das Haushaltsjahr 2009
stellen.






