Seite 1

Anderungsliste zum Haushaltsplan-Entwurf 2009 (Ergebnishaushalt)
_ —
cpu Differenz | gpp Differenz | yyy Differenz | ppp Differenz [ ga Differenz | Biindnis Differenz Biirger- Differenz| ver- Differenz
Produk neuer neuer neuer neuer neuer 90/ Die neuer anreg. neuer |waltung neuer
rodukt Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz | Grinen  Ansatz Ansatz Ansatz
010401 Personal- und Schwerbehindertenvertretung 0
0104011000 Beschéftigtenvertretung 8.000
541200 Aufwendungen fiir Aus- und Fortbildung, Umsc
Ansatz 2009: 8.000,00 . . ) - . . , .
Ansatz 2010: 2.000,00 Daftir: Dafr: Dafir: Dafur: Daftir: Dafiir: Daftir: Daftir:
Ansatz 2011: 2.000,00 Dagegen: Dagegen: Dagegen: Dagegen: Dagegen: Dagegen: Dagegen: Dagegen:
Ansatz 2012; 2.000,00 Enth.: Enth.: Enth.: Enth.: Enth.: Enth.: Enth.: Enth.:
Antrag Nr. 35 Amt: 10

Anderung Folgejahre
Antrag der BA-Fraktion:
Bei der Personal- und Schwerbehindertenvertretung will der Birgermeister die Mittel fur Aus- und Fortbildung sowie fir Umschulung in 2009 verdoppeln: auf 8.000 €. In den
Jahren ab 2010 sollen sie auf 2.000 € gesenkt und eingefroren werden. Die Stadtverwaltung wird gebeten, die Kiirzung der Planansétze fir Aus- und Fortbildung sowie fur

Umschulung zu begriinden.

Hinweis der Verwaltung zum Antrag der BA-Fraktion:
Der Ansatz fur Aus- und Fortbildung im Produkt 010401 "Personal- und Schwerbehindertenvertretung” ist fur 2009 mit 8.000 € geplant. Der Grund flr die Erhéhung liegt

darin, dass in 2008 Personalratswahlen waren und dadurch einige neue Mitglieder in den Personalrat gewahlt wurden, von denen in 2009 noch 2 Personen die
Grundschulung zum Landespersonalvertretungsgesetz und insgesamt 6 Mitglieder das speziellere Seminar zu den konkreten Beteiligungs- und Mitwirkungsrechten
besuchen sollen. Die Veranschlagung und gleich bleibende Fortschreibung ab 2010 mit 2.000 € ergibt sich aus der gangigen Praxis, fir die Folgejahre zunachst die Ansatze
der letzten Jahre zu ber(icksichtigen, soweit keine speziellen Erkenntnisse vorliegen. Ein beabsichtigtes "Einfrieren”, wie von der BA formuliert, ist damit nicht verbunden.




Seite 2

Anderungsliste zum Haushaltsplan-Entwurf 2009 (Ergebnishaushalt)
- __
cpu Differenz | gpp Differenz | yyy Differenz | ppp Differenz [ ga Differenz | Biindnis Differenz Biirger- Differenz| ver- Differenz

Produk neuer neuer neuer neuer neuer 90/ Die neuer anreg. heuer |waltung heuer

rodukt Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz | Grinen  Ansatz Ansatz Ansatz
010804 Personalservice 0
0108049010 Vorkostentr.Personalservice 0
5 Aufwendungen
Ansatz 2009: . . . .
Ansatz 2010: Dafiir: Dafur: Dafr: Dafur: Dafur: Dafir: Dafur: Dafiir:
Ansatz 2011: Dagegen: Dagegen: Dagegen: Dagegen: Dagegen: Dagegen: Dagegen: Dagegen:
Ansatz 2012: Enth.: Enth.: Enth.: Enth.: Enth.: Enth.: Enth.: Enth.:

Amt: 10

Antrag Nr. 03

Anderung Folgejahre

Antrag der dUH-Fraktion:

Die Verwaltung wird beauftragt, regelmaBig zu den Stellenplanberatungen ausfihrlich mitzuteilen, wie hoch der Anteil der Beschéftigen mit Schwerbehinderungen bei der
Stadtverwaltung fur das laufende Jahr ist und welche Ausgleichsabgaben ggf. erforderlich werden. Fir den Fall, daB Neueinstellungen erfolgten, ist ausfihrlich zu berichten,
warum die Arbeitsstelle nicht mit einem Schwerbehinderten besetzt wurde. Weitere Ausfiihrungen sind dem Antrag Nr. 3 zu enthehmen.

Hinweis der Verwaltung zum Antrag der dUH-Fraktion:
Die Pflichtquote nach § 71 SGB IX betragt nicht 6 %, sondern 5 %. Eine 6-%-Quote gilt lediglich fir den Bund als Arbeitgeber. Im Jahr 2008 betrug die Quote der

schwerbehinderten Mitarbeiter/innen der Stadtverwaltung 4,33 %. Die Ausgleichsabgabe fir die fehlenden sog. Pflichtarbeitsplatze betrug daher 5.250,00 €.

Bei der Besetzung freier Stellen durch externe Bewerber/innen ist die Verwaltung als 6ffentliche Arbeitgeberin gemanB § 82 SGB IX verpflichtet, schwerbehinderte
Bewerber/innen zu einem Vorstellungsgespréch einzuladen, es sei denn, die fachliche Eignung fir die ausgeschriebene Stelle fehlte offensichtlich. Insofern ist
sichergestellt, dass in jedem Fall die Bewerbungen von Schwerbehinderten besonders beriicksichtigt werden. Unabhé&ngig von dieser besonderen Verpflichtung der
Verwaltung ist jedoch festzuhalten, dass nahezu keine Bewerbungen von Schwerbehinderten eingehen, obwohl alle freien Stellen der Arbeitsagentur gemeldet werden
und diese durch speziell hierfir zusténdige Mitarbeiter/innen alle gemeldeten freien Stellen auf ihre Tauglichkeit fiir schwerbehinderte Interessentinnen und Interessenten

Uberprift. Bei méglicher Eignung werden die Schwerbehinderten durch die Agentur informiert bzw. zur Bewerbung aufgefordert.
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Anderungsliste zum Haushaltsplan-Entwurf 2009 (Ergebnishaushalt)
- __
cpu Differenz | gpp Differenz | yyy Differenz | ppp Differenz [ ga Differenz | Biindnis Differenz Biirger- Differenz| ver- Differenz
Produk neuer neuer neuer neuer neuer 90/ Die neuer anreg. heuer |waltung heuer
rodukt Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz | Grinen  Ansatz Ansatz Ansatz
010804 Personalservice 0
0108049010 Vorkostentr.Personalservice 0
Ansatz 2009: . . . .
Ansatz 2010: Dafiir: Dafur: Dafir: Dafur: Dafur: Dafir: Dafur: Daflr:
Ansatz 2011: Dagegen: Dagegen: Dagegen: Dagegen: Dagegen: Dagegen: Dagegen: Dagegen:
Ansatz 2012: Enth.: Enth.: Enth.: Enth.: Enth.: Enth.: Enth.: Enth.:
Antrag Nr. 39 Amt: 10

Anderung Folgejahre

Antrag der BA-Fraktion:
Bei den Kennzahlen ,Personalaufwand je Personalfall gibt es —im Gegensatz zu den Vorjahren — fir 2009 keine Angaben.

Wir bitten um Erlauterung bzw.die Stadtverwaltung wird gebeten, die Kennzahl "Personalaufwand je Personalfall" zu ermitteln.

Hinweis der Verwaltung zum Antrag der BA-Fraktion:
Die Kennzahl wird zurzeit von der Verwaltung ermittelt und im Personalausschuss mitgeteilt.
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Anderungsliste zum Haushaltsplan-Entwurf 2009 (Ergebnishaushalt)
_ —
cpu Differenz | gpp Differenz | yyy Differenz | ppp Differenz [ ga Differenz | Biindnis Differenz Biirger- Differenz| ver- Differenz
Produk neuer neuer neuer neuer neuer 90/ Die neuer anreg. neuer |waltung neuer
rodukt Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz | Grinen  Ansatz Ansatz Ansatz
030101 Grundschulen 15.000
0301019010 Vorkostentr. Grundschulen 15.000
501200 Vergltungen der tariflich Beschaftigten
Ansatz 2009: 0,00 . . . .
Ansatz 2010: 0,00 Dafir: Dafur: Dafur: Dafur: Dafir: Dafir: Dafr: Dafiir:
Ansatz 2011: 0,00 Dagegen: Dagegen: Dagegen: Dagegen: Dagegen: Dagegen: Dagegen: Dagegen:
Ansatz 2012: 0,00 Enth.: Enth.: Enth.: Enth.: Enth.: Enth.: Enth.: Enth.:
Antrag Nr. 83 Amt: 51

Anderung Folgejahre 2010 - 2012: +30.000,00 €

Antrag der Fraktion Bindnis 90/Die Grlnen:

Zu Beginn des Schuljahres 2009/2010 wird in Hilden Schulsozialarbeit als wichtige PraventivmaBnahme der Kinderférderung an Grundschulen eingefiihrt. Im ersten Schritt wird fur
die Grundschulen im Hildener Norden 1/2 Stelle eingerichtet. Sukzessive sollen die anderen Stadtteile folgen. Die Arbeit soll eng mit der bestehenden Stadtteilarbeit vernetzt

werden.

Hinweis der Verwaltung zum Antrag der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen:
Zum Schuljahr 2003/2004 wurden in NRW 250 Schulsozialarbeiterstellen an Hauptschulen eingerichtet. Nach einer Befristung dieser Stellen auf drei Jahre

wurden sie in unbefristete Stellen umgewandelt. Sowohl an der Albert-Schweitzer-Hauptschule als auch an der Theodor-Heuss-Hauptschule wurde jeweils
eine Teilzeitstelle (0,5 Stelle) eingerichtet. Die Schulsozialarbeiterstellen waren zundchst beim Schulamt Mettmann angesiedelt, mit Anderung der
Zustandigkeit nunmehr bei der Bezirksregierung Diisseldorf. Es besteht eine schulische Tragerschaft - bei den Stelleninhabern handelt es sich nicht um
stadt. Bedienstete. Die 0,5 Schulsozialarbeiterstelle an der Albert-Schweitzer-Hauptschule soll mit Beginn des kommenden Schuljahres (nach Aufldsung

der Schule) an die Theodor-Heuss-Hauptschule verlagert, sodass diese Schule dann Uber eine Vollzeitstelle Schulsozialarbeiter verfiigt.

Durch den Runderlass "Beschéaftigung von Fachkréaften der Schulsozialarbeit in NRW' vom 23.01.2008 ermdglicht das Ministerium fiir Schule und
Weiterbildung NRW es erstmals allen Schulformen (Grundschulen, Férderschulen, Hauptschulen, Realschulen, Gymnasien, Ge-samtschulen, Berufskollegs)
Schulsozialarbeiterstellen einzurichten. Allerdings ist hierflr die Umwandlung einer Lehrerstelle erforderlich und ein abgestimmtes, sozialrdumlich orientiertes
Handlungskonzept mit der értlichen Jugendhilfe muss vorgelegt werden. Der Erlass sieht u.a. folgendes Aufgabenprofil vor: Mitwirkung bei der Bildungs- und
Erziehungsarbeit der Schule, Unterstitzung der Schule bei Planung und Durchfiihrung von den Unterricht ergdnzenden schulischen Angeboten

(Freizeit, Férderprogramme, Projekte), Verantwortung fir (auch préventive) sozialpddagogische Hilfen. Die tbrigen Schulen in Hilden haben bislang von der
Mdglichkeit, Sozialarbeiterstellen bei gleichzeitiger Umwandlung von Lehrerstellen einzurichten, keinen Gebrauch gemacht.
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Anderungsliste zum Haushaltsplan-Entwurf 2009 (Ergebnishaushalt)
_ —
cpu Differenz | gpp Differenz | yyy Differenz | ppp Differenz [ ga Differenz | Biindnis Differenz Biirger- Differenz| ver- Differenz
Produk neuer neuer neuer neuer neuer 90/ Die neuer anreg. neuer |waltung neuer
rodukt Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz | Grinen  Ansatz Ansatz Ansatz
030106 Forderschule 15.000
0301069010 Vorkostentr. Férderschulen 15.000
501200 Vergltungen der tariflich Beschaftigten
Ansatz 2009: 0,00 . . . .
Ansatz 2010: 0,00 Dafir: Dafur: Dafur: Dafur: Dafir: Dafir: Dafr: Dafiir:
Ansatz 2011: 0,00 Dagegen: Dagegen: Dagegen: Dagegen: Dagegen: Dagegen: Dagegen: Dagegen:
Ansatz 2012: 0,00 Enth.: Enth.: Enth.: Enth.: Enth.: Enth.: Enth.: Enth.:
Antrag Nr. 84 Amt: 51

Anderung Folgejahre 2010 - 2012: +30.000,00 €

Antrag der Fraktion Bindnis 90/Die Grlnen:
An der Ferdinand-Lieven-Schule wird ab dem Schuljahr 2009/2010 eine Fachkraft fiir Schulsozialarbeit (1/2 Stelle) eingestellt. Die Schillerinnen und Schiler sollen in ihrer oft

schwierigen Lebenssituation in Zusammenarbeit mit Schule, Eltern und weiteren Einrichtungen kontinuierlich unterstutzt und geférdert werden mit dem Ziel ihre Lebensperspektive
zu verbessern.

Hinweis der Verwaltung zum Antrag der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen:
Zum Schuljahr 2003/2004 wurden in NRW 250 Schulsozialarbeiterstellen an Hauptschulen eingerichtet. Nach einer Befristung dieser Stellen auf drei Jahre

wurden sie in unbefristete Stellen umgewandelt. Sowohl an der Albert-Schweitzer-Hauptschule als auch an der Theodor-Heuss-Hauptschule wurde jeweils

eine Teilzeitstelle (0,5 Stelle) eingerichtet. Die Schulsozialarbeiterstellen waren zundchst beim Schulamt Mettmann angesiedelt, mit Anderung der
Zustandigkeit nunmehr bei der Bezirksregierung Diisseldorf. Es besteht eine schulische Tragerschaft - bei den Stelleninhabern handelt es sich nicht um

stadt. Bedienstete. Die 0,5 Schulsozialarbeiterstelle an der Albert-Schweitzer-Hauptschule soll mit Beginn des kommenden Schuljahres (nach Aufldsung

der Schule) an die Theodor-Heuss-Hauptschule verlagert, sodass diese Schule dann Uber eine Vollzeitstelle Schulsozialarbeiter verfiigt. Durch den Runderlass
"Beschéftigung von Fachkraften der Schulsozialarbeit in NRW' vom 23.01.2008 ermdglicht das Ministerium fir Schule und Weiterbildung NRW es erstmals
allen Schulformen (Grundschulen, Férderschulen, Hauptschulen, Realschulen, Gymnasien, Gesamtschulen, Berufskollegs) Schulsozialarbeiterstellen
einzurichten. Allerdings ist hierflir die Umwandlung einer Lehrerstelle erforderlich und ein abgestimmtes, sozialrdumlich orientiertes Handlungskonzept mit der
ortlichen Jugendhilfe muss vorgelegt werden. Der Erlass sieht u.a. folgendes Aufgabenprofil vor: Mitwirkung bei der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule,
Unterstiitzung der Schule bei Planung und Durchfiihrung von den Unterricht ergdnzenden schulischen Angeboten (Freizeit, Férderprogramme, Projekte),
Verantwortung fiir (auch praventive) sozialpadagogische Hilfen. Die Ubrigen Schulen in Hilden haben bislang von der Mdglichkeit, Sozialarbeiterstellen bei
gleichzeitiger Umwandlung von Lehrerstellen einzurichten, keinen Gebrauch gemacht. Die Landesregierung NRW verfolgt insbesondere fir Férderschulen das
Ziel, durch Beschaftigung von Personen anderer Fachrichtungen neue Impulse zu setzen. Durch die Umwandlung von Lehrerstellen soll die Mdglichkeit
geschaffen werden, insbesondere Handwerker im Bereich der Férderschulen einzusetzen, um dadurch vermehrt handwerkliche Unterrichtsinhalte zu vermitteln.




