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Erlauterungen und Begriindungen:

Die Fraktion ,,Burgeraktion Hilden* stellte in der Sitzung des Personalausschusses am 25.01.2006 den An-
trag, die Verwaltung durch den Personalausschuss zu beauftragen, mogliche Fortbildungsangebote der
Volkshochschule Hilden-Haan furr die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt Hilden priifen zu lassen.
Weiterhin sollte dem Ausschuss fur Schule, Sport und Soziales eine Aufstellung vorgelegt werden, aus der
die bereits durch die VHS durchgefiihrten Fortbildungen fiir die Stadtverwaltung ersichtlich ist. Der Antrag
ist dieser Vorlage beigefligt.

Hierzu ist aus Sicht der Verwaltung zunéchst festzuhalten, dass eine Vorlage der gewiinschten Aufstellung
mangels Zustandigkeit nicht an den Ausschuss fur Schule, Sport und Soziales erfolgen sollte. Vielmehr ist zu
diesem Thema eine Zustandigkeit des Personalausschusses gegeben, der im Rahmen der Vorlagen zum Per-
sonalmanagementkonzept fur die Verwaltung mit diesem Thema befasst ist.

Zum Thema ,,Fortbildungen durch die VHS* wird Folgendes mitgeteilt:

Bisher wurden durch den Volkshochschulzweckverband Hilden-Haan verschiedene IT-Schulungen fiir Mit-
arbeiter/innen der Stadtverwaltung durchgefiihrt. Hierbei handelte es sich um insgesamt 18 Excel-
Schulungen (Grund- und Aufbauschulungen) sowie 11 Power-Point-Schulungen. Weitere Seminare wurden
mit der VHS nicht realisiert.

Sonstige Inhouse-Seminare flir Beschéftigte der Stadtverwaltung wurden und werden daneben zu Themen
wie Orientierungsgesprache, Beurteilungswesen, Kosten- und Leistungsrechnung, Neues Kommunales Fi-
nanzmanagement, Fihrungskrafte-Schulungen, Ausbildereignungslehrgang fiir Ausbilder im 6ffentlichen
Dienst, Neues Tarifrecht flr den 6ffentlichen Dienst u. &. angeboten. Auf Grund dieser auf die spezifischen
Belange einer Verwaltung ausgerichteten Themen werden fir derartige Veranstaltungen insbesondere Do-
zenten von verschiedenen Studieninstituten flr 6ffentliche Verwaltung sowie z. B. Psychologen mit dem
Schwerpunkt Managementtraining fiir Verwaltungsmitarbeiter/innen eingesetzt.

Aus diesem Grund wird die Mdglichkeit einer gemeinsamen Organisation anderer stadtischer Fortbildungs-
veranstaltungen (neben den IT-Schulungen) mit der VHS Hilden-Haan nicht gesehen. Die Verwaltung emp-
fiehlt daher, den Antrag der Biirgeraktion Hilden abzulehnen.



