Hauptsatzung der Stadt Hilden vom
04.10.1999

§1 Stadtgebiet unverandert
Die Stadt Hilden wird begrenzt:

im Norden durch die Stadt Erkrath,

im Osten durch die Stadte Haan und Solingen,
im Stden durch die Stadt Langenfeld,

im Westen durch die Stadt Dusseldorf.

§2 Stadtrecht unverédndert

Historische Urkunden belegen, dass Hilden
bereits im Jahre 985 bestanden hat. Das
Stadtrecht wurde am 18. November 1861
verliehen.

§3 Wappen, Flagge, Siegel unverdndert

(1)  Die Stadt fahrt ein Stadtwappen, eine
Flagge und ein Dienstsiegel. Das Recht zur
Fahrung eines Wappens ist der Stadt mit
Urkunde vom 2. April 1900 verliehen worden.
(2) Beschreibung des Wappens:

Das Stadtwappen besteht aus Schild und Krone.
Als Krone ist die Stadtmauer abgebildet als
Hinweis auf das verliehene Stadtrecht. Darunter
folgt ein roter Doppelzinnenbalken zur
Erinnerung an die fruheren Hoheitsrechte der
Grafen von Berg. Der Schild zeigt in der Mitte
schrag fliefend die Itter auf grinem Grund.
Daneben befinden sich ein silbernes Rad
(Hinweis auf die Hildener Industrie) und eine
silberne Sichel (Symbol fiir die Hildener
Landwirtschaft).

(3) Beschreibung der Flagge:

Die Stadtflagge zeigt 1&ngs geteilt und in gleicher
Breite die Farben Grun, WeilR, Rot mit dem
Stadtwappen in der Mitte.

(4) Beschreibung des Siegels:

Das Dienstsiegel enthalt das Wappen ohne den
Wappenkopf; es tragt die Umschrift "Siegel der
Stadt Hilden".

(5) Die Fuhrung des Siegels ist der
Blrgermeisterin/dem Birgermeister vorbehalten.
Die Burgermeisterin/der Burgermeister kann
weitere Bedienstete mit der Fiihrung des
Dienstsiegels beauftragen

§4 Aufgaben des Rates unverdndert

Fur die Zustandigkeit des Rates gelten die
Bestimmungen der Gemeindeordnung, der vom
Rat beschlossenen Zustandigkeitsordnung und
die nachfolgenden Vorschriften.
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§ 5 Anzahl der zu wdhlenden Ratsvertreter
Die Zahl der in den Rat der Stadt Hilden zu
wahlenden Vertreter wird auf 44 festgelegt,
wovon 22 Vertreter in Wahlbezirken gewahlt
werden.

unverdndert

§6 Anzahl der zu wiahlenden | unverédndert

Stellvertreter/innen des Biirgermeisters/der

Biirgermeisterin ’

Der Rat wahlt eine/n erste/n und eine/n zweite/n

Stellvertreter/in der Burgermeisterin/des

Burgermeisters, die diese/n bei der Leitung der

Ratssitzungen und bei der Reprasentation

vertreten.

§7 Aufgaben des Haupt- und | unverdndert

Finanzausschusses

(1)  Fur die Zustandigkeit des Haupt- und

Finanzausschusses gelten die Bestimmungen

der Gemeindeordnung, der vom Rat

beschlossenen Zustandigkeitsordnung und die

nachfolgenden Bestimmungen.

(2)  Der Haupt- und Finanzausschuss Entscheidungen far Bedienstete in
entscheidet Uber die Einstellung, Anstellung und | Flhrungspositionen, die das beamtenrechtliche

Beférderung von Beamten/Beamtinnen des
héheren Dienstes sowie vergleichbaren
Angestellten, sofern es sich bei diesen nicht nur
um Tarifvollzug handelt. Er entscheidet auch in
den in § 68 Satz 1 Nr. 2 LPVG genannten Fallen.

Grundverhéltnis oder das Arbeitsverhaltnis zur
Gemeinde verandern, trift der Haupt- und
Finanzausschuss im Einvernehmen mit dem
Burgermeister.

Kommt ein Einvernehmen nicht zustande, gelten
die Regelungen der Gemeindeordnung.

§ 8 Akteneinsicht der Ausschussvorsitzenden

Die Vorsitzenden der Ausschisse kénnen von
der Burgermeisterin/vom Blrgermeister jederzeit
Auskunft Gber die Angelegenheiten verlangen,
die zum Aufgabenbereich ihres Ausschusses
gehéren; sie haben insoweit zum Zwecke der
Unterrichtung ihres Ausschusses auch das Recht
auf Akteneinsicht.

entfallt




§ 9 Unterrichtung der Einwohner/innen

(1)  Der Rat unterrichtet die Einwohner/innen
Uber allgemein bedeutsame Angelegenheiten der
Stadt. Die Art und Weise der Unterrichtung legt
der Rat von Fall zu Fall fest.

(2) Eine Einwohner(innen)versammiung soll
stattfinden, wenn es sich um Vorhaben handelt,
die die strukturelle Entwicklung der Stadt
unmittelbar und nachhaltig beeinflussen oder die
mit erheblichen Auswirkungen fur eine Vielzahl
von Einwohnerinnen/Einwohnern  verbunden
sind.

(3) Hatder Rat die Durchfuhrung einer
Einwohner(innen)versammiung beschlossen, so
setzt die Burgermeisterin/der Burgermeister Zeit
und Ort der Versammlung fest und I&dt alle
Einwohner/innen durch 6ffentliche
Bekanntmachung ein. Die in der
Geschaftsordnung fir die Einberufung des Rates
festgelegten Ladungsfristen gelten entsprechend.

Die Burgermeisterin/der Burgermeister fuhrt den
Vorsitz in der Versammlung. Zu Beginn der
Versammlung unterrichtet sie/er die
Einwohner/innen tber Ziele und Auswirkungen
des Vorhabens. Anschliefend haben die
Einwohner/innen Gelegenheit, die Ausfihrungen
zu erortern. An der Erdrterung nehmen die vom
Rat bestimmten Ratsmitglieder aller Fraktionen
und die Burgermeisterin/der Burgermeister teil.
Der Rat ist iber das Ergebnis der
Einwohner(innen)versammlung und etwa
geduRerte Empfehlungen in seiner nachsten
Sitzung zu unterrichten.

unverandert




§ 10 Anregungen und Beschwerden

(1)  Anregungen und Beschwerden nach § 24
Gemeindeordnung missen in den
Zustandigkeitsbereich der Stadt fallen.

(2) Die Erledigung von Anregungen und
Beschwerden nach § 24 GO NW wird dem
Haupt- und Finanzausschuss Ubertragen.”

(3) Es gelten folgende Verfahrensregeln:
Anregungen und Beschwerden, fur die der Rat,
ein Ausschuss oder die Burgermeisterin/der
Burgermeister zustandig sind, werden mit oder
ohne Empfehlung weitergeleitet.

a) Der Rat entscheidet Gber die an ihn
verwiesenen Anregungen und
Beschwerden abschlielend.
b) Bei abschlieender Zustandigkeit eines
Fachausschusses oder der
Blrgermeisterin/des Blrgermeisters
entscheiden diese selbst. Das Ergebnis
wird dem Haupt- und Finanzausschuss
mitgeteilt, der die Entscheidung mit einer
Empfehlung zur nochmaligen Beratung
zuriickverweisen kann. Die dann
getroffene Entscheidung ist endgultig.
(4) Zwischenentscheidungen, insbesondere
Vorbescheide und Zwischeninformationen sind
umgehend der Antragstellerin/dem Antragsteller
mitzuteilen.
(5)  Anregungen oder Beschwerden kénnen
ohne weitere Sachberatung zuriickgewiesen
werden, wenn
a) der Inhalt einen Straftatbestand erfullt,
b) sie gegenuber bereits gepriften
und/oder beschiedenen Anregungen oder
Beschwerden  keine neuen sachlichen
oder rechtlichen Gesichtspunkte enthalten,
c) innerhalb der letzten 12 Monate Gber
den gleichen Inhalt beraten und
beschlossen wurde,
d) sie sich gegen Verwaltungshandlungen
richten, gegen die ein Rechtsmittel im
weiteren Sinne eingelegt werden kann
oder
e) der Haupt- und Finanzausschuss diese
fur offensichtlich unbegriindet halt.
(6) Der Haupt- und Finanzausschuss hat von
einer Prifung abzusehen, wenn die Behandlung
der Anregungen oder Beschwerden einen Eingriff
in ein schwebendes gerichtliches Verfahren oder
die Nachprifung einer richterlichen Entscheidung
in eigener Sache oder in einer Sache eines/einer
anderen Einwohners/Einwohnerin bedeuten
wirde.
(7)  Eingaben von Burgern/Birgerinnen, die
weder Anregungen noch Beschwerden zum
Inhalt haben (z. B. Fragen, Erklarungen,
Ansichten etc.), sind ohne Beratung von der
Blrgermeisterin/vom Burgermeister
zurlickzuweisen.

unverdandert




§ 11 Verdienstausfallentschadigung fiir
Rats- und Ausschussmitglieder

(1)  Unselbststandigen wird der tats&chlich
entstandene und nachgewiesene
Verdienstausfall ersetzt, und zwar im Regelfall
nach entsprechendem schriftichem Nachweis
durch Zahlung an den jeweiligen Arbeitgeber.
(2)  Grundsatzlich haben alle Rats- und
Ausschussmitglieder mindestens Anspruch auf
einen Regelstundensatz in Hohe von 7 €, es sei
denn, dass sie ersichtlich keine finanziellen
Nachteile erlitten haben. Sitzungsstunden bis 15
Minuten Dauer bleiben unberiicksichtigt, dartber
hinaus wird der volle Stundensatz gewahrt.

(3) Entgeltliche Kinderbetreuungskosten, die
aullerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit aufgrund
der mandatsbedingten Abwesenheit vom
Haushalt notwendig werden, werden auf Antrag
in Hohe der nachgewiesenen Kosten erstattet.
Kinderbetreuungskosten werden nicht erstattet
bei Kindern, die das 14. Lebensjahr vollendet
haben, es sei denn, besondere Umstande des
Einzelfalls werden glaubhaft nachgewiesen.

(4) Selbststandige erhalten eine
Verdienstausfallpauschale je Stunde, die im
Einzelfall auf der Grundlage des glaubhaft
gemachten Einkommens nach billigem Ermessen
festgesetzt wird. Die Glaubhaftmachung erfolgt
durch einen schriftlichen Nachweis Uber die
Héhe des Jahreseinkommens (Bescheinigung
des Steuerberaters, Steuerbescheid des
Finanzamtes o. a.) sowie durch schriftliche
Erklarung des Beginns und des Endes der
taglichen Arbeitszeit.

(5) Es wird eine Entschadigung fur héchstens
7 Arbeitsstunden taglich zuzuglich
Wegstreckenentschadigung gezahlt.

(6) In keinem Fall darf der
Verdienstausfallersatz den Betrag von 16 € je
Stunde Uberschreiten.

unverandert




§ 12 Aufwandsentschadigung

(1)  Ratsmitglieder erhalten eine monatliche
Aufwandsentschadigung, die teilweise als
Sitzungsgeld fur die Teilnahme an Rats-,
Ausschuss-, Unterausschuss- und
Fraktionssitzungen sowie fur Sitzungen des
Altestenrates gezahlt wird. Die Héhe der
Aufwandsentschadigung und des Sitzungsgeldes
richtet sich nach der vom Innenministerium durch
Rechtsverordnung festgelegten Héhe.

(2)  Sachkundige Birger/innen und
sachkundige Einwohner/innen erhalten fur die
Teilnahme an Sitzungen ihrer Ausschusse und
Fraktionssitzungen, zu denen sie eingeladen
sind, ein Sitzungsgeld. Die Hohe des
Sitzungsgeldes richtet sich nach der vom
Innenminister durch Rechtsverordnung
festgelegten Héhe.

(3) Dauert eine Sitzung langer als 6 Stunden,
so ist ein weiteres Sitzungsgeld zu zahlen, bei
mehreren Sitzungen an einem Tag durfen nicht
mehr als zwei Sitzungsgelder gezahlt werden. In
keinem Fall durfen mehr als insgesamt 60
Fraktionssitzungen im Jahr bezahlt werden.

(4) Die Teilnahme an Sitzungen als Zuhérer/in
begrindet keinen Anspruch auf Sitzungsgeld.

unverdndert

§ 13 Arbeitsmaterial

Rats- und Ausschussmitglieder erhalten auf
Kosten der Stadt eine Textausgabe der
Gemeindeordnung sowie eine Textausgabe oder
eine CD-Rom der Ubrigen ortsrechtlichen
Bestimmungen - auer Bebauungsplénen- sowie
alle Vertrage, Satzungen und sonstige
Grundlagen fir die Gesellschaften der Stadt,
Zweckverbdnde und kommunalen
Arbeitsgemeinschaften.

unverandert




§ 14 Vertrige der Stadt mit Rats- oder
Ausschussmitgliedern

(1)  Vertrage der Stadt mit Rats- oder
Ausschussmitgliedern bedurfen der
Genehmigung des Rates.

(2) Eine Genehmigung ist nicht erforderlich
a) bei einfachen Geschaften der
laufenden Verwaltung, die eine
Wertgrenze von 2.500 € jahrlich nicht
Ubersteigen,

b) bei Vertragen auf Grund &ffentlicher
oder beschrankter Ausschreibung nach
Zustimmung durch den zustandigen
Ausschuss, wenn die Gegenleistung im
Rechnungsjahr 5.000 € nicht
uberschreitet und

c) bei Vertragen auf Grund feststehender
Tarife oder Gebuhrenordnungen.

unverandert

§ 15 Aufgaben
Biirgermeisters

(1)  Die Burgermeisterin/Der Burgermeister
nimmt die ihr/ihm gesetzlich Ubertragenen und
die in der Zustandigkeitsordnung der Stadt
Hilden festgelegten Aufgaben wahr.

der Biirgermeisterin/des

unveridndert

(2) Sie/Er entscheidet Uber die Einstellung,
Anstellung, Beforderung/Hohergruppierung und
Entlassung von Beamten/Beamtinnen des
einfachen, mittleren und gehobenen Dienstes
und den vergleichbaren Angestellten sowie den
Arbeitern/Arbeiterinnen im Rahmen des vom Rat
Dartuber hinaus entscheidet sie/er Uber die
Entlassung von Beamten/Beamtinnen des
héheren Dienstes und der vergleichbaren
Angestellten. Die Burgermeisterin/der
Burgermeister unterschreibt die nach geltendem
Recht auszustellenden Urkunden fur die
Beamten/Beamtinnen sowie die Arbeitsvertrage
und sonstigen schriftlichen Erklarungen zur
Regelung der Rechtsverhaltnisse von
Angestellten und Arbeitern/Arbeiterinnen.

(2) Mit Ausnahme der in § 7 Abs. 2
vorgesehenen Verfahrensweise entscheidet der
Birgermeister tber die Einstellung, Anstellung,
Beférderung/Hohergruppierung und Entlassung
aller Beschéaftigten im Rahmen des vom Rat
festgelegten Stellenplanes sowie uber
personalrechtliche Malinahmen im Rahmen
tarifrechtlicher Bestimmungen.

§ 16 Beigeordnete

(1)  Der Rat wahlt vier Beigeordnete, die die
Birgermeisterin/den Birgermeister in
inrem/seinem Geschéaftsbereich vertreten.

(2) Ist der/die 1. Beigeordnete an der Vertretung
verhindert, so bestimmt sich die allgemeine
Vertretung der Burgermeisterin/des
Burgermeisters durch die Gbrigen Beigeordneten
nach deren Stellenbewertung, bei gleicher
Stellenbewertung nach dem Dienstalter als
Beigeordnete/r der Stadt, bei gleichem

§ 16 Beigeordnete

&) Der Rat wahlt drei Beigeordnete, die die
Birgermeisterin/den Blrgermeister in
ihrem/seinen Geschéaftsbereich vertreten.

(2)  Eine Beigeordnete/ein Beigeordneter wird
zur/zum allgemeinen Vertretern der
Burgermeisterin/des Burgermeisters bestellt und
fuhrt die Amtsbezeichnung ,Erster
Beigeordnete/r".

(3) Ist der/die 1. Beigeordnete an der
Vertretung verhindert, so bestimmt sich die
allgemeine Vertretung der Bilrgermeisterin/des




Dienstalter nach dem Lebensalter.

Burgermeisters durch die tbrigen Beigeordneten
nach deren Stellenbewertung, bei gleicher
Stellenbewertung nach dem Dienstalter als
Beigeordnete/r der Stadt, bei gleichem
Dienstalter nach dem Lebensalter.

(4)  Der Rat bestellt eine K&mmerin/einen
Kammerer.*

§ 17 Teilnahme an Sitzungen

An den Sitzungen des Rates und des Haupt- und
Finanzausschusses nehmen die
Blrgermeisterin/der Burgermeister, die
Beigeordneten und die sonst von der
Burgermeisterin/vom Burgermeister beauftragten
Beamten/Beamtinnen und Angestellten teil. Zur
Teilnahme an den Sitzungen der tbrigen
Ausschisse sind die zustandigen Beigeordneten
‘verpflichtet. Die Burgermeisterin/der
Burgermeister oder in ihrer/seiner Vertretung die
Beigeordneten kénnen weitere
Beamte/Beamtinnen und Angestellte zur
Teilnahme verpflichten. Fur den Leiter/die
Leiterin und die Prifer/innen des
Rechnungsprifungsamtes gelten die
Bestimmungen der Rechnungsprifungsordnung.

unveridndert

§ 18 Vertrige der Stadt mit Mitgliedern der
Verwaltung

Die Vorschrift des § 14 dieser Satzung gilt auch
fur Vertrége der Stadt mit der
Burgermeisterin/dem Burgermeister, den
Dezernenten/Dezernentinnen, den
Geschaftsfuhrern/Geschéaftsfuhrerinnen der
stadtischen Gesellschaften und den Mitgliedern
des Sparkassenvorstandes.

unverdandert




§ 19 Ortsiibliche Bekanntmachungen

(1)  Offentliche Bekanntmachungen von
Satzungen sowie alle sonstigen &ffentlichen
Bekanntmachungen, die durch Rechtsvorschrift
vorgeschrieben sind, erfolgen durch Abdruck im
Amtsblatt der Stadt Hilden.

(2) Ein Hinweis auf die Veréffentlichung im
Amtsblatt der Stadt Hilden soll nachrichtlich in
den jeweils fur Hilden erscheinenden Lokalteilen
folgender Tageszeitungen erfolgen:

Dusseldorfer Nachrichten - WZ -
Neue Rhein-Zeitung - NRZ
Rheinische Post - RP -

(3) Die offentliche Bekanntmachung des
Amtsblattes erfolgt durch Aushang an der
Anschlagtafel am Rathaus, Am Rathaus 1. Im
Ubrigen kann es einzeln oder im Abonnement
erworben werden.

unverdandert

§ 20 Gleichstellungsbeauftragte/r

(1) Die/Dergem. § 5 Abs. 1 GO NW zu
bestellende Gleichstellungsbeauftragte wirkt
sowohl innerhalb als auch aulRerhalb bei allen
Vorhaben und Mallnahmen der Gemeinde mit,
die Auswirkungen auf die Gleichberechtigung

von Frau und Mann und die Anerkennung
seiner/ihrer gleichberechtigten Stellung in der
Gesellschaft haben. Hierzu hat sie/er das Recht,
an den Sitzungen des Rates und seiner
Ausschisse, die Belange ihres/seines
Aufgabenbereiches tangieren, teilzunehmen.

(2) Die/Der Gleichstellungsbeauftragte hat das
Recht in ihrem/seinem Aufgabenbereich auf
Offentlichkeitsarbeit, hiervon ausgenommen sind
Presseerklarungen und Pressekonferenzen. Fr
diese gelten die Bestimmungen der Allgemeinen
Dienstanweisung sowie die Dienstanweisung fur
die/den Gleichstellungsbeauftragte/n.

(3) Naheres ist in einer Dienstanweisung zu
regeln.

unverandert

§ 21 Integrationsbeirat

(1) Gemal § 27 GO NW wird zur Mitwirkung
der Migrantinnen und Migranten an den
kommunalen Willensbildungsprozessen ein
Integrationsbeirat gebildet, der aus 13
Mitgliedern besteht.

(2) Die Mitglieder des Integrationsbeirates
erhalten fur die Teilnahme an den
Beiratssitzungen Sitzungsgeld und
Verdienstausfall, jedoch keine
Aufwandsentschadigung.

unverdandert




§ 22 Aufgaben des Denkmalschutzes

(1) Die Aufgaben nach dem
Denkmalschutzgesetz werden dem
Stadtentwicklungsausschuss zugewiesen.

(2)  Zuden Ausschussberatungen von
Aufgaben nach dem Denkmalschutzgesetz
konnen zusatzlich fur die Denkmalpflege
sachverstéandige Burger/Blrgerinnen beratend
hinzugezogen werden.

unverdndert

§ 23 In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt am Tage nach der
Bekanntmachung in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Hauptsatzung vom
14.12.1994, zuletzt geandert durch den 2.
Nachtrag vom 05.05.1998, auer Kraft

§ 23 In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt am Tage
Bekanntmachung in Kraft. ,
Gleichzeitig tritt die Hauptsatzung vom
04.10.1999 auler Kraft

nach der




Anlage 2 zur SV 01/103

Hauptsatzung der Stadt Hilden vom

Auf Grund der §§ 7 Abs. 3 und 41 Abs. 1 der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen
und der Verordnung Uber die &ffentliche Bekanntmachung von kommunalem Ortsrecht, jeweils in
den zur Zeit geltenden Fassungen, hat der Rat der Stadt Hilden in seiner Sitzungam ..............
folgende Hauptsatzung beschlossen.

§1 Stadtgebiet
Die Stadt Hilden wird begrenzt:

im Norden durch die Stadt Erkrath,

im Osten durch die Stadte Haan und Solingen,
im Stden durch die Stadt Langenfeld,

im Westen durch die Stadt Dusseldorf.

§ 2 Stadtrecht

Historische Urkunden belegen, dass Hilden bereits im Jahre 985 bestanden hat. Das Stadtrecht
wurde am 18. November 1861 verliehen.

§ 3 Wappen, Flagge, Siegel

(1) Die Stadt fihrt ein Stadtwappen, eine Flagge und ein Dienstsiegel. Das Recht zur Flihrung
eines Wappens ist der Stadt mit Urkunde vom 2. April 1900 verliehen worden.

(2) Beschreibung des Wappens:
Das Stadtwappen besteht aus Schild und Krone. Als Krone ist die Stadtmauer abgebildet als
Hinweis auf das verliehene Stadtrecht. Darunter folgt ein roter Doppelzinnenbalken zur Erin-
nerung an die friheren Hoheitsrechte der Grafen von Berg. Der Schild zeigt in der Mitte
schrag flieBend die Itter auf grinem Grund. Daneben befinden sich ein silbernes Rad (Hin-
weis auf die Hildener Industrie) und eine silberne Sichel (Symbol fir die Hildener Landwirt-
schaft).

(3) Beschreibung der Flagge:
Die Stadtflagge zeigt langs geteilt und in glercher Breite die Farben Grun, Weil3, Rot mit dem
Stadtwappen in der Mitte.

(4) Beschreibung des Siegels:
Das Dienstsiegel enthélt das Wappen ohne den Wappenkopf; es tragt die Umschrift "Siegel
der Stadt Hilden".

(5) Die Fuhrung des Siegels ist der Burgermeisterin/dem Burgermeister vorbehalten. Die Bir-
germeisterin/der Burgermeister kann weitere Bedienstete mit der Fihrung des Dienstsiegels
beauftragen.

§4 Aufgaben des Rates

Fur die Zustandigkeit des Rates gelten die Bestimmungen der Gemeindeordnung, der vom Rat
beschlossenen Zustandigkeitsordnung und die nachfolgenden Vorschriften.

§ 5 Anzahl der zu wéahlenden Ratsvertreter

Die Zahl der in den Rat der Stadt Hilden zu wahlenden Vertreter wird auf 44 festgelegt, wovon 22
Vertreter in Wahlbezirken gewahlt werden.
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§ 6 Anzahl der zu wahlenden Stellvertreter/innen des Biirgermeisters/der Biirgermeisterin

Der Rat wahlt eine/n erste/n und eine/n zweite/n Stellvertreter/in der Burgermeisterin/des Blirger-
meisters, die diese/n bei der Leitung der Ratssitzungen und bei der Reprasentation vertreten.

§ 7 Aufgaben des Haupt- und Finanzausschusses

(1) Fur die Zustandigkeit des Haupt- und Finanzausschusses gelten die Bestimmungen der
Gemeindeordnung, der vom Rat beschlossenen Zustandigkeitsordnung und die nachfolgen-
den Bestimmungen.

(2) Entscheidungen fur Bedienstete in Fihrungspositionen, die das beamtenrechtliche Grund-
verhaltnis oder das Arbeitsverhaltnis zur Gemeinde verandern, trifft der Haupt- und Finanz-
ausschuss im Einvernehmen mit dem Birgermeister.

Kommt ein Einvernehmen nicht zustande, gelten die Regelungen der Gemeindeordnung.

§ 8 Unterrichtung der Einwohner/innen

(1) Der Rat unterrichtet die Einwohner/innen tber allgemein bedeutsame Angelegenheiten der
Stadt. Die Art und Weise der Unterrichtung legt der Rat von Fall zu Fall fest.

(2) Eine Einwohner(innen)versammlung soll stattfinden, wenn es sich um Vorhaben handelt, die
die strukturelle Entwicklung der Stadt unmittelbar und nachhaltig beeinflussen oder die mit
erheblichen Auswirkungen fur eine Vielzahl von Einwohnerinnen/Einwohnern verbunden
sind.

(3) Hatder Rat die Durchfuhrung einer Einwohner(innen)versammlung beschlossen, so setzt die
Blrgermeisterin/der Birgermeister Zeit und Ort der Versammlung fest und I4dt alle Einwoh-
ner/innen durch 6ffentliche Bekanntmachung ein. Die in der Geschéftsordnung fur die Einbe-
rufung des Rates festgelegten Ladungsfristen gelten entsprechend.

Die Burgermeisterin/der Burgermeister fihrt den Vorsitz in der Versammlung. Zu Beginn der
Versammlung unterrichtet sie/er die Einwohner/innen tber Ziele und Auswirkungen des Vor-
habens. AnschlieRend haben die Einwohner/innen Gelegenheit, die Ausfuhrungen zu erér-
tern. An der Erdrterung nehmen die vom Rat bestimmten Ratsmitglieder aller Fraktionen und
die Burgermeisterin/der Burgermeister teil. Der Rat ist Uiber das Ergebnis der Einwoh-
ner(innen)versammlung und etwa geduBerte Empfehlungen in seiner nachsten Sitzung zu
unterrichten.

§ 9 Anregungen und Beschwerden

(1) Anregungen und Beschwerden nach § 24 Gemeindeordnung missen in den Zusténdigkeits-
bereich der Stadt fallen.

(2) Die Erledigung von Anregungen und Beschwerden nach § 24 GO NW wird dem Haupt- und
Finanzausschuss Ubertragen.®

(3) Es gelten folgende Verfahrensregelin:
Anregungen und Beschwerden, fur die der Rat, ein Ausschuss oder die Birgermeisterin/der
Blrgermeister zusténdig sind, werden mit oder ohne Empfehlung weitergeleitet.

a) Der Rat entscheidet Uber die an ihn verwiesenen Anregungen und Beschwerden ab-
schlielend.

b) Bei abschlieRender Zusténdigkeit eines Fachausschusses oder der Birgermeisterin/des
Burgermeisters entscheiden diese selbst. Das Ergebnis wird dem Haupt- und Finanzaus-
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(4)

)

(6)

7)

§10
(1)

(2)

@)

(5)

(6)

4

schuss mitgeteilt, der die Entscheidung mit einer Empfehlung zur nochmaligen Beratung
zuruckverweisen kann. Die dann getroffene Entscheidung ist endgultig.

Zwischenentscheidungen, insbesondere Vorbescheide und Zwischeninformationen sind um-
gehend der Antragstellerin/dem Antragsteller mitzuteilen.

Anregungen oder Beschwerden kénnen ohne weitere Sachberatung zuriickgewiesen wer-

den, wenn

a) der Inhalt einen Straftatbestand erfllt,

b) sie gegenlber bereits gepruften und/oder beschiedenen Anregungen oder Beschwerden
keine neuen sachlichen oder rechtlichen Gesichtspunkte enthalten,

c) innerhalb der letzten 12 Monate ber den gleichen Inhalt beraten und beschlossen wurde,

d) sie sich gegen Verwaltungshandlungen richten, gegen die ein Rechtsmittel im weiteren
Sinne eingelegt werden kann oder

e) der Haupt- und Finanzausschuss diese fiir offensichtlich unbegriindet halt.

Der Haupt- und Finanzausschuss hat von einer Prifung abzusehen, wenn die Behandlung
der Anregungen oder Beschwerden einen Eingriff in ein schwebendes gerichtliches Verfah-
ren oder die Nachprifung einer richterlichen Entscheidung in eigener Sache oder in einer
Sache eines/einer anderen Einwohners/Einwohnerin bedeuten wirde.

Eingaben von Birgern/Birgerinnen, die weder Anregungen noch Beschwerden zum Inhalt
haben (z. B. Fragen, Erklarungen, Ansichten etc.), sind ohne Beratung von der Birgermeis-
terin/'vom Blrgermeister zuriickzuweisen.

Verdienstausfallentschadigung fiir Rats- und Ausschussmitglieder

Unselbststandigen wird der tatsachlich entstandene und nachgewiesene Verdienstausfall er-
setzt, und zwar im Regelfall nach entsprechendem schriftichem Nachweis durch Zahlung an
den jeweiligen Arbeitgeber.

Grundsatzlich haben alle Rats- und Ausschussmitglieder mindestens Anspruch auf einen
Regelstundensatz in Héhe von 7 €, es sei denn, dass sie ersichtlich keine finanziellen
Nachteile erlitten haben. Sitzungsstunden bis 15 Minuten Dauer bleiben unbertcksichtigt,
dartber hinaus wird der volle Stundensatz gewahrt.

Entgeltliche Kinderbetreuungskosten, die auerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit aufgrund

der mandatsbedingten Abwesenheit vom Haushalt notwendig werden, werden auf Antrag in
Héhe der nachgewiesenen Kosten erstattet. Kinderbetreuungskosten werden nicht erstattet
bei Kindern, die das 14. Lebensjahr vollendet haben, es sei denn, besondere Umstande des
Einzelfalls werden glaubhaft nachgewiesen.

Selbststandige erhalten eine Verdienstausfallpauschale je Stunde, die im Einzelfall auf der
Grundlage des glaubhaft gemachten Einkommens nach billigem Ermessen festgesetzt wird.
Die Glaubhaftmachung erfolgt durch einen schriftlichen Nachweis iber die Hohe des Jah-
reseinkommens (Bescheinigung des Steuerberaters, Steuerbescheid des Finanzamtes o. a.)
sowie durch schriftliche Erklarung des Beginns und des Endes der taglichen Arbeitszeit.

Es wird eine Entschédigung fur héchstens 7 Arbeitsstunden taglich zuziglich Wegstrecken-
entschadigung gezahit.

In keinem Fall darf der Verdienstausfallersatz den Betrag von 16 € je Stunde Uberschreiten.
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§ 11 Aufwandsentschadigung

(1) Ratsmitglieder erhalten eine monatliche Aufwandsentschadigung, die teilweise als Sitzungs-
geld fur die Teilnahme an Rats-, Ausschuss-, Unterausschuss- und Fraktionssitzungen sowie
fur Sitzungen des Altestenrates gezahlt wird. Die Héhe der Aufwandsentschadigung und des
Sitzungsgeldes richtet sich nach der vom Innenministerium durch Rechtsverordnung festge-
legten Héhe.

(2) Sachkundige Burger/innen und sachkundige Einwohner/innen erhalten fur die Teilnahme an
Sitzungen ihrer Ausschisse und Fraktionssitzungen, zu denen sie eingeladen sind, ein Sit-
zungsgeld. Die Héhe des Sitzungsgeldes richtet sich nach der vom Innenminister durch
Rechtsverordnung festgelegten Héhe.

(3) Dauert eine Sitzung langer als 6 Stunden, so ist ein weiteres Sitzungsgeld zu zahlen, bei
mehreren Sitzungen an einem Tag dirfen nicht mehr als zwei Sitzungsgelder gezahlt wer-
den. In keinem Fall dirfen mehr als insgesamt 60 Fraktionssitzungen im Jahr bezahit wer-
den.

(4) Die Teilnahme an Sitzungen als Zuhérer/in begriindet keinen Anspruch auf Sitzungsgeld.

§ 12 Arbeitsmaterial

Rats- und Ausschussmitglieder erhalten auf Kosten der Stadt eine Textausgabe der Gemeinde-
ordnung sowie eine Textausgabe oder eine CD-Rom der tbrigen ortsrechtlichen Bestimmungen -
auler Bebauungsplanen- sowie alle Vertrage, Satzungen und sonstige Grundlagen fr die Gesell-
schaften der Stadt, Zweckverbande und kommunalen Arbeitsgemeinschaften.

§ 13 Vertrage der Stadt mit Rats- oder Ausschussmitgliedern

(1) Vertrage der Stadt mit Rats- oder Ausschussmitgliedern bedirfen der Genehmigung des Ra-
tes.

(2) Eine Genehmigung ist nicht erforderlich

a) bei einfachen Geschéften der laufenden Verwaltung, die eine Wertgrenze von 2.500 €
jahrlich nicht Gbersteigen,

b) bei Vertragen auf Grund éffentlicher oder beschrankter Ausschreibung nach Zustimmung
durch den zustandigen Ausschuss, wenn die Gegenleistung im Rechnungsjahr 5.000 €
nicht Uberschreitet und

c) bei Vertragen auf Grund feststehender Tarife oder Gebihrenordnungen.

§ 14 Aufgaben der Biirgermeisterin/des Biirgermeisters

(1) Die Burgermeisterin/Der Blirgermeister nimmt die ihr/ihm gesetzlich tibertragenen und die in
der Zustandigkeitsordnung der Stadt Hilden festgelegten Aufgaben wahr.

(2) Mit Ausnahme derin § 7 Abs. 2 vorgesehenen Verfahrensweise entscheidet der Burgermeis-
ter Uber die Einstellung, Anstellung, Beférderung/Héhergruppierung und Entlassung aller Be-
schéftigten im Rahmen des vom Rat festgelegten Stellenplanes sowie Uber personalrechtli-
che Mal3nahmen im Rahmen tarifrechtlicher Bestimmungen.
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§ 15 Beigeordnete

(1)  Der Rat wahit drei Beigeordnete, die die Burgermeisterin/den Birgermeister in ihnrem/seinen
Geschaftsbereich vertreten.

(2) Eine Beigeordnete/ein Beigeordneter wird zur/zum allgemeinen Vertretern der Burgermeis-
terin/des Blrgermeisters bestellt und flhrt die Amtsbezeichnung ,Erster Beigeordnete/r".

(3) Ist der/die 1. Beigeordnete an der Vertretung verhindert, so bestimmt sich die allgemeine
Vertretung der Biirgermeisterin/des Blrgermeisters durch die Ubrigen Beigeordneten nach
deren Stellenbewertung, bei gleicher Stellenbewertung nach dem Dienstalter als Beigeord-
nete/r der Stadt, bei gleichem Dienstalter nach dem Lebensalter.

(4) Der Rat bestellt eine Kdmmerin/einen Kdmmerer.

§ 16 Teilnahme an Sitzungen

An den Sitzungen des Rates und des Haupt- und Finanzausschusses nehmen die Biirgermeiste-
rin/der Burgermeister, die Beigeordneten und die sonst von der Birgermeisterin/vom Burgermeis-
ter beauftragten Beamten/Beamtinnen und Angestellten teil. Zur Teilnahme an den Sitzungen der
ubrigen Ausschisse sind die zustandigen Beigeordneten verpflichtet. Die Burgermeisterin/der Biir-
germeister oder in ihrer/seiner Vertretung die Beigeordneten kénnen weitere Beamte/Beamtinnen
und Angestellte zur Teilnahme verpflichten. Fir den Leiter/die Leiterin und die Prifer/innen des
Rechnungsprifungsamtes gelten die Bestimmungen der Rechnungsprifungsordnung.

§ 17 Vertrage der Stadt mit Mitgliedern der Verwaltung

Die Vorschrift des § 14 dieser Satzung gilt auch firr Vertrage der Stadt mit der Birgermeiste-

- rinfdem Blrgermeister, den Dezernenten/Dezernentinnen, den Geschaftsfih-
rern/Geschaftsflhrerinnen der stadtischen Gesellschaften und den Mitgliedern des Sparkassen-
vorstandes.

§ 18 Ortsiibliche Bekanntmachungen

(1)  Offentliche Bekanntmachungen von Satzungen sowie alle sonstigen 6ffentlichen Bekannt-
machungen, die durch Rechtsvorschrift vorgeschrieben sind, erfolgen durch Abdruck im
Amtsblatt der Stadt Hilden.

(2) Ein Hinweis auf die Verodffentlichung im Amtsblatt der Stadt Hilden soll nachrichtlich in den
jeweils fur Hilden erscheinenden Lokalteilen folgender Tageszeitungen erfolgen:

Dusseldorfer Nachrichten - WZ -
Neue Rhein-Zeitung - NRZ
Rheinische Post - RP -

(3) Die &ffentliche Bekanntmachung des Amtsblattes erfolgt durch Aushang an der Anschlagta-
fel am Rathaus, Am Rathaus 1. Im Ubrigen kann es einzeln oder im Abonnement erworben
werden.

§ 19 Gleichstellungsbeauftragte/r

(1) Die/Der gem. § 5 Abs. 1 GO NW zu bestellende Gleichstellungsbeauftragte wirkt sowohl in-
nerhalb als auch aullerhalb bei allen Vorhaben und MaRnahmen der Gemeinde mit, die
Auswirkungen auf die Gleichberechtigung von Frau und Mann und die Anerkennung sei-
ner/ihrer gleichberechtigten Stellung in der Gesellschaft haben. Hierzu hat sie/er das Recht,
an den Sitzungen des Rates und seiner Ausschisse, die Belange ihres/seines Aufgabenbe-
reiches tangieren, teilzunehmen.
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(2)

§ 20
(1)

)

§ 21
(1)

-(2)

Die/Der Gleichstellungsbeauftragte hat das Recht in ihrem/seinem Aufgabenbereich auf Of-
fentlichkeitsarbeit, hiervon ausgenommen sind Presseerklarungen und Pressekonferenzen.
Fur diese gelten die Bestimmungen der Allgemeinen Dienstanweisung sowie die Dienstan-
weisung fur die/den Gleichstellungsbeauftragte/n.

Naheres ist in einer Dienstanweisung zu regein.

Integrationshbeirat

GemaR § 27 GO NW wird zur Mitwirkung der Migrantinnen und Migranten an den kommuna-
len Willensbildungsprozessen ein Integrationsbeirat gebildet, der aus 13 Mitgliedern besteht.

Die Mitglieder des Integrationsbeirates erhalten fiir die Teilnahme an den Beiratssitzungen
Sitzungsgeld und Verdienstausfall, jedoch keine Aufwandsentschadigung.

’

Aufgaben des Denkmalschutzes

Die Aufgaben nach dem Denkmalschutzgesetz werden dem Stadtentwicklungsausschuss
zugewiesen.

Zu den Ausschussberatungen von Aufgaben nach dem Denkmalschutzgesetz kénnen zu-
séatzlich fur die Denkmalpflege sachverstandige Burger/Birgerinnen beratend hinzugezogen
werden.

§ 22 In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt am Tage nach der Bekanntmachung in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Hauptsatzung vom 04.10.1999 auRer Kraft.
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