
An den

Bürgermeister der Stadt Hilden

Herrn Dr. Claus Pommer

Am Rathaus 1

40721 Hilden

8. November 2023

Anderungsantrag

zur Sitzung des Jugendhilfeausschusses

am 08.11.2023
TOP Ö16.3 WP 20-25 SV 10/047

TOP Ö16.4 WP 20-25 SV 10/048

Das Antragspaket des Jugendamtselternbeirats wird in zwei Kategorien aufgeteilt:

1. Operative Prozessoptimierungen, die keine zusätzlichen Aufwendungen erfordern:

- Schaffung eines sofortigen Feedbackkanals bei Bewerbungseingang.

- Vereinfachung des Bewerbungsprozesses und Schaffung eines Speed-
Bewerbungsprozesses.

- Nutzung aller populären Bewerbungsportale (z.B. StepStone, Linkedln, Xing, etc.) bei

Ausschreibung der Stellen im fachpädagogischen Bereich und unter Einbezug aller
sozialen Netzwerke.

- Allgemeine Beschleunigung der Prozesse in den Fokus nehmen. Beispielsweise
benötigt die Ausarbeitung und Aushändigung der Arbeitsverträge aktuell eine zu
lange Zeitperiode, die zu einer ersten Enttäuschung mit dem Arbeitgeber führen
könnte bzw. auch schon dazu geführt hat, dass Bewerber zurückgetreten sind.

- Verlegen der Gesundheitsangebote an die Randzeiten, oder in den Räumlichkeiten
der KiTas anbieten, oder an pädagogische Weiterbildungsveranstaltungen
anknüpfen.
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2. Optimierungen, die finanziellen Mehraufwand erfordern, beispielsweise:

- Etablierung eines Bewerbungshubs, beziehungsweise einer eigenen Homepage, um
informationen über den Beruf der pädagogischen Fachkräftegebündelt, zielgerichtet

und niedrigschwellig zur Verfügung zu stellen.

- Erstellung einer Kampagne zum Anwerben pädagogischer Fachkräfte

- Bereitstellung bestimmter „Mitarbeiter-Benefits“:
- KostenloseNergünstigte Parkplätze im innenstadtbereich

- Anschaffung von Getränke-/Kaffeeautomaten
- Gesunde Verp?egung (z.B. Obstkorb)

in Anbetracht der vor uns liegenden (finanziellen) Herausforderungen fordert die FDP-

Fraktion kostenneutrale Maßnahmen zur Attraktivitätssteigerung der Mitarbeiterakquise
(Punkt 1) möglichst zeitnah unter der Evaluation von Vertretern der Verwaltung, der

pädagogischen Fachkräfte und Vertretern der Politik zu realisieren.

Maßnahmen, die finanziellen Mehraufwand erfordern (Punkt 2) werden zunächst
zurückgestellt, um sicherzustellen, dass der Haushalt der Stadt Hilden nicht weitergehend
belastet wird. Die Verwaltung wird zu diesen Maßnahmen bei den Haushaltsberatungen für

das Jahr 2025 eine mögliche Finanzplanung vorlegen.

Begründung:
Pädagogische Fachkräfte in Zeiten des Erziehermangels anzuwerben und zu halten ist eine

der zentralen Herausforderungen für die kommunalen Jugendämter.
Aus diesem Grund steht die Fraktion der Freien Demokraten dem vorliegenden Antragspaket
des JAEBs grundsätzlich positiv gegenüber. Gleichzeitig sieht die FDP-Fraktion auch die
angespannte Haushaltslage und möchte deshalb die angestrebten Maßnahmen nach ihrem

finanziellen Aufwand priorisieren.

/

gez.
Rudolf Joseph Lu a Gerbl
Fraktionsvorsitzender Sachkundiger Bürgei
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