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Antragstext:

Die SPD-Fraktion beantragt, die Verwaltung zu beauftragen, die Vereinbarkeitsoptionen

von Familie und Beruf in Hilden zu prifen und in Zusammenarbeit mit anderen Akteuren zu opti-

mieren. Dazu soll die Verwaltung

1. Gesprache mit Hildener Unternehmen flhren (ggf. Uber die Wirtschaftsférderung), um Koope-
rationen und Mdoglichkeiten zur Etablierung weiterer Betriebskindergarten in Hilden zu schaf-
fen,

2. Hildener Unternehmen mit bestehenden Betriebskindergarten und deren Kooperationspartner
fur die Tragerschaft als ,Best Practice“-Ansprechpartner fiir andere Unternehmen gewinnen,

3. in Erfahrung bringen, ob hierzu aktuell Férdermdglichkeiten des Bundes oder Landes beste-
hen,

4. untersuchen, inwieweit bestehende Bildungsstandorte zu Co-Living-Spaces werden kdénnen,
indem Buroinfrastrukturen in unmittelbarer Nahe dazu angeboten werden.

Hierfur sollen sowohl bestehende als auch mégliche neue Infrastrukturen in die Untersuchung mit
einbezogen werden.

Begrindung:

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist ein zentraler Baustein fiir die Steigerung der Familien-
freundlichkeit der Stadt Hilden. In der modernen Arbeitswelt ist es unerlasslich, Eltern durch die
entsprechenden Strukturen zu unterstitzen.

Ein moglicher Bestandteil dieser Losung kdnnen Betriebskindergarten sein, die es den Eltern
moglich machen, ihren Arbeitsalltag mit der Betreuung ihrer Kinder zu verbinden. Zudem kénnen
Unternehmen dies nutzen, um damit ihre Arbeitgeberattraktivitat zu steigern und einen Vorteil im
Wettbewerb um Fachkrafte zu erlangen.

Zudem haben, auch pandemiebedingt, in den letzten Jahren immer mehr Menschen ihren Arbeits-
ort von ihrem Arbeitsplatz entkoppelt. Um dem Rechnung zu tragen und die betreffenden

Bilrger und Eltern zu unterstiitzen, kénnen sog. Co-Living-Spaces eine Losung sein. Hierbei wer-
den die Bildungsstandorte aus KITAs und Schulen weiterentwickelt, indem moderne Biroinfra-
strukturen — Co-Working-Spaces — in unmittelbarer Nahe dazu angeboten werden. Eltern und Kin-
der kénnen so gemeinsam zum taglichen Anlaufpunkt gelangen - die Eltern kdnnen dann im Co-
Working-Space ihrer Arbeit nachgehen, wahrend die Kinder in der KITA oder Schule sind.

Um zur modernen und familienfreundlichen Stadt zu werden, sollte die Stadt Hilden diese unge-
wohnlichen, aber vielversprechenden Losungswege untersuchen.

Stellungnhahme der Verwaltung:

1. Gespréache mit Hildener Unternehmen fuhren (ggf. Gber die Wirtschaftsférderung), um Koopera-
tionen und Mdglichkeiten zur Etablierung weiterer Betriebskindergarten in Hilden zu schaffen.

In Hilden gibt es einen Betriebskindergarten:

Qiakids Hilden - eine von der SPE Mihle unterhaltene Kindertageseinrichtung.

Dieser Kindergarten wird seitens der SPE Miuihle fur Hildens groRten Arbeitgeber, dem Biotechno-
logieunternehmen Qiagen mit 1.500 Beschéftigten in Hilden, betrieben. Fir eine bestehende U3-
Gruppe mit 20 Platzen hat Qiagen ein Belegungsrecht. Fur den Kindergarten wird auf3erhalb des
an der Qiagen StralRe gelegenen sicherheitsrelevanten Produktions- und Forschungsgeléndes ein
angrenzendes Gebaude an der Max-Volmer-Stral3e 3 genutzt. 17 Platze in der Einrichtung Qiakids
werden aktuell aus dem Unternehmen belegt, drei Platze werden ergdnzend aus der Hildener Be-
volkerung gefullt. Im Alter von drei Jahren wechseln die Kinder in eine andere Einrichtung - Ubli-
cherweise an den Wohnort des Kindes bzw. der Familie. Nach Erfahrung des Jugendamtes wer-
den Betreuungsplatze seitens der Eltern fast ausschlief3lich am Wohnort und nicht am Arbeitsort
gewinscht.
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Die nachst gréReren Arbeitgeber in Hilden sind die Stadtverwaltung (ca. 1.000 Beschaftigte) so-
wie 3M und die HDI-Versicherung (jeweils mehr als 800 Beschéftigte). Mit diesen beiden Unter-
nehmen finden in den néachsten Monaten personliche Termine statt. In der Vergangenheit melde-
ten die Unternehmen keinen Bedarf, kdnnen bei dieser Gelegenheit aber erneut dazu befragt wer-
den.

Der Kindergarten am Finanzamt ist kein Betriebskindergarten, sondern wird als "normaler" stadti-
scher Kindergarten betrieben.

In der Vergangenheit bestand seitens grof3erer Hildener Unternehmen auch auf stadtische Nach-
frage kein Interesse oder schlicht nicht die Mdglichkeit Betriebskindergarten zu fihren. In den dicht
bebauten Industriegebieten haben zahlreiche Unternehmen keine geeigneten Flachen, um Kinder-
garten mit passenden Aul3enflachen auf dem Betriebsgeldnde einzurichten. Auch sicherheitsrele-
vante Grinde kénnen eine besondere Hurde darstellen (z. B. bei den Betrieben der chemischen
Industrie wie Akzo Nobel). Die Herausforderung, geeignete Flachen und Fachkrafte zu finden, be-
steht fur die verschiedenen Formen der Betreuungsreinrichtungen gleichermafl3en.

2. Hildener Unternehmen mit bestehenden Betriebskindergarten und deren Kooperationspartner
fur die Tragerschaft als ,Best Practice“-Ansprechpartner flir andere Unternehmen gewinnen.

Eine Vermittlung an die SPE Mihle bzw. Qiagen kann jederzeit erfolgen, wenn ein Unternehmen
Interesse bekundet.

3. in Erfahrung bringen, ob hierzu aktuell Férdermdéglichkeiten des Bundes oder Landes bestehen

Die Zuschusse fur Betriebskindergérten sind identisch mit den Zuschissen fir die Ubrigen Kinder-
garten. Alle erhalten die gleichen Landesmittel. Zusatzlichen Zuschiisse bestehen nicht.

4. untersuchen, inwieweit bestehende Bildungsstandorte zu Co-Living-Spaces werden kénnen,
indem Buroinfrastrukturen in unmittelbarer Nahe dazu angeboten werden. Hierfir sollen sowohl
bestehende als auch mogliche neue Infrastrukturen in die Untersuchung mit einbezogen werden.

Co-Living-Spaces beschreiben Ublicherweise ein gemeinschaftliches Wohnen auf Zeit in urbanen
Raumen. Das "Co" in Co-Living bedeutet Community, weshalb im Zentrum des Wohnkonzeptes
das Miteinander steht.

Co-Working-Spaces sind zeitlich flexibel anmietbare Arbeitsplatze bzw. Arbeitsraume, die Men-
schen verschiedenster Disziplinen sowie verschiedener Unternehmen oder auch Soloselbstandige
miteinander teilen.

Co-Working-Spaces werden entsprechend der Nachfrage tberwiegend in Grof3stadten und teils in
Mittelstadten angeboten. In Hilden besteht ein Angebot an der Elberfelder Stral3e 43.
https://coworkland.de/de/spaces/perk-innovation-gmbh

Zwei frihere Co-Working Spaces an der SchwanenstralRe 22 und an der Bahnhofsallee 11 wurden
mangels Auslastung nicht fortgefihrt.

Daruber hinaus bestehen Angebote fir einzeln anmietbare Burordume in Hilden (z. B. Walder
Stral3e, Dieselstral3e, Im Hilsenfeld).

gez.
Dr. Claus Pommer
BlUrgermeister
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A N T R A G Die Ratsfraktion Hilden

. i . Fon: +49 (0) 21 03 /54 708
BetriebsKiga und Co-Living Spaces Mail: fraktion@spd-hilden.de

Die SPD-Fraktion beantragt, die Verwaltung zu beauftragen, die Ver-
einbarkeitsoptionen von Familie und Beruf in Hilden zu prifen und in
Zusammenarbeit mit anderen Akteuren zu optimieren.

Dazu soll die Verwaltung

1. Gesprache mit Hildener Unternehmen fuhren (ggf. Uber die Wirtschaftsférderung), um Koope-
rationen und Maéglichkeiten zur Etablierung weiterer Betriebskindergarten in Hilden zu schaffen.

2. Hildener Unternehmen mit bestehenden Betriebskindergarten und deren Kooperationspartner
fur die Tragerschaft als ,Best Practice“-Ansprechpartner fir andere Unternehmen gewinnen.

3. in Erfahrung bringen, ob hierzu aktuell Férderméglichkeiten des Bundes oder Landes bestehen

4. untersuchen, inwieweit bestehende Bildungsstandorte zu Co-Living-Spaces werden kénnen,
indem Buroinfrastrukturen in unmittelbarer Nahe dazu angeboten werden. Hierfir sollen sowohl
bestehende als auch mégliche neue Infrastrukturen in die Untersuchung mit einbezogen werden.

BEGRUNDUNG:

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist ein zentraler Baustein fur die Steigerung der Famili-
enfreundlichkeit der Stadt Hilden. In der modernen Arbeitswelt ist es unerlasslich, Eltern durch
die entsprechenden Strukturen zu unterstitzen.

Ein méglicher Bestandteil dieser Losung kénnen Betriebskindergéarten sein, die es den Eltern
mdéglich machen, ihren Arbeitsalltag mit der Betreuung ihrer Kinder zu verbinden. Zudem kénnen
Unternehmen dies nutzen, um damit ihre Arbeitgeberattraktivitat zu steigern und einen Vorteil im
Wettbewerb um Fachkrafte zu erlangen.

Zudem haben, auch pandemiebedingt, in den letzten Jahren immer mehr Menschen ihren Ar-
beitsort von ihrem Arbeitsplatz entkoppelt. Um dem Rechnung zu tragen und die betreffenden
Burger und Eltern zu unterstitzen, kénnen sog. Co-Living-Spaces eine Lésung sein. Hierbei wer-
den die Bildungsstandorte aus KITAs und Schulen weiterentwickelt, indem moderne Buroinfra-
strukturen — Co-Working-Spaces — in unmittelbarer Nahe dazu angeboten werden. Eltern und
Kinder kénnen so gemeinsam zum taglichen Anlaufpunkt gelangen - die Eltern kdnnen dann im
Co-Working-Space ihrer Arbeit nachgehen, wahrend die Kinder in der KITA oder Schule sind.

Um zur modernen und familienfreundlichen Stadt zu werden, sollte die Stadt Hilden diese unge-
wohnlichen, aber vielversprechenden Lésungswege untersuchen.

Fiir die SPD Ratsfraktion Hilden
gez.
Dominik Stoter
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