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Beschlussvorschlag:

Der Rat beschliel3t nach Vorberatung im Integrationsrat, Sozialausschuss sowie im Hauptaus-
schuss die Anderung der ,Richtlinien zur Vergabe eines Férderpreises der Stadt Hilden - Integrati-
onspreis” entsprechend der in der Darstellung der Verwaltung (siehe Anlage 1) bezeichneten Al-
ternative 1.

Erlauterungen und Begrindungen:

Der Rat der Stadt Hilden beschloss in seiner Sitzung vom 21.11.2007 die jahrliche Vergabe des
,Forderpreises Integration®, um auf besonderes und vorbildliches Engagement in Zusammenhang
mit ,Integration® in der Stadt Hilden hinzuweisen und es &ffentlich zu machen.

Die Modalitaten der Ausschreibung und des Verfahrens wurden in den ,Richtlinien zur Vergabe
eines Forderpreises der Stadt Hilden - Integrationspreis® definiert.

Die Richtlinien wurden zuletzt am 30.06.2021 durch den Rat der Stadt Hilden geéndert, da einige
redaktionelle Anpassungen notwendig waren. Auf3erdem wurde die Frist zur Einreichung von Vor-
schlagen vom 15. Oktober auf den 15. September eines jeden Jahres vorgezogen.

Aufgrund der Umstrukturierung der Verwaltung im letzten Jahr ist nun wiederum eine Anpassung
der Richtlinien erforderlich:

Unter Punkt 2.) ,Bewerbung und Vorschlagsberechtigung“ wird als Adressat der Vorschlage ,das
Integrationsbiro” durch ,der/die Integrationsbeauftragte” ersetzt.

Unter Punkt 3.) ,Vergabe® wird als Jurymitglied ,Leiter/in des Amtes fir Soziales, Integration und
Wohnen* durch ,Leiter/in des Amtes flr Jugend, Soziale Dienste und Integration“ ersetzt, da sich
die Zustandigkeit entsprechend geandert hat.

Des Weiteren soll an dieser Stelle Eindeutigkeit dariiber geschaffen werden, ob auch Personen
den Preis erhalten kénnen, die aufgrund ihrer eigenen Integration Vorbildcharakter haben.

Unter den Vorschlagen der letzten Jahre befanden sich immer wieder solche, in denen zugewan-
derte Menschen dafir gelobt wurden, dass sie ihre Integration in die deutsche Gesellschaft sehr
geradlinig, engagiert und konsequent vollzogen haben - manchmal auch unter ungtinstigen Rah-
menbedingungen. In den Sitzungen der Jury fanden diese Beispiele zwar Anerkennung und Res-
pekt, es wurde jedoch wiederholt kontrovers dariiber diskutiert, ob die Richtlinien eine entspre-
chende Vergabe des Preises zulassen.

Die entsprechende Textpassage in den Richtlinien unter 1.) ,Zweck und Ziele® lautet:

,Mit dem Preis sollen Personen, Institutionen, Vereine oder Gruppen gewirdigt werden, die
sich in besonderem und vorbildlichem Male im Bereich der Integration engagiert haben.®

Dieser Satz soll durch einen weiteren Satz ergdnzt werden, der deutlich macht, ob Personen auf-
grund ihrer eigenen ,Integrationsbiografie“ geehrt werden kénnen - oder auch nicht.

Anlage 1 enthalt eine Neufassung der ,Richtlinien zur Vergabe eines Forderpreises der Stadt Hil-
den - Integrationspreis®. Enthalten ist die 0.g. Anderung in der Zusammensetzung der Jury (,3.
Vergabe®), aulerdem zwei alternative Fassungen eines ergénzenden Satzes unter ,1. Zweck und
Ziele®. Die aktuelle Fassung und die beiden zur Debatte stehenden Alternativen sind nebeneinan-
der in Form einer Tabelle eingefiigt.
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Die Verwaltung beflrwortet es, dass die Richtlinien auch eine Preisverleihung an Personen vorse-
hen, deren eigene Integration beispiel- bzw. vorbildhaft verlaufen ist (Alternative 1 der Anlage).

Zwar kann einerseits erwartet werden, dass Zugewanderte sich um eine gute Integration in die
hiesige Gesellschaft bemihen, andererseits sollte aber der Jury Uberlassen bleiben, im Einzelfall
abzuwagen, ob eine besondere diesbeziigliche Leistung nicht auch pramiert und somit 6ffentlich
gemacht werden soll.

gez.
Dr. Pommer
Burgermeister

Klimarelevanz:
Keine absehbare Relevanz erkennbar.



Anlage 1

Entwurf einer Neufassung der

Richtlinien zur Vergabe eines Forderpreises der Stadt Hilden
-Integrationspreis-

Der Rat der Stadt Hilden hat in seiner Sitzung am 21.11.2007 grundséatzlich beschlossen,
jahrlich einen Forderpreis flr engagierte Menschen in Hilden zu vergeben.

1. Zweck und Ziele

Integration ist notwendig, um Zugewanderten eine gleichberechtigte Teilhabe

am gesellschaftlichen, wirtschaftlichen, kulturellen und politischen Leben unter
Respektierung und Anerkennung der jeweils eigenen kulturellen Identitaten zu ermoglichen.
Sie steht fur die Angleichung von Lebenschancen sowie fir die kulturelle und soziale
Annaherung von Zugewanderten und Menschen mit Migrationshintergrund mit der
Aufnahmegesellschaft.

Zum Gelingen der Integration sind Anstrengungen aller Beteiligten erforderlich: Neben den
Zugewanderten muss auch die Aufnahmegesellschaft inren Beitrag zur Integration leisten.
Integration ist ein langfristig angelegter und dauerhafter Prozess.

In Hilden engagieren sich zahlreiche Menschen, hiervon viele ehrenamtlich, und tragen zur
Verbesserung der Integrationschancen bei. Die Stadt Hilden unterstiitzt diese Arbeit.

Der Preis wird in Anerkennung und Wirdigung des Engagements von Personen und
Organisationen vergeben, die sich um die Integration und Gleichberechtigung verdient
gemacht haben und fiir eine gegenseitige Anerkennung der Kulturen eintreten.

Ziel der Preisverleihung ist die Férderung eines harmonischen und gedeihlichen
Zusammenlebens aller Menschen in Hilden und das gegenseitige Tolerieren und
Akzeptieren der unterschiedlichen Kulturen in der Stadt Hilden und Schaffung des
Bewusstseins, dass kulturelle Vielfalt eine Bereicherung ist.

(Hier wird nun ein Verdnderungsbedarf gesehen)

Aktueller Wortlaut Alternative 1, Alternative 2

Vorschlag der Verwaltung
Mit dem Preis sollen Mit dem Preis sollen Mit dem Preis sollen
Personen, Institutionen, Personen, Institutionen, Personen, Institutionen,
Vereine oder Gruppen Vereine oder Gruppen Vereine oder Gruppen
gewdlrdigt werden, die gewdlrdigt werden, die gewdurdigt werden, die
sich in besonderem und sich in besonderem und sich in besonderem und
vorbildlichem MalRe im vorbildlichem MalRe im vorbildlichem Male im
Bereich der Integration Bereich der Integration Bereich der Integration fur
engagiert haben. engagiert haben. Zugewanderte engagiert

Einbezogen sind auch haben.

Personen, die im Rahmen

ihrer eigenen Integration

Aulergewdhnliches

geleistet haben.




2. Bewerbung und Vorschlagsberechtigung

Vorschlage flr potentielle Preistragerinnen und Preistrager kénnen von Hildener
Einwohnerinnen und Einwohnern, Institutionen, Vereinen und Gruppen in schriftlicher Form
eingereicht werden. Die Vorschlage sind ausfuhrlich zu begriinden. In der Begriindung sind
insbesondere das besondere Engagement und die Vorbildfunktion dazulegen.

Die Vorschlage sind einzureichen bei dem-tntegrationsbiiro-der- dem /der
Integrationsbeauftragten Stadt Hilden, Am Rathaus 1, 40721 Hilden. Berucksichtigt werden
alle Vorschlage, die bis zum 15.09. eines Jahres abgegeben oder libersandt wurden.

3. Vergabe

Uber die Preisvergabe entscheidet eine Jury unter der Leitung der/des Vorsitzenden des
Fachausschusses, der weiterhin folgende Personen angehéren:

- Vorsitzende/r des Integrationsrates

- Fachdezernent/in

- Leiter/in des Amtes flir Jugend, Soziale Dienste und Integration
- je 1 Vertreter/in der Fraktionen im Rat
Die Jury entscheidet mit einfacher Mehrheit; der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

4. Preisiibergabe
Die Preistbergabe erfolgt in einer 6ffentlichen Festveranstaltung durch den/die
Blrgermeister/in und den/die Vorsitzende/n des Integrationsrates.

5. Form und Hoéhe

Als Zeichen der Anerkennung werden eine Urkunde und ein Geldpreis Uberreicht.
Das Preisgeld betragt jahrlich 800 Euro. Es kann auf mehrere Preistrager/innen
aufgeteilt werden.
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