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Rat der Stadt Hilden 15.02.2023 Entscheidung



SV-Nr.:

WP 20-25 SV 10/040

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Stadt Hilden wahlt Frau / Herrn fur die Dauer von 8 Jahren zur
Beigeordneten / zum Beigeordneten fir das Dezernat Il.

Die Besoldung erfolgt nach Besoldungsgruppe B2 LBesO NRW.

Der Beigeordneten / dem Beigeordneten wird im Einvernehmen mit dem Blrgermeister gem. § 73
der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen folgender Geschéftskreis Ubertragen:

Haupt- und Personalamt

Amt fur Verwaltungsmodernisierung

Ordnungsamt

Feuerwehr

Beratungs- und Prifungsamt (nur Dienst-, keine Fachaufsicht)

zugeordnet. Eine Anderung der Dezernatsverteilung bleibt vorbehalten.

Erlduterungen und Begrindungen:

Der Rat der Stadt Hilden hat die Verwaltung in der Sitzung vom 26.10.2022 beauftragt, die zum
01.01.2023 vakant werdende Stelle der Beigeordneten / des Beigeordneten des Dezernat Il aus-
zuschreiben.

Die Ausschreibung erfolgte am 04.11.2022 bis zum 31.12.2022 auf der Karriereseite der Stadt.
Zusatzlich wurde in der Tageszeitung ,Rheinische Post in der Gesamtausgabe sowie online auf
stepstone.de und via TalentBait (Social-Media-Kampagne) kostenpflichtig inseriert. Daneben er-
folgte die Veroffentlichung auf den géngigen kostenfreien Jobbdrsen (Agentur fur Arbeit / inter-
amt.de / karriere.nrw.de / service.bund.de).

Insgesamt gingen 35 Bewerbungen ein. Vier Bewerberinnen und Bewerber haben die in der Aus-
schreibung als konstitutiv herausgestellten Anforderungen (Laufbahnbefahigung 2.2. bzw. wissen-
schaftliches Hochschulstudium) nicht erfiillt. Vier Bewerberinnen und Bewerber haben im Laufe
des Verfahrens ihre Bewerbung zuriickgezogen.

Nach sechs verwaltungsinternen Vorgespréachen mit ausgewéhlten Bewerberinnen und Bewerbern
wurden den Fraktionen des Rates am 02.02.2023 letztlich drei Bewerberinnen und Bewerber im
Rahmen eines Einzel-Assessments vorgestellt.

Nach ausftihrlichen Beratungen haben die Fraktionen die Verwaltung beauftragt, fir die Wahl zur
Beigeordneten / zum Beigeordneten gem. § 71 der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-
Westfalen (GO NRW) Frau / Herrn vorzuschlagen.

Gez.
Dr. Claus Pommer
Birgermeister

Klimarelevanz:
Keine.
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