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SV-Nr.: WP 20-25 SV 41/052

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fur Kultur und Heimatpflege nimmt Kenntnis vom Entwicklungsstand zum Kommu-
nalen Gesamtkonzept fur Kulturelle Bildung und beauftragt die Verwaltung, vorbehaltlich der Mit-
telbereitstellung fur die Einrichtung einer Stelle fur eine kulturpéadagogische Fachkraft, mit der Ent-
wicklung und Umsetzung eines kommunalen Gesamtkonzeptes flr kulturelle Bildung in der Zu-
sammenarbeit von Kulturamt und Jugendférderung.

Erlauterungen und Begrindungen:

Zur Sitzung des Ausschusses fur Kultur und Heimatpflege am 06.06.2018 wurde erstmalig eine
Sitzungsvorlage zur geplanten Entwicklung eines kommunalen Gesamtkonzeptes fur kulturelle
Bildung vorgelegt. Bereits damals plante das Kulturamt gemeinsam mit dem Amt fir Schule, Ju-
gend und Sport die Entwicklung eines solchen Konzeptes.

»,Am Ende*, so heil’t es abschliefiend in der Vorlage ,soll ein durchgangiges Konzept fir kulturelle
Bildung vorliegen, das auf die Bedarfe der (jeweiligen) Zielgruppe/n ausgerichtet - vom Kleinkind-
Alter bis zum Schulabschluss und dartber hinaus (Stichwort ,Lebenslanges Lernen®) - und an den
gemeinsamen Zielen sowie an den Zielen, Aufgaben und Méglichkeiten der verschiedenen Akteu-
re orientiert ist.

Es sollen Strukturen entstehen, die einen chancengerechten Zugang zu kultureller Bildung und
eine nachhaltige Wirkung der entsprechenden Angebote in Hilden gewahrleisten.”

Das Kulturamt hat dieses Vorhaben weiter verfolgt und als wichtiges Ziel auch in das Strategiepa-
pier (Fortschreibung) 2021 - 2026 aufgenommen.

In Kooperation mit der Jugendférderung und mit Unterstiitzung der Arbeitsstelle Kulturelle Bildung
NRW werden diese Planungen ab 2023 zur konkreten Umsetzung kommen, sofern die Fachaus-
schisse und der Rat der Weiterentwicklung des AREA 51s als offene Einrichtung der Kinder- und
Jugendkulturarbeit im Kontext eines gesamtstadtischen Konzeptes fiir kulturelle Bildung zustim-
men.

Zur naheren Erlauterung der aktuellen Planung ist die Sitzungsvorlage SV 51/174, Bericht zur Wei-
terentwicklung des Area 51 als offene Einrichtung der Kinder- und Jugendarbeit, zur Sitzung des
Jugendhilfeausschusses am 16.11.2022 beigefugt.

Besonderes Merkmal der geplanten Maflnahmen ist die interdisziplinare Zusammenarbeit der Be-
reiche Jugend und Kaultur, die in dieser Form, wie in der Beratung durch die Arbeitsstelle Kulturelle
Bildung NRW betont wurde, kaum an einer anderen Stelle im Land vorzufinden ist. In der Entwick-
lung eines kommunalen Gesamtkonzeptes fir kulturelle Bildung auf dieser Grundlage liegt eine
grof3e Chance fur Hilden.

Uber die Einrichtung der notwendigen zusatzlichen Stelle istim Rahmen der Haushaltsberatungen
zu entscheiden. (TOP O 5)

gez.
Dr. Claus Pommer
Birgermeister

Klimarelevanz:
Keine.
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Organisatorische Auswirkungen

Im Stellenplan enthalten: | | |

Planstelle(n):

Zur Wahrnehmung der zusatzlichen Aufgaben ohne Veranderung von bestehenden
Aufgaben, soll eine zusatzliche Stelle eingerichtet werden.

Vermerk Orga

Im interkommunalen Vergleich und im Rahmen der beschriebenen Aufgaben musste
eine zusétzliche Stelle mit einer voraussichtlichen Stellenbewertung nach S11b ein-
gerichtet werden. Eine Wahrnehmung der Aufgaben innerhalb des bestehenden
Personalbestandes ohne Kirzung von Aufgaben kann nicht gewahrleistet werden.
Durch eine neue Stelle wirden somit finanzielle Auswirkung hervorgerufen.

Nach KGST wirden die Personalkosten (ohne Overheadkosten) bei rund 74.250€
liegen.
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SV-Nr.: WP 20-25 SV 51/174

Beschlussvorschlag:

Der Jugendhilfeausschuss nimmt den Bericht zur Weiterentwicklung des AREA 51 als offene Ein-
richtung der Kinder- und Jugendkulturarbeit im Kontext eines gesamtstadtischen Konzeptes kultu-
relle Bildung zustimmend zu Kenntnis und beauftragt die Verwaltung vorbehaltlich der Mittelbereit-
stellung uber die Anderungsliste mit der Umsetzung des Konzeptes ,AREA 51 - Offene Einrichtung
der Kinder- und Kulturarbeit®.

Erlauterungen und Begrindungen:

Politischer Auftrag: Weiterentwicklung des AREA 51

Der Kinder- und Jugendforderplan 2012 -2025 wurde am 03.03.2021 vom Jugendhilfeausschuss
verabschiedet. Das Konzept sieht eine Angebotsstruktur der offenen Kinder- und Jugendarbeit
Uber eine Nord-Sud-Achse mit einer Konzentration der Einrichtungen in der Innenstadt vor. Der
Kinder- und Jugendforderplan weist fir das AREA 51 die weitere Offnung zum Stadtteil und den
weiteren Ausbau der Zusammenarbeit mit dem Kulturamt aus. Die konkrete Ausgestaltung der
Konzeption sollte sich unter anderem an Bedarfsbefragungen bei den Zielgruppen orientieren.

Im Jugendhilfeausschuss am 15.11.2021 wurde mit der Sitzungsvorlage WP 20-25 SV 51/104 von
der Verwaltung der Vorschlag eingebracht, das AREA 51 als Standort der offenen Kinder- und
Jugendarbeit aufzugeben, die Beratungsangebote im Campus Holterhdfchen zu konzentrieren und
das AREA 51 als Veranstaltungsraum zu erhalten. Auf Antrag der CDU-Fraktion in gleicher Sit-
zung wurde die Verwaltung beauftragt, ,...ein Gesamtkonzept bezuglich der Aufgabe der offenen
Kinder und Jugendarbeit am Standort Area 51 unter Beibehaltung des Standortes fir die Teilnut-
zung (Auftrittsmoglichkeiten, Proberaume) zu entwickeln und dem Jugendhilfeausschuss zur Ent-
scheidung vorzulegen.”

Fur die externe Moderation des Prozesses wurde, nach mehreren Vorstellungsgesprachen, die
Arbeitsstelle Kulturelle Bildung NRW ausgewahlt. Der Jugendhilfeausschuss wurde am 03.03. und
12.05.2022 mindlich tber den Prozessstand informiert.

Gesamtstadtisches Konzept Kulturelle Bildung

Der erste Runde Tisch mit Politik und Fachkraften zu dem Thema Zukunft AREA 51 fand am
19.05.2022 statt. Ein Ergebnis des Runden Tisches war, dass das Konzept fir das AREA 51 ein-
gebettet sein soll in ein gesamtstadtisches Konzept Kulturelle Bildung. Das gesamtstadtische Kon-
zept Kulturelle Bildung zielt auf die umfassende Vernetzung kultureller Akteure und die Abstim-
mung und Weiterentwicklung der Angebotsstruktur auf gesamtstadtischer Ebene. Das Konzept soll
sowohl stadtische und freie Trager als auch freischaffende Kulturschaffende zusammenbringen,
um fir alle Alters- und Bevolkerungsgruppe die bestehenden Kulturangebote noch bekannter und
zuganglicher zu machen und diese zielgruppen- und bedarfsorientiert weiterzuentwickeln.

Prozessbeschreibung

Die Ideen und Anregungen des Runden Tisches wurden im Rahmen einer Strategierunde gemein-
sam diskutiert und ausgearbeitet (Teilnehmer:innen: Dezernent Ill, Amtsleitungen des Kulturamtes
(zugleich Leitung der Musikschule) und des Amtes fur Jugend, Schule, Sport und Integration, Lei-
tung der Kinder- und Jugendférderung, Leitung der Stadtblicherei, Koordinatorin des Jugendpar-
lamentes, Fachkraft AREA 51, Arbeitsstelle Kulturelle Bildung NRW, Bildungs- und Planungsbdiro).
Die Strategierunde tagte insgesamt dreimal (23.06., 15.08. und 19.09.). Parallel hierzu fanden Ge-
sprache mit den Mitarbeiter:innen des AREA 51 unter konzeptioneller Begleitung der Arbeitsstelle
Kulturelle Bildung NRW statt. Zudem wurde durch eine Unterarbeitsgruppe der Strategierunde eine
Kinder- und Jugendbefragung mit Unterstitzung des Landesjugendamtes und dem Dienstleister
Transfer e.V. vorbereitet. Die Befragungen fanden mit Unterstitzung des Jugendparlamentes in
der ersten Septemberhalfte im offentlichen Raum (u.a. Innenstadt, Holterhéfchen, Gerresheimer-
stral3e und Musikschule) und als World-Cafe im AREA 51 statt. Insgesamt kamen tber 140 Rick-
meldungen zusammen. Die Befragungsergebnisse wurden am 19.09. in der Strategierunde vorge-
stellt und diskutiert.



SV-Nr.: WP 20-25 SV 51/174

Zukunftskonzept AREA 51

Die fachlichen Diskussionen mindeten in ein Zukunftskonzept fir das AREA 51, welches malRgeb-
lich auch durch das Team des AREA 51 mit Unterstitzung der Arbeitsstelle kulturelle Bildung
NRW entwickelt worden ist. Hier flossen bereits auch Ergebnisse der Kinder- und Jugendbefra-
gung mit ein. Das Konzept ist eingebunden in die Entwicklung eines gesamtstadtischen Konzeptes
zur Kulturellen Bildung.

Konzeptteil I.: AREA 51 - Offene Einrichtung der Kinder- und Jugendkulturarbeit

Das Profil des AREA 51 wird durch das Konzept als offene Einrichtung der Kinder- und Jugendkul-
turarbeit geschéarft. Mit dem bestehenden Personal, erganzt um kulturelle Fachkrafte, sollen Kul-
turangebote in unterschiedlichster Form (Workshops, regelmafige Angebote, Veranstaltungen,
offene Angebote, Partizipationsangebote) durchgefihrt werden. Die Angebotsstruktur soll in enger
Kooperation mit Jugendlichen weiterentwickelt werden. Konkrete Ideen, die sich auch aus der Kin-
der- und Jugendbefragung ableiten, sind u.a. Festivals, Feste, Konzerte mit aktivierendem Begleit-
angeboten, offenes Café mit Jam Session und Begleitung durch einen Jugendkulturrat.

Kulturelle Bildung im Area 51 steht fur die Eroffnung kinstlerischer Freirdume zur Selbstbildung.
Kulturelle Bildung im Area 51 schliel3t die Gesamtheit aller persdnlichen kulturellen Erfahrungen
die einen Menschen pragt. Das AREA 51 ist so ein Ort fur die personliche Weiterentwicklung, Par-
tizipation und der Ermdglichung der gesellschaftlichen und sozialen Teilhabe fur Kinder und Ju-
gendlichen.

Umsetzung:
Ab Beschluss durch den Jugendhilfeausschuss

Kostenkalkulation:

Fur die Umsetzung des Konzeptes zur Weiterentwicklung des AREA 51 als offene Kinder-
und Jugendkultureinrichtung reichen zunachst die flr 2023 angemeldeten Kosten fir Raum
und Personal aus. Die Sachmittel fir Veranstaltungen und Workshop werden mit 28.000€
statt 12.000 € veranschlagt, sodass Zusatzkosten von 16.000€ entstehen, die zusatzlich im
Haushalt einzuplanen waren. (In dem Kostentrager sind zusatzlich auch 20.000€ durchlau-
fende Mittel fir den Kulturrucksack enthalten, die bei dieser Berechnung nicht beriicksich-
tigt werden.) Die Erhdhung ist erforderlich, um die Vielfalt der kulturellen Bildungsveranstal-
tungen fur Kinder und Jugendliche angemessen anbieten zu kdnnen (z.B. fur ein Graffit-
Projekt am Standort, Workshop-Reihen, kulturpadagogische Wochenendevents, Projekte
mit professionellen Kinstler:innen).

Nach einem positiven Votum im Jugendhilfeausschuss wird die Verwaltung einen entspre-
chenden Anderungsantrag fur die Beratung im Ausschuss fir Finanzen und Beteiligungen
stellen.

Konzeptteil Il: AREA 51 als wichtiger Baustein fur die gesamtstadtische Vernetzung und
multiprofessionelle Weiterentwicklung des Jugend- und Kulturbereiches

Daruiber hinaus ist das AREA 51 als wichtiger Baustein im Rahmen des zu entwickelnden gesamt-
stadtischen Konzeptes zur kulturellen Bildung angelegt. Um die anvisierte Strahlkraft auf die ge-
samtstadtische Ebene zu erreichen, ist die Einrichtung einer zusétzlichen Stelle fiir den Bereich
der kulturellen Bildung im Kulturamt erforderlich. Diese neue Stelle soll zusammen mit den Sozial-
padagog*innen des AREA 51 ein multiprofessionelles Team fur die Weitentwicklung der kulturellen
Bildung fur Kinder und Jugendliche in ganz Hilden bilden. Die Sitzungsvorlage fiir die Einrichtung
dieser Stelle wird im Ausschuss fur Kultur und Heimatpflege am 25.11.2022 eingebracht werden.
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Die Eckpunkte des Konzeptentwurfs wurden im zweiten Runden Tisch am 29.09.2022 vorgestellt
und diskutiert. Einstimmig wurde vom Runden Tisch beschlossen:

,0er Runde Tisch stimmt den konzeptionellen Ideen zur Weiterentwicklung des AREA 51 als offe-
ne Einrichtung der Kinder- und Jugendkulturarbeit im Kontext eines gesamtstadtischen Konzeptes
fur kulturelle Bildung zu. Der Runde Tisch beauftragt die Verwaltung entsprechende Vorlagen fir
die Fachausschisse vorzubereiten und zur Beratung und Abstimmung einzubringen.®

Das Grobkonzept ist ein Arbeitsentwurf, der im Kontext der Personalressourcen zu konkretisieren
und weiterzuentwickeln ist.

Das Grobkonzept des neuen AREA 51, die Ergebnisse der Kinder- und Jugendbefragung und die
Besucher:innenzahlen im AREA 51 von Januar bis Mai 2022 sind als Anlage beigefugt.

gez.
Sonke Eichner
1. Beigeordneter

Klimarelevanz:
Keine.
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Finanzielle Auswirkungen

Produktnummer / - 060201 Forderung von Kindern und Ju-
bezeichnung gendlichen

Investitions-Nr./ -bezeichnung:

Pflichtaufgabe oder Pflicht- freiwillige X
freiwillige Leistung/Malinahme | aufgabe (hier ankreuzen) | Leistung (hier ankreuzen)

Folgende Mittel sind im Ergebnis-/ Finanzplan veranschlagt:
(Ertrag und Aufwand im Ergebnishaushalt / Einzahlungen und Auszahlungen bei Investitionen)

Haushaltsjahr | Kostentrager/ Investiti- Konto Bezeichnung Betrag €
ons-Nr.
2023 0602010110 529100 Sonstige Dienst- 32.000
leistungen

(20.000 € fur
Kulturrucksack
enthalten)

Aus der Sitzungsvorlage ergeben sich folgende neue Ansatze:
(Ertrag und Aufwand im Ergebnishaushalt / Einzahlungen und Auszahlungen bei Investitionen)

Haushaltsjahr | Kostentrager/ Investiti- Konto Bezeichnung Betrag €
ons-Nr.
2023 0602010110 529100 Sc_)nstlge Dienst- 48.000
leistungen

(20.000 € fur
Kulturrucksack
enthalten)

Bei Uber-/auBerplanmaiigem Aufwand oder investiver Auszahlung ist die Deckung
gewahrleistet durch:

Haushaltsjahr | Kostentrager/ Investiti- Konto Bezeichnung Betrag €
ons-Nr.
Stehen Mittel aus entsprechenden Programmen des ja nein
Landes, Bundes oder der EU zur Verfligung? (ja/nein) X
(hier ankreuzen) (hier ankreuzen)

Freiwillige wiederkehrende MalRnahmen sind auf drei Jahre befristet.
Die Befristung endet am: (Monat/Jahr)

Wurde die Zuschussgewahrung Dritter durch den An- ja niin
AN o
tragsteller geprUft siehe SV* (hier ankreuzen) (hier ankreuzen)

Finanzierung/Vermerk Kdmmerer

Anderungsantrage der Verwaltung werden nur in dem Umfang eingebracht, in dem der
der Grundsatzbeschluss zur Vermeidung eines Haushaltssicherungskonzeptes erfillt
bleibt.

Franke




Die Zukunft des Area 51
im Kontext eines kommunalen Gesamtkonzeptes fiir kulturelle Bildung

Was ist kulturelle Bildung?

»Kulturelle Bildung — das ist Personlichkeitsentwicklung durch Kunst und Kultur. Kulturelle Bildung
starkt die Identitat von Kindern und Jugendlichen. Sie verleiht Ihnen eine Stimme, lasst sie
Fahigkeiten entdecken und gibt ihnen die Mdglichkeit, ihr Lebensgefiihl auszudriicken. Kunst und
Kultur erweitern den Horizont, inspirieren dazu, Stellung zu beziehen, eine eigene Meinung zu
entwickeln, und neue Perspektiven und Interessen zu entdecken.

Deshalb ist es so wichtig, dass alle daran teilhaben kénnen. Jeder Mensch ist einzigartig. Jeder
Mensch kann etwas besonders gut, hat andere Interessen und einen individuellen Zugang zu Kultur.
Durch kulturelle Bildung verschaffen wir Kindern und Jugendlichen die Mdglichkeit aktiv an der
Gesellschaft teilzuhaben und ihre Lebenswelt nach ihren Vorstellungen zu gestalten.”

Quelle: Film ,Was ist kulturelle Bildung” (bkj / Bundesvereinigung Kulturelle Jugendbildung)
https://www.bkj.de/grundlagen/was-ist-kulturelle-bildung/

Was kann und soll durch ein kommunales Gesamtkonzept fiir kulturelle Bildung erreicht werden?

,Kulturelle Bildung er6ffnet Zugange zu Kunst und Kultur. Sie ermdéglicht Kindern und Jugendlichen
kinstlerische und dsthetische Erfahrungen zu machen, eigene Begabungen, Interessen und
Ausdrucksformen zu entdecken und ihre Wahrnehmungs- und Ausdrucksmaoglichkeiten zu erweitern.

Dies gelingt nur durch die Schaffung und nachhaltige Férderung vielfaltiger kiinstlerischer und
kultureller Angebote und Strukturen, die die Zusammenarbeit aller beteiligten Akteurinnen und
Akteure dauerhaft sichert. Die Kooperation der verantwortlichen Institutionen und Organisationen
bildet dabei die Grundlage fiir ein kohdrentes Gesamtkonzept fir kulturelle Bildung im kommunalen
Raum.”

Quelle: Ausschreibung 2022 des Ministeriums fiir Kultur und Wissenschaft des Landes Nordrhein-
Westfalen

https://www.mkw.nrw/system/files/media/document/file/2022-03-

07 ausschreibung kommunale gesamtkonzepte 2022.pdf




Grobkonzept :

Area51 - ,Kinder- und Jugendkulturzentrum“/ Jugendeinrichtung mit kulturellem Profil

1. Verstandnis Kultureller Bildung

Kulturelle Bildung in der Jugendarbeit steht fiir die Er6ffnung von Freirdumen

Kinder und Jugendliche sind kompetente Personen, die sich selbst bilden wollen und
dafiir Raume brauchen, gleichzeitig offen fiir kiinstlerische Anreize und Impulse sind.
Die Selbstgestaltung und Selbstbildung durch kiinstlerische Angebote ist zentrales
Merkmal kultureller Jugendarbeit.

Angebote der kulturellen Kinder- und Jugendarbeit sollen die Angebote der
Kulturellen Bildung aus dem Kulturbereich erganzen- und andersherum. Dabei
versteht sich Kulturelle Bildung in der Kinder- und Jugendarbeit als ganzheitliche
Forderung der Personlichkeitsentwicklung, der Erweiterung der
Ausdrucksméglichkeiten und Offnung gesellschaftlicher Teilhabe.

Kulturelle Bildung schlieBt fiir uns die Gesamtheit aller persénlichen kulturellen
Erfahrungen ein, die einen Menschen pragt (jede*r hat seine/ihre eigene
kulturelle/kinstlerische Geschichte).

Die Prinzipien der Kinder- und Jugendarbeit sind malRgeblich fir die Kulturelle
Bildung im Haus: niederschwellig und offen, sowie von den Bedarfen der Kinder und
Jugendlichen ausgehend. Besonders bedeutsam ist die freiwillige Teilnahme an den
Angeboten sowie die Flexibilitdat, Techniken, Materialien und Settings punktuell
andern zu kénnen.

Kulturelle Bildung ist Reflexionsarbeit: Austausch/im Dialog sein. Diese
Bildungsmomente stehen im Fokus der kiinstlerischen Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen. Durch kiinstlerische Angebote, Prozesse und Bildungsmomente
kénnen Themen bearbeitet werden, die die Kinder und Jugendliche beschaftigen,
und andersherum konnen Kinder und Jugendliche ihre Bedarfe und Bediirfnisse aus-
und ansprechen.

Kulturelle Bildung in der Jugendarbeit ist prozessorientiert mit der Zielsetzung
kiinstlerische Ausdrucksmoglichkeiten zu erweitern. Dabei ist ein qualitativer
Anspruch an die kiinstlerische Auseinandersetzung durchaus von Bedeutung.



2. Profil Kulturelle Bildung Area51: Ziele & Handlungsfelder

Ziel Personlichkeitsentwicklung:

,Kulturelle Bildung — das ist Personlichkeitsentwicklung durch Kunst und Kultur.”
(bkj)

Die kreative / kiinstlerische Auseinandersetzung mit vielfaltigen Themen fordert das
Verstandnis fir (Um-)Welt und Gesellschaft und macht Méglichkeiten erlebbar, diese
aktiv mitzugestalten (Selbstwirksamkeit). Kulturelle Angebote sollen aktivierend zu
einer individuellen Lebensgestaltung beitragen.

Ziel Freirdume:

Das Profil der Einrichtung zielt auf die Schaffung von kiinstlerischen Freirdumen zum
Entdecken und Experimentieren fiir Kinder und Jugendliche ab.

In der Zusammenarbeit mit Kiinstler*innen und Kulturpadagog*innen eroffnen sich
dabei und darliber hinaus ggf. auch Perspektiven fir den Ausbau kiinstlerischer
Fertigkeiten und Kenntnisse.

Ziel Partizipation:

Kulturelle Bildung als Prozess der Selbstbildung muss die Lebenswelt junger
Menschen im Blick haben, die sich im stetigem Wandel befindet. Entsprechend
miissen Kinder und Jugendliche hierbei nach ihren Wiinschen und Bediirfnissen
Schwerpunkte setzen kénnen. Das gilt sowohl fiir jedes einzelne Angebot im Area 51,
das entsprechend offen gestaltet sein muss, als auch fur das Kulturangebot
insgesamt.

Kulturelle Kinder- und Jugendarbeit hat tGber die alltdgliche Beziehungsarbeit die
jugendlichen Personen (und ihre Individualitdt) im Fokus. Die Fachkrafte der Kinder-
und Jugendarbeit sowie auch Padagog*innen aus dem Kulturbereich, die zukinftig
eingebunden werden sollen, sind Expert*innen in den Themen, die Kinder und
Jugendliche betreffen, und haben Kenntnisse tber die diversen Hintergriinde, welche
die Lebenswelt der Kinder und Jugend beeinflussen. Zudem sind die Fachkrafte der
Kinder- und Jugendarbeit Expert*innen in der Arbeit mit offenen Settings.
Fachkrafte, wie auch einzubeziehende Kiinstler*innen greifen Interessenslagen auf,
geben Anregungen und fordern somit kreativ-kulturelle Bildungsprozesse um die
Selbstbildung zu intensivieren.

Ziel Teilhabe:

Uber die kulturelle Kinder- und Jugendarbeit (das Profil des Areas51) soll diversen
Kinder und Jugendliche die unterschiedliche Weise der Teilhabe am kulturellen
Leben/ an kultureller Bildung erméglicht werden. Dies kann je nach Lebenslage und
Waunsch, in intensiver, freier oder niederschwelliger Weise stattfinden. In offenen
Angeboten, in Workshops, Festivals aber auch in regelmaRigen Angeboten soll die
kulturelle Kinder- und Jugendarbeit im und am Haus stattfinden.

Darliber hinaus ist es im Rahmen des kulturellen kommunalen Gesamtkonzeptes
denkbar, Aktivitdten an verschiedenen anderen Orten in Hilden stattfinden zu lassen.

Die Angebotsstruktur soll situativ und an der Themenwelt der Jugendlichen orientiert
sein. Anregungen zum Ausprobieren und Testen unterschiedlicher Aspekte von Kunst
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und Kultur sollen kontinuierlich gegeben werden. Auf der Grundlage von
Freiwilligkeit sollen die Kinder und Jugendlichen selbst entscheiden, welche
Angebote fir sie interessant sind und in welcher Intensitat und Dauer sie sich damit
auseinandersetzen wollen. Die Prinzipien der offenen Kinder und Jugendarbeit sind
ideal, um auch Kinder und Jugendliche zu erreichen, die nicht bereits in kulturellen
Einrichtungen aktiv sind. Durch das Aufzeigen von Moglichkeiten, auch in einem
niedrigschwelligen Rahmen, wird Interesse fiir kulturelle Inhalte erzeugt. Aufgrund
der Moglichkeit, Angebote weitgehend kostenneutral oder kostenglinstig
anzubieten, werden Zugangshemmnisse reduziert und weitere Bildungschancen fir
sozial benachteiligte Gruppen eroffnet.

3. Rolle der Jugendeinrichtung Area51 fiir die Kulturelle Bildung in der Stadt Hilden

Das Area51 soll im Rahmen eines Gesamtkonzeptes der Stadt Hilden zur kulturellen
Bildung ein wichtiger Baustein sein. Vom Standort aus lassen sich nach Umsetzung
der zunachst geplanten Neuausrichtung im Folgeschritt bestenfalls auch innovative
kulturelle Bildungsangebote fir den Stadtteil oder gar das gesamte Stadtgebiet
entwickeln, welche als planerische Impulse in das Gesamtkonzept miteinflieRen.
Das Area 51 bleibt als Einrichtung der Kinder- und Jugendkultur in der Kinder- und
Jugendférderung verortet, entsprechend soll die Kooperationsstelle kultureller
Kinder- und Jugendarbeit ebenso dort verankert sein.

Fiir eine jugendgerechte Vision Kultureller Bildung fiir Kinder und Jugendliche sollen
Koordination, Ausbau und die weitere Entwicklung kultureller Bildungsangebote in
gemeinsamer Verantwortung von Kinder- und Jugendférderung und Kulturbereich
getragen werden. Mit der Bildung eines multiprofessionellen Teams - bestehend aus
Fachkréften der Kinder- und Jugendarbeit und des Kulturbereichs/der
Kulturpadagogik wird das gelingen.

Zukinftig/ldee:

i. Vernetzung
Der Idee des Gesamtkonzeptes der Stadt Hilden zur kulturellen Bildung
folgend, sollen die verantwortlichen Akteure aus der offenen Kinder- und
Jugendarbeit und dem Kulturbereich kiinftig starker miteinander vernetzt
agieren, die Arbeit mit der gemeinsamen Zielgruppe somit enger
miteinander verzahnt werden. Auch Vertreter*innen von freien Tragern,
freischaffende Kiinstler*innen sowie Kindertageseinrichtungen und Schulen
sollen in das Netzwerk miteinbezogen werden.

ii. Koordination
Durch ein multiprofessionelles Team, verortet im Area 51, soll die
Koordination und Kombination von Angeboten aus den Bereichen Kinder-
und Jugendférderung und Kultur (hier insbesondere der Kultureinrichtungen)
unter Einbeziehung der Wiinsche und Beddrfnisse von Kindern und
Jugendlichen sowie der Ideen und Interessen weiterer Partner*innen im zu
bildenden Netzwerk Kulturelle Bildung erfolgen.



iii. Entwicklung und Ausweitung
In gemeinsamer Verantwortung von Kinder- und Jugendférderung und
Kulturbereich steht zunachst die kontinuierliche Weiterentwicklung
kultureller Bildungsangebote fiir Kinder und Jugendliche in der Einrichtung
selbst im Fokus.
Im Rahmen des noch zu entwickelnden Gesamtkonzeptes Kulturelle Bildung
kann die Rolle der Einrichtung weiter entwickelt und ggf. ausgeweitet
werden.

4. Mitarbeitende Area51 - Zusammenarbeit zwischen Sozialpadagog*innen, Pidagog*innen
aus dem Kulturbereich und weiteren Kulturschaffenden

Multiprofessionelle Zusammenarbeit:

Zusammenfiihrung des Fachpersonals mit kiinstlerischem / kulturpadagogischem
sowie sozialpdadagogischem Hintergrund zu einem multiprofessionellen Team,
welches gemeinsam und kontinuierlich Angebote entwickelt und koordiniert.
Einbettung der gemeinschaftlichen Arbeit in entsprechende Netzwerkstrukturen, um
langfristig wirkende Angebotsstrukturen und -formate entwickeln und umsetzen zu
kénnen.

Honorarkrafte mit Schwerpunkt kultureller Bildung sowie moglicherweise auch
zusatzliche sozialpadagogische Krafte sollen als dynamische Erganzung fir die
Schwerpunktarbeit und fir den Ausbau weiterer Angebotsstrukturen erganzend
hinzugezogen werden.

Die Fachkrafte der Kinder- und Jugendarbeit und aus dem Kulturbereich kénnen
individuelle (Alltags-)Themen, die Kinder und Jugendliche interessieren (auch ohne
dass diese direkt mit Kunst zu tun haben), aufgreifen, bearbeiten und darauf
reagieren.

Dabei konnen unterschiedliche Ideen, Kompetenzen und Erfahrungen aller
Beteiligten miteingebracht werden. So kann in gemeinsamen Entwicklungs- und
Umsetzungsprozessen voneinander gelernt werden, was wiederum die eigenen
Kompetenzen erweitert.

Kulturschaffende / Honorarkrafte bereichern und erweitern die Umsetzung und
Qualitat der kiinstlerischen Prozesse und ihrer Ergebnisse durch ihre fachliche
Expertise.

5. Kooperationen des Area51 im Rahmen Kultureller Bildung

Strukturell verankerte multiprofessionelle Zusammenarbeit, um die Koordination von
Angeboten verlasslich abzusichern und so u.a. Doppelangebote zu vermeiden
Weiterentwicklung und Neudenken von Angeboten

Offnung von Angeboten und Erméglichung echter Teilhabe fiir Kinder und
Jugendliche (aus unterschiedlichen Lebenslagen)

Kooperierende Einrichtungen und Amter: Kulturamt, Kultureinrichtungen,
Musikschule (mehr als nur Raumnutzung), Angebote im Rahmen von Kukuk sowie
Kulturrucksack (fortfihrende Angebote auch fir Jugendliche ab 14 Jahren),
Kita/Schulen aus dem Nahbereich, freie Kulturschaffende, Vereine (Kultur und



Sport...)
6. Bestandsanalyse

e Personal:

i. 2 Fachkrafte Soziale Arbeit:

1. 39,5 Std. pad. Fachkraft (ab Oktober 2022 bis September 2023
Reduzierung auf ca. 24 Std.)

2. 19,5 Std. pad. Fachkraft

ii. 1 Fachkraft Musik/ Proberaumbereich: 12,5 Std.

iii. 1 Honorarkraft OT: max. 5 Std. pro Woche & geringfiigig Beschaftigte OT

Bereich: 5 Std. pro Woche

e Raum
Es gibt folgende Raumlichkeiten, die fir die offene Tir bzw. Angebote/ Workshops
genutzt werden kénnen:
i. Foyer/ Café-Bereich
ii. Kiche

iii. Veranstaltungsraum

iv. Proberdaume

v. Werkstatt

vi. Zukinftig/Idee: AuBengelande als Erweiterung der Rdumlichkeiten gestalten
(dauerhaft nutzbar)

e Angebote
Café/Offene Tur

Ferienaktionen
Workshops (u.a. Kulturrucksack)

Projekte
RegelmaRige Angebote
Veranstaltungen (Beispiel der Vielfalt: Bandcontest, Puppentheater)

Proberaum-Betrieb
Bandcoaching fiir Schiler*innen der Musikschule

7. Bedarfsanalyse

Grundsatzlich bedarf es einer hohen Akzeptanz und finanzieller wie struktureller Ausstattung
flir das angestrebte Profil, um zeitnah und vor allem zielgruppenorientiert agieren zu kénnen.

e Interessen der Kinder und Jugendlichen:
i. Ergebnisse der Jugendbefragung:

Den hohen Bekanntheitsgrad und die ,Marke” des Area 51 auf Grundlage der
Jugendbefragung nutzen, um die Angebotsstruktur anzupassen um damit mehr
Jugendliche zu erreichen.

Konzerte, Streetfood, Festivals/StraBenfest, Tanzprojekte, Poetry Slam,
Kochangebote, Kino/Open Air Kino, Street Art waren haufig genannte Ideen fiir
Angebote. Diese kdnnen teilweise gut miteinander verkniipft werden, z.B. als
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Event am Wochenende oder auch als regelmaRige Angebote/Workshops
umgesetzt werden.

e Personal:

i. Aufbau/Ausbau eines multiprofessionellen Teams bestehend aus
padagogischen und kiinstlerischen Fachkraften.
Um die gewlinschte Multiprofessionalitdt herzustellen bedarf es einer
zusatzlichen Stelle im Kulturbereich. Der Einsatzbereich fir die Stelle soll -
entsprechend des Aufgabenprofils - vorrangig im Area 51 verortet werden.

ii. Aufbau und Erweiterung durch zusatzliche kiinstlerische Honorarkrafte und
Jugendliche als Peer Trainer*innen (Honorarkrafte mit fachlichen Interessen
und/oder Qualifikationen im kinstlerischen Bereich fiir einzelne Angebote)

e Kooperation:
Vernetzungsarbeit ist ein zeitintensiver und langwieriger Prozess, ebenso wie daraus
entstehende Kooperationsprojekte. Fiir ein zukunftsorientiertes und nachhaltig
wirksames Denken und Handeln ist die kontinuierliche Arbeit eines
multiprofessionellen Teams und die Zusammenarbeit mit einem aufzubauenden
»Netzwerk kulturelle Bildung” unabdingbar.

e Finanzierung:
bisher: KIP Land (Kommune/Aufholen nach Corona), Kulturrucksack, bereits
bestehende Ko-Finanzierung durch Kulturbereich (Familientheater)

kiinftig/Idee zusatzlich: Projektgelder (z.B. Bundesprogramm , Kultur macht stark”),
Kooperation mit anderen Tragern)

Flr eine groBere Angebotspalette (Material, Honorarkosten) ist eine Aufstockung des
bisherigen Etats fiir entsprechende Kulturangebote unerlasslich. Dieser wurde in den
vergangenen Jahren kontinuierlich eingekirzt, was zu einer starken Einschrankung
der Handlungsspielraume fiihrte.

e Raum: Die raumlichen Gegebenheiten miissen je nach Angebot flexibel gestaltet
werden kénnen (Nutzung z.B. von Tischen, Spiegelwadnden, Material-Aufbewahrung
usw.), Perspektivisch: Ausbau der Nutzungsfliche im AuRengelande

8. MaRnahmen & Umsetzung

noch zu klaren (Strategiegruppe / Runder Tisch):

e Zeitplan

e Erstellung eines gesamtstadtischen Konzeptes , Kulturelle Bildung”, welcher von
Ubergeordneter Stelle zu konzipieren ist

e Einrichtung und Verortung einer einzurichtenden Stelle Kulturpadagogik im
Stellenplan

e Koordination und Steuerung

e Offentlichkeitsarbeit
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1. Hintergrund

Zur Weiterentwicklung des kulturellen Angebots fiir Jugendliche wurde durch die Stadt Hilden ein
Beteiligungsprozess initiiert. Transfer e.V. wurde hier als Kooperationspartner angefragt, um den
Prozess mit der Durchfiihrung und Auswertung einer Umfrage zu unterstiitzen. Der gemeinnitzige
Verein transfer e.V. wurde 1982 gegriindet und 1987 als Trager der freien Jugendhilfe anerkannt.
Zielsetzung unserer Arbeit ist es, das gelingende Aufwachsen junger Menschen zu unterstiitzen.
Mit unseren Angeboten tragen wir zur Reflexion und Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit
sowie zur Optimierung von Strukturen und Rahmenbedingungen bei. Thematisch liegen die
Schwerpunkte in den Bereichen Gesundheitsforderung, Diversitat, Inklusion,
»grenziberschreitende  Lernerfahrung”,  Personlichkeitsentwicklung, Empowerment und
Partizipation, sowie gesellschaftliches Engagement.

Bei der Umfrage ging es vor allem darum festzustellen, welche Angebote die Befragten kennen, wie
sie das Angebot einschatzen und was sie sich wiinschen. Die Befragung erfolgte an insgesamt drei
Tagen. An zwei Tagen (09. und 12.09.2022) wurden junge Menschen aufsuchend an wechselnden
Platzen in der Stadt befragt. Hierzu zdhlten unter anderem die FulRgangerzone sowie Schul- und
Jugendzentren. Ein Vormittag (17.09.2022) wurde genutzt, um in der Stadtbicherei auf Kinder und
Jugendliche zu treffen. Zudem wurde am selben Tag ein Interview mit vier gefliichteten
ukrainischen Jugendlichen im , Area 51 gefiihrt. Uber den gesamten Befragungszeitraum sowie
vorab wurden Flyer verteilt, mit denen die Kinder und Jugendlichen mit Hilfe eines QR-Codes den
Fragebogen eigenstandig ausfiillen konnten. Inhaltlich wurde die Umfrage gemeinsam von
verschiedenen Akteur:innen der Stadt Hilden, dem Landesjugendamt Rheinland und transfer e.V.
erarbeitet. Die technische Umsetzung, Durchfliihrung und Auswertung erfolgte mit dem Tool
»Surveymonkey”.

Insgesamt wurden 142 digitale Bogen ausgefillt und ausgewertet. Zu beachten gilt, dass die Bégen
teilweise in Gruppenbefragungen beantwortet wurden und somit ca. 30 weitere Personen befragt
werden konnten. Von diesen Beantwortungen erfolgten ca. 50 % eigenstandig durch junge
Menschen und die andere Halfte in direkter Befragung von Jugendlichen durch insgesamt drei
Mitarbeiter:innen von transfer e.V.
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Abb. 1: Befragungszeitraum und Anzahl der Beantwortungen

Wie sich der Grafik (Abb. 1) entnehmen lasst, erfolgte der GroRteil der Antworten am 09.09.2022
und am 12.09.2022. Weitere Befragungen konnten zudem am 17.09.2022 durchgefiihrt werden.
Diese Ergebnisse verdeutlichen die Wichtigkeit der persénlichen Ansprache der Zielgruppe vor Ort,
um in direkten Kontakt treten zu kbnnen, bei der Beantwortung zu unterstiitzen und Fragen zu
klaren. Hierbei hatten die Kinder und Jugendlichen die Méglichkeit die Umfrage eigenstandig zu
beantworten oder dies in Form eines Interviews zu tun. Auch die Auslage und das Verteilen der
Flyer fiihrten zu weiteren Rickldaufen.

Der groRte Anteil des Alters der Befragten war zwischen 13 und 14 Jahren. Allerdings konnten alle
Altersgruppen von 10 bis 18 Jahren erreicht werden. Hinzu kommen 21 weitere Personen, die
auBerhalb dieser Altersspanne lagen. Hierbei handelte es sich um 19 Personen zwischen 19 und 28
Jahren, einer Person im Alter von 34 Jahren und einer Person im Alter von 44 Jahren.

43 % der Befragten waren weiblich und 49 % mannlich. Zudem gaben 5 % der Befragten divers an.
3 % der Befragten machten hier keine Angabe.

10-12 Jahre

13 e -
e _
16-16 Jahre

1718 Jahre

Anderes Alter
(bitte angeben) keine Angabe

0% 10%  20%  30%  40% 50% 60%  70%  80%  90% 100%
O%  10%  20%  30%  40% 50%  80%  70%  80%  90% 100%

Abb. 2: Alter und Geschlecht der Befragten
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2. Ergebnisse der Befragung
2.1 Bewertung des kulturellen Angebots

Das kulturelle Angebot der Stadt Hilden wurde auf einer Skala von 0-100 durchschnittlich mit 48
bewertet. In den mindlichen Befragungen wurde immer wieder deutlich, dass zunachst der Begriff
,Kultur” unklar war oder unterschiedlich definiert wurde. Grundsatzlich entstand der Eindruck, dass
junge Menschen den Begriff noch weiter definieren als Erwachsene.

] 10 20 30 40 50
100

Abb. 3: Bewertung des kulturellen Angebots

Um die Kinder und Jugendlichen mit Angeboten zu erreichen, sollten diese hauptsachlich am
Wochenende stattfinden. Dies wiinschten sich ca. 85 % der Befragten. Begriindet wurde diese
Aussage vor allem damit, dass nach der Schulzeit oft wenig Zeit Gbrigbleibe.

Uber 30 % wiinschten sich, dass Angebote auch in der Woche abends stattfinden. 21 % der
Befragten war der Zeitpunkt egal und 8 % der Befragten haben andere Wiinsche gedulRert. Hier
wurde vor allem die Ferienzeit genannt. Wahrend dieser konnten auch Projekte/ Angebote
gestaltet werden, die iber einen langeren Zeitraum stattfinden.
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am Wochenende

In der Woche
abends
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sonstiges
(bitte angeben)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Abb. 4: Gewlinschte Zeitraume

Die Mehrheit der Kinder und Jugendlichen (ca. 55 %) ist bereit fir kulturelle Angebote Geld
auszugeben. 11 % der Befragten sind dazu grundsatzlich nicht bereit. Fiir welche Angebote genau
diese Bereitschaft vorhanden ist, misste bei weiteren Aktionen vertieft werden (z.B. in Workshops
in Jugendzentren). In den miindlichen Befragungen sind wir haufig auf die Reaktion ,,Kommt drauf
an woflir” (0.3.) gestoRen.

ja _
. .

weiB3 nicht

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Abb. 4: Geld fir kulturelle Angebote?

Angebote, die Kinder und Jugendliche bereits kennen, sind unter anderem das , Area 51“, die
Stadtbiicherei, die Musikschule und vieles mehr. Es handelte sich hierbei nicht um vorgegebene
Antwortmoglichkeiten, sondern um Freitextflaichen. Daher gab es eine Vielzahl von verschiedenen
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Antworten, die je nach Haufigkeit der Nennung in verschiedener GréRe in der folgenden Wortwolke
zusammengefasst sind. Aspekte, die nur einmal benannt wurden, finden hier keine
Beriicksichtigung. Auffallig ist, dass hier mit Abstand am haufigsten das ,Area 51“ (ca. 25
Nennungen) als jugendkulturelles Angebot genannt wurde, bei vielen Jugendlichen aber eher unter
dem Namen ,das Area” fungiert. Das Jugendzentrum wird also bei jungen Menschen durchaus mit
dem inhaltlichen Zuschnitt ,,Jugend und Kultur” assoziiert.

N
0 Streetfood

E)Q Campus OT
¢ Fabry Museun
.\\k- Jugendparlament

RS Abenteuerspielplatz
A rea 5
Ao &

ugendclub an der Mihle
- Trap House Museen bo

% we\dem"eg e @
NS

Abb. 5: Was kennen junge Menschen?
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Die Jugendlichen wurden zudem gebeten, Angaben zur ihren favorisierten Freizeitaktivitaten zu
machen. Die Antworten waren hier im Detail sehr vielfaltig. Allerdings kann zusammenfassend
gesagt werden, dass Uber 50 % der Antworten dem Bereich Sport und Bewegung zuzuordnen sind.
Etwa 30 % der Antworten sind im Bereich Kultur (insb. Musik unterschiedlichster Art, Tanz,
Musikinstrumente, Lesen, Film und Kino, aber auch jugendkulturelle Aktivititen wie Hiphop,
Skateboard etc.) angesiedelt.

Vor allem die Verknlpfung von Sport und Kultur scheint hier ein interessantes Potential zu haben,
insbesondere in Form von Events. Auch hier konnte das ,Area 51“ als Location und
»Veranstaltungslabel” eine noch gréRere Rolle spielen.

2.2 Wiinsche der Jugendlichen

Das , Area 51“ ist den meisten befragten Jugendlichen bekannt. Ca. % der Befragten geben an, die
Einrichtung zu kennen. Als Marke ist das ,Area 51“ in Hilden also durchaus bekannt. Hier liegt ein
hohes Potenzial.

7 % der Befragten kennen das Area 51 und besuchen es haufig. Ca. 20 % der Befragten antworteten,
dass sie das ,,Area 51“ zwar kennen, es aber selten besuchen. Uber 50 % gaben an, das Area 51 zwar
zu kennen, aber es nicht zu besuchen. Knapp 20 % der Befragten kannten die Einrichtung nicht.

Das Angebot sollte sich demnach noch starker an den Wiinschen der Kinder und Jugendlichen
orientieren und partizipative Elemente weiter starken.

kenne ich und
gehe oft dahin

kenne ich und
bin selten da

kenne ich,
gehe aber ni...

kenne ich nicht

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Abb. 6: Bekanntheit des Area 51
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Weiterhin wurden die jungen Menschen danach befragt, was sie im ,,Area 51“ als positiv bewerten
wirden und was sie sich an Verdnderungen wiinschen. Die Ergebnisse sind in den folgenden beiden
Wortwolken zusammengefasst:

alles &‘%} %
nichtstanz WS &
ausstattung @ & O & %
menscheg\é}(\q'; s & COO §q°)t =
NS O o anzen %
mus,l\lf’&iqe' *\9 © < *QQ) Ebandcontest®
o \E\C‘(\a\v\ge < COq}qr’narzke.ting/\x/erbunﬁq
(o3 i . &2 mehr junge menschen
O o= éeChmk et
grobe Q raumgestaltung
G stadtzentrum
Abb. 6: Was ist gut im Area 51? Abb. 7: Was kénnte im Area 51 besser gemacht werden?

Zur Vertiefung dieser Aspekte waren weitere partizipative Formate denkbar, wie. Z.B. Workshops
vor Ort. Insbesondere da sich bei den Befragten eine hohe Bereitschaft zur Mitwirkung zeigte. 30
% der Befragten haben grundsatzlich Lust an der Entwicklung von Angeboten mitzuwirken. Weitere
31 % gaben an, gerne mitplanen zu wollen, aber es zeitlich nicht einrichten zu kénnen. Online-
basierte Partizipation oder anlassbezogene Beteiligung konnten hier eine Moglichkeit sein, diesen
Teil der Jugendlichen zu gewinnen. Mit % der Befragten ist zudem der Teil der ,,Unentschlossenen”
relativ hoch.

ja

ja, e et _

habe keine Zeit

nein

weiB nicht

sonstiges
(bitte angeben)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Abb. 8: Bereitschaft zur Beteiligung
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Auf Nachfrage gaben die jungen Menschen hier hdufig an, die Moglichkeiten der Beteiligung nicht
zu kennen. Um diese Informationen bekannter zu machen, sollten verschiedene Kanédle gewahlt
werden. Hier ist es wichtig zu wissen, wie Jugendliche erreicht werden kdnnen und wo sie sich
informieren. Auf diese Frage wurden vor allem Tiktok und Instagram genannt. Aber auch Flyer und
Plakate werden weiterhin von jungen Menschen genutzt. Zudem gaben 50 % der Befragten an,
dass auch die Schule als Informationskanal diene.

Tiktok
Facebook
Instagram

Youtube

Twitter

Homepage der
Stadt Hilden

in der Schule

im
Jugendzentrum

Flyer oder
Plakate

Sonstiges
(bitte angeben)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 80% 70% 80% 90% 100%

Abb. 9: Informationskanile

Eine weitere zentrale Frage wurde offen an die Befragten gestellt:

»Mal angenommen, du kdnntest allein entscheiden, was in Hilden angeboten wird: Welche drei
Angebote wirdest Du schaffen?” Die Antworten auf diese Frage waren sehr vielfaltig und sind in
der folgenden Wortwolke zusammengefasst.
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Abb. 10: Ideen fiir Angebote

Auch wenn die Antworten hier vielfdltig sind, lasst sich ablesen, dass die Befragten sich eher
eventartige Angebote und teilweise eine Verknilipfung zu jugendkulturellen Aspekten wiinschen.

Auch hier sollten die Ideen durch weitere Beteiligungsverfahren vertieft werden.

3. Schlussfolgerungen und Empfehlungen

Wie sich durch die Befragungen herausstellte, wird der Begriff ,Kultur” von jungen Menschen sehr
weit gefasst. Viele der Befragten zeigten eine hohe Bereitschaft zur Mitwirkung. Dieses Potenzial
kann zur weiteren Einbindung der Zielgruppe genutzt werden. Die Befragten wiinschten sich
insbesondere Angebote mit Event-Charakter (Festivals, Streetfood, Stralenfeste, etc.). Auch die
Verkniipfung von Kultur- und Sportangeboten kdnnte attraktiv sein.

Das ,Area 51 ist als Ort und Marke in der Stadt bekannt und wird mit ,Jugend und Kultur”
assoziiert. Hier kdnnten also solche Events stattfinden oder ,das Area” konnte auch als Label fir
Veranstaltungen auRerhalb des Jugendzentrums dienen.

Jugendliche sind nicht nur Zielgruppe von Angeboten, sondern gleichermaRen , Trager” von Kultur
und in ihren Interessen und Hintergriinden divers. Genau dieser Aspekt kann bei Angeboten
thematisiert werden. Die Vielfalt und Interkulturalitat der Jugendlichen in Hilden sollte sichtbar sein
und sie sollten dazu animiert und darin bestarkt werden, als Akteure der Kultur zu agieren, andere
Jugendliche anzuregen und so als Peer-Multiplikator:innen zu fungieren.
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Weiterhin empfehlen wir, sowohl anlassbezogene Beteiligungsmoglichkeiten (z.B. online-basiert,
Workshops etc.) zu schaffen sowie Partizipation im Bereich der jugendkulturellen Angebote auch
strukturell zu verankern. Denkbar ware hier z.B. eine Anbindung an das Jugendparlament, eine
fortwahrend partizipative Gestaltung des Programms des ,Area 51“ oder perspektivisch die
Grindung eines Jugendkulturbeirats zur Verknlpfung partizipativer Aspekte mit der
gesamtstadtischen Ausrichtung. Zudem erscheint eine Vertiefung der Umfrageergebnisse mit
weiteren Beteiligungsformaten (z.B. Workshops, Open-Space, Barcamp 0.3.) sinnvoll. Bei Bedarf
kann transfer e.V. hier gerne fiir konzeptionelle oder methodische Unterstiitzung angefragt
werden.

4. Der Fragebogen in der Ubersicht
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% Hilden

Online-Umfrage: Kultur in Hilden

Hallo !

Die Stadt Hilden mochte die Angebote fir Jugendliche im Bereich Kultur (z.B. Musik,
Konzerte, Tanz, Literatur, Poetry Slam, Museum, Ausstellungen, Street Dance, Hip-
Hop, Street Art, Koch- und Esskultur) verbessern, Dafiir befragen wir euch im Auftrag
der Stadt, um die Angebote passend zu euren Interessen zu entwickeln. Schin, dass
du dir die Zeit nimmst fliir unsere Umfrage,

1. Was sind deine Hobbys? Was machst du gerne in deiner Freizeit?

2. Welche Angebote/Events/Locations mit interessanten Angeboten (z.B. Musik,
Konzerte, Tanz, Literatur, Poetry Slam, Museum, Ausstellungen, Street Dance, Hip-
Hop, Street Art., Koch- und Esskultur) kennst du?

3. Wie bewertest du das kulturelle Angebot (z.B. Musik, Konzerte, Tanz, Literatur,
Poetry Slam, Museum, Ausstellungen, Street Dance, Hip-Hop, Street Art., Koch- und
Esskultur) in Hilden insgesamt?

sehr schlecht geht so sehr gut

@ Jl]

4. Was war das letzte kulturelle Event (z.B. Musik, Konzerte, Tanz, Literatur, Poetry
Slam, Museum, Ausstellungen, Street Dance, Hip-Hop, Street Art, Koch- und
Esskultur), das du besucht oder selbst mitgemacht hast? Wenn dir mehrere einfallen,
kannst du auch mehr als eins nennen.
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5. Wann sollten Angebote dieser Art stattfindan?
Cu kannst auch mehrere Punkte nennen.

|:| am Waocheneanda

[] in der Waoche abends

[ egal

[] sonstiges (bitte angeben)

G, Wirdast du fur kulturelle Angebote Geld auszugeben?

Qla
l':I nein

) weil nicht

T. Kennst du das Area 517 Besuchst du es regelmabiz?

Wann du geantwortet hast, bitte auf “weitar® klicken.

l:::l kenne ich und gehe oft dahin
i) kenne ich und bin selten da
() kenna ich, gehe aber nicht hin

l::ll kenne ich nicht

b Hilden
Online-Umfrage: Kultur in Hilden

8. Was gefallt dir dort?

9. Was kdnnte dort besser gemacht werden?
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10, Mal angenommen, du kinntest allein entscheiden, was in Hilden angeboten wird;
Welche drei Angebote wiirdest Du schaffen?

1. Hattest du Lust, solche Angebote fir junge Menschen in Hilden mit zu planen?
OJa
() ja, aber ich habe keine Zeit
O nein
O weill nicht

(O sonstiges (bitte angeben)

12, Wie méchtest du dich Gber Angebote informieren?

Du kannst auch mehrere Punkte nennen.

(] Tiktok

[] Facebook

(] Instagram

|:| Youtube

|:| Twitter

(] Homepage der Stadt Hilden
[ ]in der Schule

[ ]im Jugendzentrum

[ ] Flyer oder Plakate

] Sonstiges {bitte angeben)
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13. Wie alt bist du?

() 1012 Jahre
(1314 Jahre
O 15-16 Jahre
{) 17-18 Jahre

(O Anderes Alter (bitte angeben)

14, Welches Geschlecht hast du?
(Das ist unsere letzte Frage - schonmal vielen Dank fiirs Mitmachen!}

(O weiblich
C} mannlich

O divers

() keine Angabe
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transfer e.V.
Buchheimer Str. 64-66
51063 Koln-Mulheim
Tel +49 221 959219-0
Fax +49 221 959219-3
www.transfer-ev.de
fpd@transfer-ev.de
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Besucherzahlen AREA 51 Januar-Mai 2022

Das AREA 51 hatte im Zeitraum von Januar bis Mai 2022 eine durchschnittliche
Besucher:innenzahl im offenen Bereich von 10,54 Besucher:iinnen. Die Anzahl der
Offnungstage des offenen Bereichs schwankte zwischen 7 -17 Tage (der niedrige Wert im
April begrindet sich in den durchgefihrten Ferienaktionen). Die Bandbreite der
Besucher:innenzahl schwankte zwischen 3 - 27 Besucher:iinnen am Tag und einem Tag
ohne Besucher:innen.

Besucher*innen im offenen Bereich AREA 51
Januar bis Mai 2022

Januar Februar Marz April Mai

Offnungstage

10 12 10 7 17
Durchschnittliche
Besucher:innenzahl/ Offnungstag 14,30 11,17 4,8 9,14 13,29
Bandbreite der Besucher:innenzahl
im Monat 6- 27 4-18 0-13 3-19 7-23
Ferienaktion/ Teilnehmer:innen

/ / vE 18 /
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