
 
 
 
 
 

Der Bürgermeister 

  

Hilden, den 03.11.2022 
AZ.: II / 10-2 / La. 

 
 
 
WP 20-25 SV 10/038 
 

Mitteilungsvorlage 
 

Personalmanagement bei der Stadt 
Hilden - Sachstandsbericht 2022  
 
 
 
 
 
 
 
 
öffentlich 
Finanzielle Auswirkungen   ja   nein  noch nicht zu übersehen 
Organisatorische Auswirkungen  ja  nein  noch nicht zu übersehen 
 
 
 

Beratungsfolge:   

Hauptausschuss 30.11.2022 Kenntnisnahme 
Hauptausschuss 01.02.2023 Kenntnisnahme 
 
 
 
 
Sachstandsbericht_Personalmanagement 2022 
 
 

Für eigene Aufzeichnungen: Abstimmungsergebnis 

 JA NEIN ENTH. 

CDU    

SPD    

Grüne     

FDP    

AfD    

BA    

Allianz     

Ratsmitglied Erbe    

Übersicht 
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